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Malatya Turgut Ozal Universitesi, bilimin rehberliginde
yenilikci bilgi ve teknolojiye dayali nitelikli egitim ve arastirma
faaliyetleri gerceklestirerek iilkemizin gelisimine katki
saglamayr amaglayan geng¢ bir {iniversitedir. Bu amag
dogrultusunda {tstelendigi gorevleri yerine getiren tiniversi-
temiz, “asrin felaketi” olarak nitelendirilen 6 Subat depreminin
yaralarini sarma noktasimda da biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk
bilinciyle hareket etmektedir.

Bir yandan depremin maddi ve manevi boyutta ortaya
cikardig1 olumsuzluklarla miicadele eden iiniversitemiz diger
yandan da gelismeye ve biiylimeye devam etmektedir.
Arastirma ve egitim alanindaki basarilarimizi ileri bir seviyeye
tasimak adma yeni 6n lisans, lisans ve lisanstistii 41 yeni
program agilmis ve bu programlara ilk defa 6grenci alinmistir.
Havacilik endiistrisinin ve savunma sanayinin gelisimine katki
sunacagi disiiniilen Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu biinye-
sindeki Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii
programu ile Rayl Sistemler Makine Teknolojisi programi
bunlardan ikisidir.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi'nin rehberligi,
paydaslarla isbirligine acik bir yonetim anlayisi, efektif Ar-Ge
faaliyetleri, {iniversite- sanayi isbirligi, alt yapt olanaklarmin
iyilestirilmesi ve bilimsel alanda gelisme ilkeleri dogrultusunda

REKTOR
SUNUSU

hizmet veren tiniversitemizikisi ana yerleske statiisiinde olmak
iizere 8 farkli yerleskede faaliyet gostermektedir.

Uluslararasilasma, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet alanlarinda etkin ¢alismalarii siirdiiren iiniversitemiz
her zaman nitelikli bir egitim anlayisin1 benimsemistir. Bu
dogrultuda o6grenci ve personel hareketliligini esas alan
“Erasmus+” degisim programlar1 kapsaminda yeni protokoller
imzalanarak akademik ve idari personelin yurtdist egitim
faaliyetlerine katilimi saglanmistir.

Ulke ve diinya sorunlarina duyarl, bilgiye ulasan, ulastig
bilgiyi kullanabilen gengler yetistirmek en biiyiik idealimizdir.
Universitemizin geng ve dinamik yapisinm bir avantaji olarak
ideallerimize beklenenden daha kisa siirede erisecegimizi
diistiniiyoruz. Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel alanlarda yepyeni
basarilaraimza atilacagma ylirekten inantyoruz.

2023 Yih idare Faaliyet Raporu ile iiniversitemizin amag
ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik genel faaliyetlerine,
biitce gergeklesmeleri ile yiiriitiilen uygulamalara hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde yer verilmistir. 5018
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca, iiniversitemiz 2023 Yih Idare Faaliyet Raporu'nu tiim
kamuoyunun ve saygideger paydaslarimizin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Recep BENTLI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
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I.GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrari icin
arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve
sanat alaninda iiretken, elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkanlar1 ile
gerceklestirdigi yeniliklerle insanhga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin

oncelikli misyonudur.

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonuc¢c odakh bilimsel akademik wulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanhk ve iilke yararmma kullanan, yerelden

evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilikei bir

uiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Yenilikcilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve Ogrencilerine yonelik Ar-Ge ve egitim
ogretim faaliyetlerinde yenilikgilige 6nem verir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiyag duydugu bilginin yan1 sira teknolojik iiriin ve
hizmet tiretiminde yiiksek performans gostermek iizere i¢ paydaslart motive eder.

Sorumluluk bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kaynaklari, ¢evreye duyarlilik ve
stirdiirtilebilirlik ilkeleri dogrultusunda iilkenin kalkinmasina ve insanligin faydasina hizmet i¢in kullanir.

Degerlere saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine, akademinin bilimsel

ozgiirliik ve elestirel yaklasimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkelerini gézetmeye deger

verir.
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Kurumsal Tarihce

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun Ek 181 inci maddesi geregince kurulmustur. inénii Universitesi biinyesinde bulunan bazi Fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokullar1 yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglanmistir. Universitemiz asagida
isimleri verilen 1 Enstitii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezinden
olusmaktadir.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

o Tip Fakiiltesi

e Ziraat Fakiiltesi

¢ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

o Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Sivil Havacilik Yiiksekokulu

e Yabanci Diller Yiiksekokulu

o Akcadag Meslek Yiiksekokulu

o Arapgir Meslek Yiiksekokulu

o Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

e Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

¢ Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu

e Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
e Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
o Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz biinyesinde farkli alanlarda faaliyet gosteren 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi asagida
gosterilmigtir.
e Ar ve An Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e  Atcilik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e  Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e  Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e  Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e  Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e  Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

11
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B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tigili Mevzuat
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 130. maddesi ile yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug ve isleyislerinde tabi
oldugu temel usul ve esaslar belirlenmistir. Yiiksekogretimi, Anayasa’da belirtilen usul ve esaslara uygun olarak,
diizenlemek maksadiyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yayimlanmistir. 2547 sayili Kanun’un amaci, 1 inci
maddesinde;’...yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist

kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim - dgretim, arastirma, yayim, ogretim
elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik icinde diizenlemektir.’ seklinde belirlenmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde yiiksekdgretimin amaci, 5. maddesinde
tiniversitelere yonelik ana ilkeler, 12. maddesinde ise yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri belirlenmistir.
Universitelerin mali yonetimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde gerceklesmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve Anayasa’da belirlenen amaglar
dogrultusunda 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirme gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden
taviz vermeden faaliyet gostermekteyiz. Bu amagla mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢aligmalar ve
egitim- Ogretim faaliyetlerinin yani sira 6grenci ve personelimize beslenme, kiiltlir, sanat, spor, saglik gibi gesitli

alanlarda da ilgili birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktayiz.

Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yami sira ihtiyag duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum
yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bugiine kadar ¢ikarilan kurum i¢i yonetmeliklerin listesi
Tablo 1’de verilmistir.
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MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

Tablo 1. Kurum i¢i Yonerge ve Yonetmelikler

2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Mevzuat Adi Kabul / Yayin Tarihi
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Sinay Uygulama Y&nergesi 08.1 1'2.018 tarih ve 2 918/6'4 sayth Senato
Karari ile kabul edildi.
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi D1 lliskiler Birimi Y&nergesi 05'12’2.018 tarih ve 2918/8'1 sayili Senato
Karari ile kabul edildi.
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi 05'12'2,018 tarih ve 2918/8_3 sayil Senato
Karari ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve 18.12.2018 tarih ve 2018/9-4 say1li Senato
Rehberlik Birimi Yonergesi Karart ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve 03-01-2.019 tarih ve 2919/ 1-8 sayili Senato
Ansiv Aragtirmasi Y énergesi Karari ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelli Ogrenciler igin 13.02.2019 tarih ve 2019/4-3 say1l Senato
Egitimde Firsat Eitligi Yonergesi Karart ile kabul edildi.
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Yemek Yiiriitme Kurulu 12.03.2019 tarih ve 2019/5-1 sayili Senato
Yo6nergesi Karari ile kabul edildi.
) Malatya Turgut Ozal Universitesi Disiplinlerarasi 12.03.2019 tarih ve 2019/5-4 sayil1 Senato
Yonerge LisansiistiiProgramlarin A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine Karari ile kabul edildi.
lliskin Yonerge
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Yaz Okulu Yénergesi 08'05'2.019 tarih ve 2919/1 1-2 sayili Senato
Karari ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Topluma Hizmet 22.05.2019 tarih ve 2019/12-2 say1li Senato
UygulamalariDersi Y onergesi Karart ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum i ve Kurumlar Arasi [03.07.2019 tarih ve 2019/13-3 sayili Senato
Yatay Gegis Esaslarma [ligkin Yonerge Karari ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans 03.07.2019 tarih ve 2019/13-5 say1li Senato
Muafiyet velntibak Yonergesi Karari ile kabul edildi.
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Burs Y&nergesi 24'07'2,019 tarih ve 2919/14'1 sayih Senato
Karari ile kabul edildi.
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Yandal Yo6nergesi 24.07.2019 tarih ve 2919/14'2 sayili Senato
Karari ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Universite Segmeli 12.09.2019 tarih ve 2019/16-2 sayili Senato
DerslerYonergesi Karar1 ile kabul edildi.
Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi 12-09-%01 9 tarih ve 2919/ 16-5 sayili Senato
Koordinatorliigii Y onergesi Kararr ile kabul edildi.
Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 08.10.2019 tarih ve 2019/18-3 sayil1 Senato
(TTO)Y 6nergesi Karari ile kabul edildi.
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Mevzuat Adi

2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Kabul / Yayin Tarihi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama veArastirma Merkezi
Yonergesi

20.11.2019 tarih ve 2019/20-4 sayil1 Senato Karart ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagil
Degerlendirme SistemiUygulama
Yonergesi

10.12.2019 tarih ve 2019/21-5 sayil1 Senato Karar ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ozel
Ogrenci Yonergesi

04.02.2020 tarih ve 2020/5-3 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal
Medya Kullanim Y 6nergesi

13.05.2020 tarih ve 2020/15-2 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Akademik Agik Erisim Arsiv
SistemiY dnergesi

28.07.2020 tarih ve 2020/21-11 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

10.12.2020 tarih ve 2020/26-4 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Dil Egitimi ve Smav

Y onergesi

03.03.2021 tarih ve 2021/05-02 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Gilivence YOnergesi

25.01.2023 tarih ve 2023/01-07 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Y Onergesi

03.03.2021 tarih ve 2021/05-07 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik
Kurulu Yonergesi

03.03.2021 tarih ve 2021/05-09 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar
Kullanim Y6nergesi

07.03.2023 tarih ve 2023/06-01 sayili Senato Karari ile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Y onergesi

14.06.2023 tarih ve 2023/10-01 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y Onergesi

30.03.2021 tarih ve 2021/07-01 sayili Senato Karari ile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
(TOMER) Tiirkge Ogrenim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurs (Ogretim ve Sinav) Yonergesi
(Revize)

18.05.2021 tarih ve 2021/10-01 say1li Senato Karari ile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Aragtirma ve Yaym Destek
Koordinatorliigii Yonergesi

01.06.2021 tarih ve 2021/11-05 say1l1 Senato Karari ile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Enerji
Yonetim Birimi Yo6nergesi

01.06.2021 tarih ve 2021/11-06 say1l1 Senato Karari ile kabul edildi
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Mevzuat Adi

2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Kabul / Yayin Tarihi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Cift Anadal
Programi Y 6nergesi

07.07.2021 tarih ve 2021/13-06 sayili Senato Karart ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal
Universitesi Engelsiz
UniversiteKoordinatorliigii
Yonergesi

24.01.2024 tarih ve 2024/01-07 sayili Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat
Tasarim ve MimarlikFakiiltesi Ozel
Yetenek Sinavi Yonergesi

05.08.2021 tarih ve 2021/14-02 sayili Senato Karart ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yo6nergesi

25.08.2021 tarih ve 2021/15-04 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi

25.08.2021 tarih ve 2021/15-03 say1li Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci
Yurtlar1 Yonergesi

23.09.2021 tarih ve 2021/16-06 sayili Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Tip Fakiiltesi Akademik
Danimanlik Yonergesi

23.09.2021 tarih ve 2021/16-07 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders
Gorevlendirme Y Onergesi

23.09.2021 tarih ve 2021/16-09 say1l1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Girisimsel
Olmayan KlinikArastirmalar Etik Kurulu
Y dnergesi

14.06.2023 tarih ve 2021/10-03 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hizmetigi
Egitim Y6nergesi

06.10.2021 tarih ve 2021/17-02 sayili Senato Karart ile kabul
edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci
Konseyi Yonergesi

24.11.2021 tarih ve 2021/19-02 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yemek
Bursu Yo6nergesi

24.11.2021 tarih ve 2021/19-03 sayili Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil
Y 6nergesi

09.12.2021 tarih ve 2021/20-01 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal
Etik llkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu
Yonergesi

09.12.2021 tarih ve 2021/20-02 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit
slemlerine lliskin Yonerge

23.03.2022 tarih ve 2022/10-07 sayil1 Senato Karari ile kabul
edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesi

23.03.2022 tarih ve 2022/10-08 say1l1 Senato Karari ile kabul
edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yetki Devri
ve imza Yetkileri Y&nergesi

23.03.2022 tarih ve 2022/10-09 sayili Senato Karari ile kabul
edildi.

15




MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

Mevzuat Adi
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Kabul / Yayin Tarihi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Staj yonergesi ve

Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Y&nergesi

Biyomiihendislik Boliimii Staj Yonergesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Staj Y dnergesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Staj Yo6nergesi

Yazilim Miihendisligi Boliimii Staj Y6nergesi

30.03.2022 tarih ve 2022/11-03 sayil1 Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmetler Boliimii Uygulama Y 6nergesi

25.05.2022 tarih ve 2022/14-04 say1l1 Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Mezuniyet Belgeleri Yo6nergesi

23.06.2022 tarih ve 2022/15-02 say1l1 Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri
FakiiltesiHemysirelik Klinik Uygulama Y 6nergesi

20.07.2022 tarih ve 2022/16-02 sayil1 Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Opgretimi Staj Uygulama Y 6nergesi

24.08.2022 tarih ve 2022/17-8 sayilt Senato
Karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi
ProjesiKoordinasyon Ofisi Yonergesi

28.11.2023 tarih ve 2023/18-02 sayili Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Danimanlik Yo6nergesi

23.12.2022 tarih ve 2022/22-04 Sayil1 Senato
Karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu
Y dnergesi

25.01.2023 tarih ve2023/01-05 sayili Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi T1p Fakiiltesi Kurumlar Arasi
YatayGegis YOnergesi

13.07.2023 tarih ve 2023/11-04 sayil1 Senato
karariile kabul edildi.

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atik Yénetimi
KoordinatorliigiiY onergesi

24.01.2024 tarih ve 2024/01-06 sayili Senato
karariile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arasirma Koordinatérliigii
Y 6nergesi

24.01.2024 tarih ve 2024/01-08 sayil1 Senato
karariile kabul edildi

Yonerge

Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatorliigii
Yonergesi

24.01.2024 tarih ve 2024/01-09 sayili Senato
karariile kabul edildi

16




MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

Mevzuat Adi

Kabul / Yaym Tarihi
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

24.10.2018 tarih ve 2018/5-1

16 Temmuz 2019 -30833 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
girdi.16.03.2021 tarih Ve 2021/06-06 Sayilt

Yonetmelik  |Atetlik ve Atl Sp-orle.l.rl Uygu{gma ve Sa.yll.l Senato karari ilekabul Senatoda yonetmelik degisikligikabul edildi.
Arastirma Merkezi Y 6netmelii cdildi Degisiklik 14.07.2021 Tarih ve 31541 sayili
Resmi Gazetede yayimlandi.
10 Haziran 2019-30797 sayili Resmi
Malatya Turgut Ozal Universitesi 08.11.20218 tarih ve 2018/6-|Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girdi.
Yonetmelik  |Onlisans ve Lisans Egitim veOgretim |5 Sayil1 Senato karariile 10.12.2019 tarih ve 2019/21-4 Sayili Senato
Yonetmeligi kabul edildi Karart ile degisiklik yap1ldi.08.03.2020 tarih
ve 31062 sayili Resmi Gazetede yayimlandi.
05.12.2018 tarih ve 2018/8-2
Sayil1 Senato karar1 Kayist
ve Uriin gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi olarak
Malatya Turgut Ozal Universitesi kurulma karar1 alnmig
Yénetmelik Kayis1 ve Kayis1 UriinleriGelistirme ~ |olup,08.10.2019 tarih ve 30 Ekim 2019- 30933 Sayili Resmi
Uygulama Arastirma Merkezi 2019-18-01 Sayili Senato | Gazetede yaynlanarak yiiriirliige girdi
Yonetmeligi Karari ile isim degisikligi
yapilarak Kay1s1 ve Kayisi
Uriinleri Geligtirme
Uygulama Aragtirma Merkezi
olarak kabul edilmigtir
Malatya Turgut Ozal .
. . UniversitesiPsikolojik Danisma ve 18.12.2018 tarih ve 2018/9_3 17 May1s 2019 -30777 sayili Resmi
Y 6netmelik . Sayil1 Senato karari ilekabul e e L
Rehberlik Uygulama Arastirma edildi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girdi
Merkezi Y onetmeligi
YVénetmelik gdeallearzigrvgeu; Snzlzlm Ili:yllvcelrsTllt;m 03.01.2019 tarih ve 2019/1-1|5 May1s 201930765 sayili Resmi Gazetede
. Sayili Senato Karar ile yaymnlanarak yiriirlige girdi
Uygulama Aragtirma Merkezi oy
. kabul edildi
Yonetmeligi
5 Mayis 2019 -30765 sayili Resmi Gazetede
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 |03.01.2019 tarih ve 2019/1-2 yaymlanarak ylirarliige girdi.07.07.2021
Yonetmelik  [ve Ar1 Uriinleri Gelistirme Uygulama  [Sayili Senato Karari ilekabul ta"rlh Ve 2.0 21/{3._.09.%}/111 Sena.tO(.ia
Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi edildi yonue.trTlelhlk deg1$lkllglkab1.ll edildi.
Degisiklik 12.09.2021 tarih ve 31596 sayili
Resmi Gazetede yayimlandi.
07.04.2019 -30738 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girdi. 24.06.2020-
2020/20-01 say1li Senato karari ile yonetmelik
degisikligi kabul edildi. Degisiklik 3 Kasim
2020 -31293 Sayili Resmi Gazetede
Malatya Turgut Ozal Universitesi 03.01.2019 tarih ve 2019/1-5 yaY}‘lnlanarak /y““‘ﬂ“ge gl“d"23'03'2022 "
Yonetmelik  |Lisansiistii Egitim ve Ogretim Sayili Senato Karariile kabul tarih ve 2022/10-06 sayih Senato Karan ile

Yonetmeligi

edildi

yonetmelik degisikligi kabul edildi. Degisiklik
19 Nisan 2022-31814 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girdi. 27.04.2022
tarih ve 2022/13-09say1l1 Senato karari ile
yonetmelik degisikligi kabul edildi.21/5/2022
tarih ve 31842 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige girdi.
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Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi

Kabul / Yayin Tarihi

03.01.2019 tarih ve
2019/1-5 Say1l1 Senato
Karariile kabul edildi

07.04.2019 -30738 say1l1 Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girdi.
24.06.2020-2020/20-01 say1li Senato karari
ile yonetmelik degisikligi kabul edildi.
Degisiklik 3 Kasim 2020 -31293 Sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
girdi.23.03.2022 tarih ve 2022/10-06
sayili Senato Karart ile yonetmelik
degisikligi kabul edildi. Degisiklik 19
Nisan 2022-31814 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girdi. 27.04.2022
tarih ve 2022/13-09say1l1 Senato karart ile
yonetmelik degisikligi kabul
edildi.21/5/2022 tarih ve 31842 sayil1
Resmi Gazetede yaynlanarak yiiriirliige
girdi.

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kiitiiphane Hizmetleri Yonetmeligi

12.03.2019 tarih ve
2019/5-2 Sayil1 Senato
Karari ilekabul edildi

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Y 6netmelifi

12.03.2019 tarih ve 2019-
5-7 Sayil1 Senato Karari
ilekabul edildi

8 Temmuz 2019-30825 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
girdi.03.11.2021 tarih ve 2021/18-06
sayili Senato Karart ile yonetmelik
degisikligi kabul edildi. Degisiklik 16
Kasim 2021 -31661 sayili Resmi Gazete
yayinlanarak yiiriirliige girdi.

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Y 0netmelifi

12.03.2019 tarih ve 2019-
5-8 Sayil1 Senato Karari
ilekabul edildi

10 Temmuz 2019 -30827 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtirlige girdi

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y6netmeligi

21.03.2019 tarih ve 2019-
7-3 Sayil1 Senato Karar1
ilekabul edildi

8 Agustos 2019-30856 Sayili Resmi
Gazetede yaynlanarak yiiriirlige girdi

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Déner Sermaye sletmesi
Yonetmeligi

03.04.2019 tarih ve
2019/8-1 sayil1 Senato
Karar1 ilekabul edildi

4 Temmuz 2019 - 30821 Sayili1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girdi

Y 6netmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kadin ve Aile Caliymalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

22.05.2019 tarih ve
2019/12-4 Sayili Senato
Karariile kabul edildi

8 Ekim 2019 - 30912 Sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girdi

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

03.07.2019 tarih ve
2019/13-2 Sayili Senato
Karariile kabul edildi

26 Eyliil 2019-30900 Say1li Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtirlige girdi

Y onetmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Y 6netmelifi

08.10.2019 tarih ve 2019-
18-02 Sayil1 Senato Karar1
ile kabul edildi

1 Kasim 2020 -31291 say1li Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girdi

Y 6netmelik

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

28.07.2020 tarih ve
2020/21-10 say1l1 Senato
Karariile kabul edildi

27.08.2020-31226 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirlirlige girdi.17.11.2020
tarih ve 2020/25-11 say1l1 Senato karar1
yonetmelik degisikligi kabul edildi.
Degisiklik 11 Subat 2021 -31392 sayili
ResmiGazetede yayinlanarak yiirtirliige
girdi.
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C.IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1.Fiziksel Yap1

Tablo 2.Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Egitim Birimi

Ziraat Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim ve Sanat

Bulundugu Yerleske

2023 Yih Degisikliklerine Yonelik
Aciklama

Az hasarli olup bakim onarim tadilat isleri
bitmistir.

Bina Agir Hasarli olup yikim islemleri

Fakiiltesi Battalgazi Merkez bitmistir.
Yerleskesi -
Tip Fakiiltesi Az hgsgrh olup bakim onarim tadilat isleri
bitmistir
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Az hgsgrh olup bakim onarim tadilat isleri
bitmistir.
Sosyal ve Beseri Bilimleri
Fakiiltesi
Yesilyurt Ek Yerleskesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Yesilyurt Yerleskesindeki binalara yeni
Fakiiltesi taginilmustir
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yesilyurt Yerleskesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez

Bina Agir Hasarli olup yikim islemleri devam
etmektedir.

Yerleskesi —

Yabanc Diller Yiiksekokulu A; hgsgrh olup bakim onarim tadilat isleri
bitmistir.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Akcadag MYO Az hgsz}rh olup bakim onarim tadilat isleri
Yerleskesi bitmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir MYO Az h.asz_irh olup bakim onarim tadilat isleri
Yerleskesi bitmistir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Battalgazi MYO A; hgsgrh olup bakim onarim tadilat igleri
Yerleskesi bitmistir.

Darende Bekir Ilicak Meslek Darende MYO Az hasarlt olup bakim onarim tadilat isleri
Yiiksekokulu Yerleskesi bitmistir.

Hekimhan Mehmet Emin Hekimhan MYO Az hasarl1 olup bakim onarim tadilat isleri
Sungur Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi bitmistir.

Kale Turizm ve Otel e

Isletmeciligi Meslek Kale MYO Yerleskesi A.Z hgsgrh olup bakim onarim tadilat isleri
.. bitmistir.

Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Battalgazi Merkez

Az hasarli olup bakim onarim tadilat isleri

Yiiksekokulu Yerleskesi bitmistir.
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu | Yesilyurt Ek Yerleskesi I?Z h."‘s'?‘rh olup bakim onarim tadilat isleri
itmistir.
Dogansehir Vahap Kiigiik Yesilyurt Ek Yerleskesi | Az hasarli olup bakim onarim tadilat isleri
Meslek Yiiksekokulu ( GECIC) devam etmektedir.
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Tablo 3.Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2022 Miilkiyet Durumu (m?) 2023

Universite | Hazine Arazisi Universite Hazine Arazisi

(mZ) Bina- (ml) (mz) B_ina-
Tesis-Alan Tesis-Alan

2

(m?) (Tapulu) (Tahsisli)Diger (M)

(m?)

- 407.425,00 | 37.354,46 407.425,00 | 35.886,73

- 150.716,00 7.656,94 - 150.716,00 7.656,94

- 28.287,00 7.753,90 - 28.287,00 7.753,90
27.052,00 91.670,00 6.246,84 | 27.052,00 91.670,00 6.246,84
7.506,00 46.935,00 5.918,42 7.506,00 46.935,00 5.918,42
2.484,00 1.913,53 2.484,00 1.913,53
- 25.044,00 | 4.621,74 - 25.044,00 4.621,74

- 194.277,00 7.274,45 - 194.277,00 7.274,45
496.857,00 5.352,06 496.857,00 5.352,06

37.042,00 1.441.211,00

84.092,34  37.042,00 1.441.211,00 82.624,61

Battalgazi Kampiisiindeki Miihendislik Fakiilte binas1 ve personel yemekhanesi yikildigi i¢in toplam kapali alanda
degisiklik olmustur.

Tablo 4.Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

ele : . . Egitim Arastirma Bilgisayar r
Egitim Alantar: Amfi Stuf Laboratuvar1 Laboratuvar1  Laboratuvari Atélye
Say1 (Adet) 7 25 8 7 1 -
Kapasite
2 1.04 -
(Kisi) 520 045 383 7 60
Alan (m?) 780 1.748 577 200 95 -
Say1 (Adet) - 5 - - - -
Kapasite
- 250 - - - -
(Kisi)
Alan (m?) - 375 - - - -
Say1 (Adet) 3 93 22 - 6 21
Kapasite 255 4262 994 - 347 985
(Kisi)
Alan (m?) 385 6410 1.513 - 527 1.819
Say1 (Adet) 10 118 30 7 7 21
Kanas:
apasite 775 5.307 1.377 7 407 985
(Kisi)
1.165 8.158 2.090 200 622 1.819
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Tablo 5.Kapal Alanlarin Kullamm Amacina Goére Dagilim

Egitim Olgii - . Egitim Arastirma Bilgisayar "
Alanlar1 Birimi Amil St Laboratuvari Laboratuvari Laboratuvari Atolye
Say1 (Adet) 3 - 5 - - -
Kapasite
(Kisi) 300 - 245 - - -
Alan (m?) 450 - 370 - - -
Say1 (Adet) 3 6 3 - 2 -
Kapasite
(Kisi) 70 48 48 - 48 -
Alan (m?) 72 47 62 - 62 -
Say1 (Adet) - 11 1 7 1 -
Kapasite
(Kisi) - 490 68 7 60 -
Alan (m?) - 808 102 200 95 -
Say1 (Adet) - 6 - - - -
Kapasite
(Kisi) ) 210 ) ) ) ]
Alan (m?) - 320 - - - -
Say1 (Adet) 0 10 - - 2 -
Kapasite
(Kisi) 0 390 - - 40 -
Alan (m?) 0 451,79 - - 120,73 -
Say1 (Adet) 3 1 - - - -
Kapasite
(Kisi) 100 35 - - - -
Alan (m?) 150 - - - - -
Say1 (Adet) - 5 - - - -
Kapasite
(Kisi) - 250 - - - -
Alan (m?) - 375 - - - -
Say1 (Adet) - 9 - - 3 -
Kapasite
(Kisi) - 495 - - 180 -
Alan (m?) - 720 - - 240 -
Say1 (Adet) - 12 3 - 2 8
Kapasite
(Kisi) - 660 75 - 80 230
Alan (m?) - 875 129 - 174 956
Say1 (Adet) - 15 1 - 1 6
Kapasite
(Kisi) - 538 45 - 60 250
Alan (m?) - 807 67 - 89 379
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Olcii

Egitim

Aragtirma

Bilgisayar

Egitim Alanlan Birimi Amil St Laboratuvari Laboratuvari Laboratuvari Atolye
Say1
(Adet) ) 8 4 ) ) )
Kapasite
(Kisi) - 450 225 - - -
Alan (m?) - 680 340 - - -
Say1
(Adet) ) ? 4 ) ) !
Kapasite
(Kisi) - 370 160 - - 55
Alan (m?) - 555 246 - - 83
Say1
(Adet) 1 12 2 - 1 3
Kapasite
(Kisi) 140 685 124 - 85 210
Alan (m?) | 210 1.032 186 - 130 316
Say1
(adet) | - 17 - - - -
Kapasite
(Kisi) ) 827 ) ) ) )
Alan (m?) - 1.241 - - - -
Say1 ) 5 ) ) ) )
(Adet)
Kapasite
(Kisi) ) 82 ) ) ) ]
Alan (m?) - 124 - - - -
Say1
(Adet) 1 11 3 2 3 5
Kapasite | g, 655 90 60 130 150
(Kisi)
Alan (m?) | 175 662 210 122 290 483
e Dogangehir Vahap Kiiciik MYO 6 Subat Depremi sonrasi faaliyetlerine Yesilyurt MYO’ da devam etmektedir.
e  Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yesilyurt Yerleskesinde yer alan yeni binasina taginmistir.
e  Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Battalgazi Yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
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Tablo 6.Universite Fonksiyonlarina Gore Kullanim Alanlar

2022
Toplam 2023 Toplam
Kullamim Kullamim Alam
Alani

Fonksiyonlar

2023 Yih Degisikliklerine Yonelik A¢iklama

6 Subat Depreminde agir Hasarli binalardan dolay1 eksildi (Personel

20.116,37 19.376,37 Yemekhanesi ve Miihendislik binasi)
96 kisilik 3350 m*'lik alana sahip Siirgii Orhan SAHIN Yurdu 6
3-764,14 3-764,14 Subat depremi nedeniyle kullanimda degildir.
1.301,52 1.301,52 | Battalgazi Yerleskesinde yer alan Kiitiiphane Binasi

Hizmetlerin yiriitiildiigi alan agir hasarli oldugundan yasam merkezi
39,77 39,77 | iginde hizmet devam etmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetleri Yesilyurt yerleskesinde verilmektedir.

6 Subat Depreminde agir Hasarli binalardan dolay1 eksildi (Personel
Yemekhanesi ve Miihendislik binas1)

Spor alanlarinda az hasarli olanlarin tadilat onarim isleri

6.798,76 6.679,76

2.994,15 2.994,15

yapilmaktadir.
2.034,47 2.034,47 | Dogansehir MY O az hasarli olup tadilat onarim isleri yapilmaktadir.
7.793.83 7.185.10 6 Subat Depreminde agir Hasarl1 binalardan dolay1 eksildi (Personel

Yemekhanesi ve Miihendislik binasi)
Diger alanlara yonelik az hasarli alanlarmn tadilat tamirat isleri
yapilmaktadir.

37.249,33 37.249,33

84.092,34 82.624,61

Tablo 7. Akademik Birimlere Gore Egitim Alanlar:

w 2022 Egitim Alani (m?) 2023 Egitim Alam (m?)

Akcadag MYO Ana Bina 1.192,40 1.192,40
Arapgir MYO Ana Bina+Atdlyeler 1.536,34 1.536,34
Darende Bekir Ilicak MYO Yerleskesi 1.333,70 1333,7
}Zgﬁ;ﬁf:lr Vahap Kiigiik MYO Yerleskesi 1.015,50 1.015,50
Battalgazi MYO 756,36 756,36
Saglik Hizmetleri MYO 124,00 124,00
Ziraat Fakiiltesi 1.205,00 1.205,00
Tip Fakiiltesi 595,00 595,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 300,00 300,00
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 375,00 375,00
insektaryum 179,00 179,00
Hekimhan Mehmet Sungur MYO Ana Bina 1.874,00 1.874,00
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO

Yerleskesi 1.245,95 1.245,95
Yesilyurt Kampiisii (Yesilyurt MYO-

Miihendislik-Sosyal Beseri Bilimler 2.955,00 7.644,12
Fakiiltesi)

6 Subat Depreminde agir Hasarli binalardan dolay: eksildi (Yesilyurt Kampiisiinde bulunan binalarda tam anlamiyla
yerlesim yapilamadigindan briit rakamlar girilmistir.)
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Tablo 8.0grenci Basina Diisen Tasinmaz Alan (metrekare)

Alanlar

2022

2023
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2023 Y1l Degisikliklerine Yonelik Ag¢iklama

Yesilyurt Yerleskesi yapimi devam eden kullanima

14.687,25 19.376,37 acilan binalarin kismen kabuliine yonelik veridir.
6.179,00 8.671 |
Ogrenci sayisinda artig olup, deprem nedeniyle
kapal1 alanda azalma meydana gelmistir.
2,38 2,23

Tablo 9.Spor Amach Bina ve Tesisler

Pt | | At o | Fomer

Ateilik ve Atli Sporlari Merkezi gzﬁzlia:sll 1 5.506 939 6.445
Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu ?:ﬁ:ls%(izsii 1 921 1.527 2.448
Hali Saha g:ﬁ?siaezsll 1 1510 - 1510
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Akgadag 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol Akgadag ? 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hal1 Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hal1 Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende ? 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Kale 1 700 - 700
Kapal1 Spor Salonu Kale 1 323,15 323,15

Tablo 10.0grenci Yurtlan

Bina ve Tesis Ad1 Kapasite (Kisi) ‘ Alan (m?)
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 85 8.043
Darende Bekir Ilicak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 144 1004
Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 168 1120,14
Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) 500 12993,8

96 kisilik 3350 m*’lik alana sahip Siirgii Orhan SAHIN Yurdu 6 Subat depremi nedeniyle kullanimda degildir.
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Tablo 11.Uygulama Bina ve Tesisler

O ISITENAS Tarimsal Uygulama

Birim Adi TeSISzler AT (D)
(m?)
Ziraat Fakiiltesi 925 280.000
Battalgazi MYO 2.700 1.700
Arapgir MYO 1.700 4.400
Ar ve An Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 130 -
Kayisi ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma

. 205 -

Merkezi
Toplam | 5.660 | 286.100

Tablo 12.Universitenin kurulusundan bugiine fizik gelisimi (alt yapu, iist yap1 vb.) ve 2024'te
tamamlanacak/baslanacak insaatlar

Tamamlanacak/Baslanacak insaatlar Proje Alan Durum
Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Yol ve Altyapis1 Yapim Isi Altyap1 m? | Kesin Kabul Asamasinda
Merkezi Derslik ve Tkmal Ustyapi 12002 Devam Ediyor
m
Yesilyurt MYO Ustyap1 6200 m? Devam Ediyor
Getat Binasi( Mimarlik Tasarim Fak. ) Ustyapi 3800 m? Devam Ediyor
]f;ziutalgam Kampiisii Cevre Duvar1 Ve Diizenleme Projesi Yapim Altyapy/Ustyapt - Devam Ediyor
Battalgazi Kampiisiinde Yer Alan Miihendislik Binas1 ( Yikilan) Ustvap 740 m2 Taslak Caligma
Prefabrik Derslik Projesi Yapim Isi yap Asamasinda
Kapal1 Spor Salonu Ustyapi 1200 m? Proje Asamasinda
. - Ihale Siireci ( Yaklagik
2
Yemekhane Binasi Ustyap1 4000 m Maliyet Devam Ediyor)
Kalegél Otel Otelin Aktif Yagsam Merkezine Déniistiiriilmesi Isi Ustyapi m? HukuklES(;li;e;;rDevam
Eski Ziraat Fakiiltesi Binasi, Personel Yemekhanesi, Kiitiiphane ve - N
. . Ustyap1 m Tamamland1
Kantin Tadilatt
Rektorliik Protokol Otoparki ve Cevre Diizenlemesi Isi Ustyapi m? Tamamland1
BatFalgam Kampysu Hangar Binas1 Tadilat1 ve Yeniden Kullanim Ustyapt - Tamamlands
Projesi Yapim Isi
g:clhk Binicilik ve Rehabilitasyon Tesisi Bakim Onarimi Bakim Ustyapt 939 m? Tamamland
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2. Teskilat Yapisi
Rektor

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Devlet ve Vakif Universitelerine rektor
Cumhurbagkaninca atanir denilmektedir. Rektor, liniversite tiizel kisiligini temsil eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun yiiriirliige girmesiyle kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir degisim siireci yasanmistir. Bu
degisimin en dnemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve mali anayasa niteliginde olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirlilkten kaldirilmasidir. S6z konusu mali sistem, hizmeti iireten kamu
birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda énemli gérev ve sorumluluklar yiiklemistir.

Rektoriin 2547 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar: asagida siralanmaistir;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli

caligmayi saglamak,

e Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarii, bagh birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

Rektoriin 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklart asagida siralanmustir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gore Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici sifat1 ile Idarelerinin
stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, Sorumluluklar: altindaki
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye
kullaniminin &nlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar. Ust yneticiler,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler araciligiyla yerine

getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, goérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14’iinci maddesinde
belirtilmistir.
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Kurulug ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul midiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya gagirir. Senato, {iniversitenin akademik organi olup,
asagidaki gérevleri yapar;

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde
belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senatoca 4 yil igin segilecek 3 profesérden olusur. Rektor
gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup,

asagidaki gorevleri yapar;

o Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; Universiteye bagl birimlerin &nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Organlarimiz

Dekan

Yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda
fakiiltenin harcama yetkilisidir.

Fakiilte Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 17.maddesinde belirtilmistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 18. maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Organlarimiz

- Enstitt Miidiird

- Enstitii Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar: 2547 sayili Kanunun 19. maddesinde belirtilmistir. Enstitli Miidiiri ayni

zamanda enstitliniin harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Organlarimiz
- Yiiksekokul Miidiirii
- Yiiksekokul Kurulu
- Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Midiirii

ayni zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide enstitii
miidiirine bagli enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagli bir yiiksekokul sekreteri
bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl Genel Sekreter
Yardimeilari, Daire Baskanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir.
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SENATO

REKTOR

YARDIMCILARI

LiSANSUSTU
EGITIM ENSTITUSO

TIP FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI

FAKULTESI

SOSYAL VE BESERI
BILIMLER FAKULTESI

SANAT TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

AKGCADAG
MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR
MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE
BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR
VAHAP KUGUK
MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN
MEHMET EMIN SUNGUR
MESLEK YUKSEKOKULU

KALE TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

YESILYURT
MESLEK YUKSEKOKULU

BiLGI iISLEM
DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE
SPOR
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE
TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

Sekil 1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Organizasyon Semasi

29




_l'" ] MALATYA
TURGUT OZAL , _
oM UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilisim Kaynaklar:
Universitemiz bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 kapsaminda;

v" Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag altyapisinin gelistirilmesi
v Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapis1 gii¢lendirimesi,

v' Ag yapismm (Kablotesisat;, switchler, giivenlik duvari cihazi,

kablosuz ag erisim noktas1 cihazlarr) gelistirilmesi,
v\ Veri yedekleme sistemlerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi,
v" Yeni yazilimlarla Yoénetim Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi

Calismalar1 yapilmaktadir. MTU Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatti ile Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) ormurgasina baghdir.

Tablo 12.internet Kaynaklar:

500Mb/sn
40Mb/sn
60Mb/sn
50Mb/sn
40Mb/sn
20Mb/sn

20Mb/sn

50Mb/sn

Universitemiz bilisim sistemleri aktif kaynaklarina iliskin bilgiler asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 13.Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina fliskin Bilgiler

Sanallastirma Del?(ﬁ]a\’nn Yedekleme Diger Giivenlik Anahtar
Sunuculari Uilitesf Unitesi Sunucular | Sistemi(IDS/IPS) (Switch)

Kablosuz Erisim Noktasi
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Tablo 14. Teknolojik Kaynaklar

N 2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak
Teknolojik Kaynaklar

Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 1087
Diziistii Bilgisayar 75
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon 174
Kart Okuyucu 1
Depolama {initesi 2
Mikroskoplar 46
Cok Fonksiyonlu Yazic1 63
Yazici 112
Fotokopi Makinesi 21
Tarayicilar 14
Faks 6
Sunucular 4
Tepegoz 3
Barkot Okuyucu 7
Yazilhhmlar

KULLANILAN OTOMASYON SISTEMLERI

Surekli Egitim Merkezi Bilgi ve
Yonetim Sistemi

. . . Akademik Tesvik Performans
Akademik Performans Sistemi . .
Sistemi

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi(EBYS) yazilimi

Web Sayfasi igerik Yonetim
Kiitiphane Bilgi Sistemi Sistemi

Akademik Arsiv Sistemi Yemekhane Yazili

Ariza Takip Sistemi Kimlik Yonetim Sistemi

Ozel Yetenek Sinavi Otomasyon Web Tabanh Personel Takip
Sistemi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi Personel Bilgi Sistemi
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MTU’de is siireglerinde kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.
Tablo 15. Yazilumlar

Yazilim Agiklama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir

APS Akademik Performans Sistemi

ATPS Akademik Tesvik Performans Sistemi

ATS Ariza Takip Sistemi

Ek Ders Yazilimu Akademik Personel i¢in kullanilmak {izere alinmis olan programdir.
KYS Kimlik Yo6netim Sistemi

Pbs Personel Bilgi Sistemi

Pts Personel Takip Sistemi

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

UZEM Uzaktan Egitim Sistemi Programi

SEM Siirekli Egitim Merkezi Yazilimi

Yetenek Sinavi Otomasyonu

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢in kullanilan program

YOK Ozdegerlendirme

Ozdegerlendirme

(YOS)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Yazilim

Yemekhane Yazilimi

Yemekhanede kullanilmak {izere alinmig programdir.

DSpace

Kiitiiphane Yazilimi

Web Sitesi I¢erik Yonetim Sistemi

Tiim Birim Web sitesi igerik programidir.

YORDAM Kitiiphane Yazilimi

Accumark Gerber V10 Bilgisayar Destekli Kalip ve Pastal Hazirlama Programi

FluidSIM Hidrolik-Pnomatik sistemlerin bilgisayarli benzetim ¢aligmalarinda
kullanilan yazilimdir.

CIROS MITSUBISHI-MELFA robotun bilgisayarli benzetim ¢aligmalarinda

kullanilan yazilimdir.

Simatic Manager

Siemens Marka PLC {irlinlerin programlanmasinda kullanilan sektorel
bir yazilimdir. 5.4 versiyonundan sonra TIA Portal altinda modiil olarak
yaymlanmigtir.

TIA Portal

Siemens Marka PLC {irlinlerin programlanmasinda kullanilan sektorel
bir yazilimdir.

ESI[tronic] Ariza Tespit Yazilimi

BOSCH Marka KTS570 model cihazla birlikte kullanilan Arag Ariza
Tespit (diyagnostik) Yazilimdir.
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Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OIBS, Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda kullamlmaktadir. OIBS ilgili personel,
danigmanlar ve dgrenciler igin web tabanli uygulamadan olugmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim
islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

Ogrenciler har¢ demelerini internet bankaciligl, ATM'ler ve telefon bankacilig1 vasitastyla online olarak
yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini yine online olarak
gerceklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri YOKSIS’ten almip OIBS ye aktarilarak,
yatay gecis, yurt dis1 6grenci kabulii ile {iniversitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veri
taban1 olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript,
gibi gerekli belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanmaktadir.

Kiitiiphane Bilgi Sistemleri

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir. Kitaplar
acik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress LC)’ne gore
yerlestirilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu
sistemle; kiitiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik 6diing-

iade iglemlerinin gergeklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalari igin kullanilan DSpace@Qzal progranu ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararas
standartlarda dijital ortamda depolanmasi saglanarak, etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak acik

erisime sunulmasina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi
Projesi (EKUAL) kapsaminda ve Kurumsal abonelik yapilarak veri tabanlart aracilifiyla e-kitaplara, e-dergilere,
e-tezlere(IP tanimli), referans ve intihal programlarina kurumsal e-posta adresleri iizerinden kullanict

tanimlamasi veya kurulum gerceklestirilerek erisim saglanmaktadir.

2023 Y1l icerisinde Kazandirilan Yazilimlar
e Siirekli Egitim Merkezi Bilgi ve Yonetim Sistemi (https://mtusem.ozal.edu.tr/).

e Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (http://akademikperformans.ozal.edu.tr/).

e Ek Ders Otomasyon Sistemi yazilimi (https://ekders.ozal.edu.tr/).
e  Web Tabanli Personel Takip Sistemi (http://10.10.10.23:8082/)

o  Ozel Yetenek Sinavi Otomasyon Sistemi (https://yeteneksinavi.ozal.edu.tr/)

e Yedekleme Yazilimi: Universitemiz biinyesinde kullamlan sistemlerde veri kayb1 yasanmamast i¢in
almmustir.

e SQL SERVER : Universitemiz sanal sunuculari igin kullanilmak {izere alinmustir.

e  SSL Sertifika alimi (Universitemiz web sayfalarinda kullanilmak iizere domain ve alt domainler igin ssl
sertifikas1 alinmistir.)

e Isci maag programi alimi saglanmustir.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi icin Ahbnmis Olan Yazilimlar

e STA4- CAD V14.1 Versiyon — Master Kilit Cok Katli1 Yapilarin Analiz ve Tasarim Programi alimi
saglanmistir (Deprem sonrasi yapilacak performans analizlerinde ve Universitemiz binalarinin
giiclendirme projelerinin yapilmasi amaciyla).

e Plaxis 3D Akademik Lisans alimi yapilmustir.

Kurumsal iletisim Birimi i¢cin Alinan Yazihmlar
o Edius Pro 11 Lisans Alimi1

e Corel Draw Lisans Alimi1 saglanmistir.

Giincelleme Yapmis Oldugumuz Yazilimlar

e EBYS Destek Hizmeti Alimi yapilmis olup ayrica EBYS Giincelleme Hizmeti Alimi saglanmistir.
e Ogrenci Isleri Otomasyon (proliz)

e Personel Bilgi Sistemi Web Otomasyonu Lisansi

KVKK Hizmeti Universitemize Uyarlanmstir.

e KVKK Hizmeti Universitemize uyarlanmistir (Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu)

SSO Kimlik Yonetim Yazilimi Alim

SSO (SingleSign-On) Kimlik Yonetim Yazilimi, iniversitelerde Ogrenci, Ogretim elemanlar1 ve
personelin tek bir giris kimligi ile birgok uygulamaya erisimini kolaylagtirmak igin kullanilir. Bu yazilim,
kullanicilarin tek bir oturum a¢gma iglemiyle birden ¢ok platforma sorunsuz erisim saglar, giivenligi artirir ve
kullanici deneyimini iyilestirir. Ayrica, kimlik dogrulama siireglerini yonetir ve giivenlik politikalarini uygular,
boylece Tliniversite igindeki dijital kaynaklara giivenli ve etkili bir sekilde erisimi destekler

(https://kimlik.ozal.edu.tr).

Si1zma Testi
Universitemize ait bilisim sistemleri ve Ag yapisindaki mantik hatalarini ve zaafiyetlerini tespit ederek
s6z konusu giivenlik agiklarinin koti niyetli kigiler tarafindan istismar edilmesini 6nlemek ve sistemleri daha

giivenli hale getirmek amaciyla alinmustir.

Antikor Giivenlik Duvari Lisans Alm

Giivenlik duvart (firewall), bilgisayar aglarini, bilgisayarlar1 veya sistemleri potansiyel tehditlere karst
koruyan bir giivenlik 6nlemidir. Genellikle ag trafigini kontrol eder, izin verilen ve engellenen baglantilari
belirler ve giivenlik politikalarmi uygular. Iki ana tiirii vardir: yazilimsal (software firewall) ve donanmimsal
(hardware firewall).

Yazilimsal giivenlik duvarlar1 genellikle bireysel bilgisayarlar veya sunucular iizerinde c¢alisan
yazilimlardir. Bu tiir giivenlik duvarlari, belirli uygulamalarin internet erisimini kontrol edebilir, gelen ve giden
trafigi denetleyebilir ve kotli amagl yazilimlara kargi koruma saglar.

Ariza Takip Sistemi

Universiteler icin ariza takip sistemi, kampiis icindeki tesisat, elektronik ekipman veya diger altyapi
unsurlarindaki arizalarin hizli ve etkili bir sekilde tespit edilmesini, kaydedilmesini ve onarilmasini saglayan bir
sistemdir. Bu sistem, bakim siireglerini optimize ederek islerin aksamadan yiiriitiilmesine katkida bulunur,
personel kaynaklarini daha verimli kullanir ve kampiis genelindeki yagam kalitesini arttirir.

Universitemizde suana kadar gelen 376 adet ariza talebi ¢oziime kavusturulmustur.
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2023 Yih icinde iiniversitemize kazandirilan bilgisayar laboratuvarlar:
e Miihendislik Fakiiltesi 2 Adet Laboratuvar

e Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢in 1 adet laboratuvar
e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi i¢in 1 adet laboratuvar
e Doganschir Vahap KUCUK MYO 2 adet laboratuvar

e Battalgazi MYO 1 Laboratuvar

e Akcadag MYO 1 Adet laboratuvar

e Arapgir MYO 1 adet laboratuvar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Dogansehir MYO Laboratuvarlari

2023 Y1h i¢inde Hibrit Simif Olusturulmustur.

Hibrit siniflar, tiniversitelerde geleneksel sinif i¢i egitimi ¢evrimici dgrenmeyle birlestiren bir modeldir.
Bu yaklasim, dgrencilere esneklik, cesitli 6grenme secenekleri, teknolojinin entegrasyonu, etkilesim ve iletisim
firsatlari, 6grenci merkezli 6grenme, uygulamali deneyimler ve cografi erisilebilirlik saglamay1 amaclar. Hibrit
smiflar, 6grencilere daha zengin ve kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunarak modern egitim ihtiyaclarina

cevap verir.

Hibrit smiflar, 6grenci-6gretmen ve dgrenci-6grenci etkilesimini destekler. Yiiz yiize sinif i¢i etkilesim

ve gevrimigi forumlar, 6grenciler arasinda isbirligi ve 6grenme topluluklarinin olugmasina olanak tanir.

2023 Y1ih Kayit Sinifi Olusturulmustur.

Kayit siniflari, tiniversitelerdeki akademik siiregleri diizenlemek ve yonetmek adina 6nemli bir aragtir. Bu
sistem, Ogrenci bilgilerini gilincel tutmak, Ogrenci basarilarii izlemek ve {iniversitenin genel akademik
performansint degerlendirmek icin kullanilir. Ayni zamanda, 6grencilere ve Ogretim gorevlilerine gerekli
bilgileri saglama, kaynaklar1 etkili bir sekilde yonetme ve 6grenci hizmetlerini optimize etme amacina hizmet

eder.
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4. insan Kaynaklar

Akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiiksekogretim Kurulu’nun olusturdugu c¢ergeve dogrultusunda
yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin alimi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca
resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik cer¢evesinde yapilmaktadir.

Tablo 16.Yillara Gore Akademik Personeller

2020 2021 2022
Profesor 13 27 28 31 35
Dogent 9 18 40 49 78
Doktor Ogretim Uyesi 45 108 141 157 144
Opretim Gorevlisi 103 102 107 122 132
Aragtirma Gorevlisi 3 10 19 25 26

Tablo 17.Hizmet Simifina Gére Akademik Personeller

Sinifi 2020 2021 2022
Ogretim Uyesi Toplam 67 153 209 237 257
Opretim Eleman1 Toplam 106 112 126 147 158

Tablo 18. Akademik Personelin Unvana, Yillara, Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Doktor Ogretim Ogretim Arastirma

Profesor . ~ . . .. . .
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

2023 Yih

20-30 Yas - - - - 1 1 6 3 8 8 27

31-40 Yas - 1 10 18 41 35 24 39 5 5 178

41-50 Yas 4 14 17 26 20 36 17 27 - - 161

51-60 Yas 1 12 1 6 4 5 3 11 - - 43

61- Uzeri Yas - 3 - - - 1 - 2 - - 6
|l o Jo]sflelolelolalelo] @

2022-2023

Personel 3 28 16 33 75 82 48 74 14 11

Topiam 34

Kadn/ erkek 31 49 157 122 25

Saim
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2022 yilindan 2023 yilina akademik personel unvan degisim oranlarna bakildiginda profesér invaninda %11,42,
docgent iinvaninda %37,17 oraninda artig goriilmekte olup, doktor 6gretim iiyesi tinvanindaki -9,02’lik azalma
dogent {invanma artis olarak yansimustir. Ogretim Gérevlisi iinvan1 %7,57 ve arastirma gorevlisi {invaninda
%3,84’liik artisla yillik toplam artig oran1 %7,47 olarak gergeklesmistir.

2547 Sayili Kanun’un 34. Maddesi Uyarinca Gére Yapan Uluslararasi Ogretim Elemanlart
e Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 34. maddesi kapsaminda ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir.

2547 Sayil1 Kanun’un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

e  Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi kapsaminda gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 19. Akademik Personelin Birim ve Unvanlaria Gore Dagihim (Universite Kapsaminda)

Profesor

retim
Gorevlisi
Gorevlisi

oz
Genel Toplam

Arastirma

TSI ENN  Dr. pgretim
(0)

Ju—
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Tablo 20. idari Personelin Yillara Goére Dagihm (Universite Kapsaminda)

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Idari Personel 109 121 124 138 200
isci 146 189 194 181 177
Sozlesmeli Personel - 15 14 52 89
Engelli Idari Personel - 5 - - -

Tablo 21. idari Personelin istihdam Sekline ve Hizmet Simflarina Gore Dagilimi (Universite Kapsaminda)

36 91 127

2023 Yih Personel Sayisi

2022-2023 Degisim (%) %24,11 %018,77 %20,38
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Tablo 22. idari Personelin Birimler ve istihdam Sekline Gore Dagilim ( Universite Kapsaminda)

Memur (657 S.K. 4/A)
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi
5 | £
= &
< 7]
£ g 2,
N o 5]
I 3 «
=< )
ey 3 g |3
: -
E| 2 < | g g | =
2| M - Z
=) X | 3 5 | 3
o N S pI=V1]
= > = o= » = E 4
= ® = = o ~ 7 = o
o) > £ = o) 3 = | £ S
£ 5 = = ot = ~ :g o | 2 Q0
S| = 3 ° £ - g = @ | LB
= Q % )‘51) N 5 N 2 o =~ /R b
E :O m 2 - E m e = m
& = g © s B = s VMEEVEEE @
< I = > = £ g | M| B .
— ~ = N g IS : T 2 £
s | 2| 2| E| E| 2| 5| 8| £ | 4| £z 2| =
S| 2| 2| 5| E| | 5| 5| B |%|3F | B
O [ @ L < a - [ © | S ¥G & =
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 1 - - - - - 1 2 2 3
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 4 2 - - - - 1 2 1 7 3
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 3 - - - - - 1 7 8 9 10
Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 4 2 - - - - - 3 - 5 4
Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu 2 . ! . ) . 2 3 . > 3
Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek
Yiiksekokulu 6 ! ) ) ) ) ! ! 4 8 3
Déner Sermaye Isletmesi 1 - - - - - - - 1 -
Genel Sekreterlik 5 - - - - - 1 3 3
Hekimhan Mehmet Emin Sungur 5 ) ) ) ) ) 3 3 7 4
Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Miisavirligi 1 - - - 2 - 1 - - 4 -
Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanhgi | 25 - - - - - 10 31 | 137 161 | 42
Kale Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Meslek Yiiksekokulu 3 ) ) ) ) ) ! 6 3 6 ?
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Memur (657 S.K. 4/A)
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi
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£ g =4
N 2 =
T - 2
= o 2
= - 2 S
< [ H) <
©n = &) 3]
s | & < | 2 o A
£l 32 S| 8 : | g
= 151 ] ~ > &
= | E X | 5 z c
o N =)
5 - = - n g o o
= o 5 = 5 < e bt
L > E 2 2 8 ~ om— = H=)
£ — - = b = = ,g 39 = &)
N = 2 ° g _ E = 172] iy =
m @ ko );b-l) N = N 2 P~ = = ﬁr
g S | . = o N IS 8 a = Q
el 8] EISI S| B E| &5 5| 2 @
= T "~ o = = = = . . = —
= = > = < M M = I,
= X - s = X £ S : : 2 7] S
3 = = = < T = o « « =z <
S| 3| 2|5 E| | E| Bl%| &3z Z| &
Ol rF| & | m| =« [ = E el © | 2G| & =
Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu 2 i ! ) 2 3 ) > 3
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek
Yiiksekokulu 6 ! i ) i ) ! ! 4 8 >
Déner Sermaye Isletmesi 1 - - - - - - - 1 -
Genel Sekreterlik 5 - - - - - 1 - - 3 3
Hekimhan Mehmet Emin Sungur 5 ) ) ) ) ) 3 3 7 4
Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Miisavirligi 1 - - - 2 - 1 - - 4 -
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig 25 - - - - - 10 31 137 | 161 42
Kale Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Meslek Yiiksekokulu 3 ) ) ) ) ) ! 6 > 6 0
Kiitiphane Ve Dokiimantasyon 3 1 i i i ) i 1 i 0 5
Daire Bagkanlig
Miihendislik Ve Doga Bilimleri 1 0 ) i i i ) ) i 1 )
Fakiiltesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 5 - - - - - - 1 - 5 1
Personel Daire Bagkanlig: 14 - - - - - 1 3 - 11 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 - - - - - - - - 1 2
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Memur (657 S.K. 4/A)
Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi
= 7} =3
3 5 | &
@ A~ =
£ g g
N & <
T = »n
< o )
5o — 2 s
s | T | 2 ° =
E | 2 < 5 £ | =
= b5 ~ ~ = 3
- g - 5
i b o— wn £ S (&}
=2 » = = o ™~ 72 < @
2l | 2| E| % S| 8| | 2|5 | B
S| 2 5|8 | - E s 5| 2|2 ©
Tl gl s & 8| 8 E| 2| & |% )
e 5] (S 2| Bl E| 2| 5| F|2| @
S| =2 2| 5| 8 2| 2 |F |3
S| Z|E| Bl 2 E| 5| A 5B, 5| &
TIE| £ 8| 2| TS| 2|g]clig2| <
’ 353 = < w0 w | = ~
clel gl | 5| S 2] ] ¢leg & 2
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
3 1 - - - - - 1 0 5
Bagkanlig1
Miihendislik Ve Doga Bilimleri
1 0 - - - - -
Fakiiltesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt 5 - - - - - -
Personel Daire Baskanligi 14 - - - - - 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 - - - - - -
Tip Fakiiltesi 2 - - - - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 - - - - - R
Yapi Isleri Daire Baskanlig 6 28 - - - - 1
Yesilyurt Yerleskesi - - - - - - N
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 6 - - - - - 1
Ziraat Fakiiltesi 5 1 - - - - -
Genel Toplam 2 200 89 177 | 271 195
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Tablo 23. idari Personelin (Memur- 657 sayith Kanun 4/A) Egitim Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Yiiksek Lisans

Ilkogretim | Ortaégretim On Lisans Lisans

Memur - ve Doktora
657 sayih

Kanun 4/A
| Kadn | Erkek |

18-30 Yas 6

31-40 Yas 1 2 4 5 6 2 3 40 3

41-50 Yas 2 1 4 7 7 3 2 23 - 4
51-60 Yas 2 2 2 - - - - 17 - -
61- Uzeri ) ) ) _ . R - - - -
Ya

Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: 142

Tablo 24. idari Personelin (Sézlesmeli Personel - 657 sayih Kanun 4/B) Egitim Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore
Dagilim

Yiiksek Lisans ve

Sozlesmeli Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Doktora

Personel -
(RyAT ;|| ————SSSSa——————————
Kanun 4/B

18-30 Yas
31-40 Yas - - 1
41-50 Yas - - - - - - - - - -

51-60 Yas - - - - - - - - - -
61- Uzeri
ENEN

Yas
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 35 Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: 54

Tablo 25. idari Personelin (isci- 657 sayih Kanun 4/D) Egitim Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Isci - 657 Ikogretim Ortadgretim On Lisans Lisans VAULSE SRS
sayill ve Doktora

4/D ‘ ‘ ‘

18-30 Yas - - 10 27 4 15 1 10 - -
31-40 Yas - - 6 14 2 12 2 8 - -
41-50 Yas 3 7 2 5 1 7 2 5 - -
51-60 Yas 10 13 4 2 - 4 1 - - -
61- Uzeri

Yas

Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 48 Toplam Erkek idari Personel Sayis:
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Tablo 26.idari Personelin Hizmet Siiresi

1 nga“ 1-3Yil  4-6Yl 7-10Yl | 11-15Yil 16-20Yil 21+ Yl
4 51 11 2 39 31 0 200
2,00% 25,50% 5,50% 11,00% 19,50% 15,50% 21,00% 100%

Tablo 27. 4- B ve 4-D Siirekli is¢i personeline Ait Hizmet Siiresi

7-10' Yd 11-15Yil 16-20 Yd 21+ Yil

12,78%
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektor ve lilkenin gelisen egilimleri goz oniine alinarak ilgili

akademik birim yonetim kurulunun paydaglar ile yaptig: ikili goriismeler sonucunda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde yapilmaktadir.

MTU, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gore atolye, laboratuvar, sergi alani, bireysel
calisma alan1) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.

Stirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip olan Malatya
Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM) tiim programlari ile
egitim ve 0gretimi 6grencilerine ulagtirmistir.

Universitemiz oidb@ozal.edu.tr e-posta adresine gonderilen e-postalar personelimizce giinliik olarak
kontrol edilmekte ve 6grencilerin soru/sorunlarina kargi hizli ve etkili ¢dziim tretilmesi adina gerekli islemler
tesis edilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin istek, 6neri ve sikayetler icin WhatsApp iletisim hattimiz hizmete
actlmistir.
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Tablo 29. Yillara Gore Fakiilte/MYO/Yiiksekokul Ogrenci Sayilart

Yillara Gére Fakiilte/MY O/Yiiksekokul Ogrenci Sayist

Akcadag Meslek Yiiksekokulu 202 | 217 | 280 | 384 | 424 467

Arapgir Meslek Yiiksekokulu 386 | 562 | 524 | 750 | 868 | 1130
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 402 | 546 | 500 | 500 | 539 716
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 429 | 466 | 499 | 476 | 490 | 550
Dogansgehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu 249 | 251 | 341 | 438 | 464 | 543
Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu 177 | 215 | 232 | 278 | 309 383
Kale Turizm Ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokul 179 | 232 | 228 | 251 | 288 | 338
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 33 67 73 138 | 228 321
Siirgii Meslek Yiiksekokulu 61 16 0 0 0 0
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 22 58 0 0 0 0
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 254 | 312 | 303 | 377 | 459 | o614
Ziraat Fakiiltesi 231 | 392 | 418 | 380 | 404 | 670
Isletme Ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 178 0 0 156
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 220 | 400 | 791
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 172 | 307 | 422 | 540
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 104 | 239 | 527
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 31 65 111 156
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi 0 0 60 141 | 201 325
Tip Fakiiltesi 0 0 92 | 178 | 276 | 360
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0 0 27 57 84
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Tablo 30. Programlara gore 6grenci sayilari

Programlara Gore Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 175 292 467
Isletme Yo6netimi 34 41 75
Bilgisayar Programciligi 44 100 144
Ateilik ve Antrendrliigii” 19 49 68
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 61 101
Laborant ve Veteriner Saglik 38 41 79
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 390 740 1130
Bilgisayar Programcilig1 55 100 155
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 67 24 91
Geleneksel El Sanatlari(Pasif) 1 - 1
Elektrik 6 151 157
Mekatronik 10 113 123
Bankacilik ve Sigortacilik 160 78 238
Mimari Restorasyon 42 33 75
Is Makineleri Operatorliigii 2 67 69
Otomotiv Teknolojisi 7 141 148
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 38 33 71
Halicilik ve Desinatorliigii(Pasif) 1 - 1
Tekstil(Pasif) 1 - 1
BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 283 426 716
Atcilik ve Antrenorliigii 7 36 43
Bahge Tarimi 37 123 167
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 62 47 109
Basim ve Yayim Teknolojileri 68 98 166
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 49 54 103
Yerel Yonetimler 60 68 128
DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU 251 299 550
Gida Teknolojisi 72 51 123
Ingaat Teknolojisi 21 102 123
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Programlara Gore 2023 Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi!

Harita ve Kadastro 41 73 114
Optisyenlik 117 73 190
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU 205 338 543
Bilgisayar Programciligi 44 106 150
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 64 33 97
Dis Ticaret 24 77 101
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 22 84 106
Sosyal Giivenlik 51 38 89
HEKiMHAN MEHMET EMIiN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU 170 213 383
Yap1 Denetimi 40 67 107
Madencilik Teknolojisi 11 49 60
Sondaj Teknolojisi(Pasif) - 1 1
Is Saghig1 ve Giivenligi 66 71 137
I¢c Mekan Tasarimi 53 25 78
KALE TURIiZM VE OTEL ISLETMECILiGi MESLEK YUKSEKOKULU 179 159 338
Ascilik 100 43 143
Turizm ve Otel Isletmeciligi 43 57 100
Turist Rehberligi 36 59 95
LIiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 155 166 321
Anatomi YL 7 3 10
Bahge Bitkileri DR 3 4 7
Bahge Bitkileri YL 11 7 18
Bilgisayar Miihendisligi YL 4 3 7
Bitki Koruma DR 1 3 4
Bitki Koruma YL 10 5 15
Biyoloji YL 4 1 5
Biyomedikal Miihendisligi YL 19 19 38
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi YL 4 1 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi YL - 3 3
Makine Miihendisligi YL - 1 1
Halk Sagligi YL 9 - 9
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi YL 2 2 4
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Programlara Gore 2023 Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi®

Iletisim Bilimleri YL 12 12 24
Isletme YL 13 20 33
Finansal Ekonometri YL 7 9 16
Fizik YL - 1 1
Muhasebe ve Finansman YL 9 8 17
Miizik YL 4 4 8
Su Uriinleri YL 2 2 4
Tarim Ekonomisi YL 1 - 1
Tarih YL 2 11 13
Tibbi Biyokimya DR 3 2 5
Tibbi Biyokimya YL 4 1 5
T1ibbi Biyoloji YL - 1 1
Enformatik YL 19 36 55
Tarimsal Biyoteknoloji YL 4 4 8
Zootekni YL 1 3 4
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 161 379 540
Bilgisayar Miihendisligi 65 162 227
Biyomiihendislik(Pasif) 4 4 8
Elektrik Elektronik Miihendisligi 18 40 58
Ingaat Miihendisligi(Pasif) - 8 8
Yazilim Miihendisligi 74 165 239
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 407 120 527
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 25 16 41
Beslenme ve Diyetetik 161 23 184
Ebelik 54 - 54
Egzersiz ve Spor Bilimleri 21 18 39
Hemygirelik 96 47 143
Sosyal Hizmet 50 16 66
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 121 35 156
Cocuk Geligimi 65 7 72
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 56 28 84
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Programlara Gore 2023 Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi®

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 200 125 325
Gorsel Iletigsim Tasarimi 115 50 165
Mimarlik 1 - 1
Miizik 31 24 55
Radyo Televizyon Sinema 19 19 38
Resim 17 3 20
Sahne Sanatlari 17 29 46
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 47 37 84
Havacilik Yoénetimi 47 37 84
SOSYAL VE BESERIi BILIMLER FAKULTESI 476 471 947
Tiirk Dili ve Edebiyati 34 7 41
Muhasebe ve Finans Yonetimi 67 62 129
Turizm Isletmeciligi 36 59 95
Uluslararasi Isletme Yénetimi 55 69 124
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 46 76 122
Yonetim Bilisim Sistemleri 69 90 159
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 34 6 40
Kailtiir Varlilarini Koruma ve Onarim 20 19 39
Psikoloji 29 12 41
Siyaset Bilimi ve Kam Y&netimi 17 25 42
Sosyoloji 28 10 38
Tarih 22 17 39
Yeni Medya ve Iletisim 19 19 38
TIP FAKULTESI 173 187 360
Tip 173 187 360
YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 246 368 614
Otomotiv Teknolojisi 1 172 173
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 67 85 152
Insansiz Hava Araglar1 Teknolojisi 8 24 32
Endiistriyel Cam ve Seramik 13 17 30
Rayl Sistemler Teknolojisi 4 28 32
Moda Tasarimi 105 22 127
Giyim Uretim Teknolojisi 48 20 68
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Programlara Gore 2023 Kiz-Erkek Ogrenci Sayisi*

ZIRAAT FAKULTESI 252 418 670
Bahge Bitkileri 68 103 171
Bitki Koruma 58 136 194
Biyomiihendislik 26 15 41
Su Uriinleri 23 16 39
Tarla Bitkileri 9 30 39
Tarim Ekonomisi 45 60 105
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 10 31 41
Zootekni 13 27 40
TOPLAM 3891 4780 8671

Tablo 31. Ogrenci Doluluk Oranlar1™

Onlisans Programlari

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 182 171 93,25
Bilgisayar Programciligi 60 62 100
Isletme Yonetimi 30 30 100
Laborant ve Veteriner Saglik 40 36 90
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 52 43 83
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 510 507 99,25
Bankacilik ve Sigortacilik 104 104 100
Bilgisayar Programcilig 67 66 98
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 40 40 100
Elektrik 67 67 100
Is Makineleri Operatérliigii 40 39 98
Mekatronik 52 52 100
Mimari Restorasyon 40 40 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 33 100
Otomotiv Teknolojisi 67 66 98
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 282 282 100
Ateilik ve Antrendrliigi! 46 46 100

* 1 Program 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmustir.
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Onlisans Programlari

Bahge Tarimi 52 52 100
Basim ve Yayim Teknolojileri 52 52 100
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 40 40 100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 40 40 100
Yerel Yonetimler 52 52 100
DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU 242 242 97,5
Gida Teknolojisi 52 52 100
Harita ve Kadastro 52 52 90
Ingaat Teknolojisi 46 46 100
Optisyenlik 92 92 100
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU 251 250 99,6
Bilgisayar Programcilig1 67 66 98
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 52 52 100
Dis Ticaret 40 40 100
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 52 52 100
Sosyal Giivenlik 40 40 100
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU 174 174 100
f¢ Mekén Tasarim 40 40 100
Is Saglig1 ve Giivenligi 67 67 100
Madencilik Teknolojisi 27 27 100
Yapi Denetimi 40 40 100
KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGI MESLEK YUKSEKOKULU 159 159 100
Aseilik 67 67 100
Turist Rehberligi 46 46 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 46 46 100
SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 80 80 100
Cocuk Geligimi 40 40 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 40 40 100
YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 297 297 100
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 67 67 100
Endiistriyel Cam ve Seramik 33 33 100
Giyim Uretim Teknolojisi 27 27 100
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 33 33 100
Moda Tasarimi 52 52 100
Otomotiv Teknolojisi 52 52 100
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 33 33 100
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LiSANS PROGRAMLARI
Boliim Adi 2023 Kontenjan Yg;‘;ﬁ" Oran
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 283 172
Bilgisayar Miihendisligi 77 77 100
Biyomiihendislik 39 2 5
Elektrik Elektronik Mithendisligi 51 15 29
Ingaat Miihendisligi 39 1 2,5
Yazilim Mithendisligi 77 77 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 318 317 99.6
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 40 40 100
Beslenme ve Diyetetik 79 79 100
Ebelik 52 52 100
Egzersiz ve Spor Bilimleri 40 39 97,5
Hemsgirelik 67 67 100
Sosyal Hizmet 40 40 100
SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 197 137 69,4
Gorsel Iletigim Tasarimi 52 52 98
Mimarlik 40 1 2,5
Miizik 20 20 100
Radyo Televizyon Sinema 40 40 100
Resim 20 20 100
Sahne Sanatlari 25 4 16
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 580 578 99,8
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 40 39 100
Kiiltir Varliklarint Koruma ve Onarim 40 39 97,5
Muhasebe ve Finans Yonetimi 52 52 100
Psikoloji 40 40 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 40 40 100
Sosyoloji 40 40 100
Tarih 40 40 100
Turizm Isletmeciligi 52 52 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 40 40 100
Uluslararasi Isletme Yonetimi 52 52 100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 52 52 100
Yeni Medya ve {letisim 40 40 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 52 52 100
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TIP FAKULTESI 128 128 100
Tip 128 128 100
ZIRAAT FAKULTESI 343 344 100
Bahge Bitkileri 52 52 100
Bitki Koruma 52 52 100
Biyosistem Miihendisligi 40 40 100
Su Uriinleri Miihendisligi 39 40 100
Tarim Ekonomisi 40 40 100
Tarla Bitkileri 40 40 100
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 40 40 100
Zootekni 40 40 100
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 40 39 97,5
Havacilik Yo6netimi 40 39 97,5

Tablo 32. Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar / Yan Dal Uzmanlk Egitimi Yapanlar

Toplam Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar =~ Yan dal Uzmanhk Egitimi Yapanlar
Kontenjan (TUS) (YDUS)

Sayilari Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Tip Fakiiltesi Kadrosunda - - - - - 1 1

Yabanct Uyruklu Statiisiinde - - - - - - -

Saglik Bakanligi Kadrosunda - 14 31 45 - - -

Tablo 33. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2023-2024 Meveut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci

2023-2024 Yeni Kayit

* Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verileri baz alimustir.
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Kendi Ogr. Ucr. ve Katk
Istegi ile Payl Siire) Cikarma

Basarisizhik (Azami Yiik. Ogr.

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Yatay Gegis Diger

Toplam

Ayrilan Yatirmayanlar

107 0 142 0

152 8

409

Tablo 35. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayilari

2023-2024 Yeni Kayit Olan Ogrenci 2023-2024 Egitim Goren
Sayilan Ogrenci Sayilan

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Doktora

Doktora

2022-2023 Mezun Olan Ogrenci

Sayisi

Yiiksek Lisans

Doktora

Yillar

2018 2 3

2019 - -

2020 5 36
2021 3 24
2022 5 19
2023 11 38
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Tablo 37. Lisans ve On Lisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilart

Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayisi

Akgadag Meslek Yiiksekokulu 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 2
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 1
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 1
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu 2
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi 4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 7
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 48
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 11
Tip Fakiiltesi 23
Ziraat Fakiiltesi 3
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1

Tablo 38.Engelli Ogrenci Verileri

Engelli Ogrenci Sayist

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi meslek Yiiksekokulu

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Dogansgehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

W Q| (D] n W

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

—_

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

[/ I LV, I e B LY B e N I S T () 9

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
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Erasmus-Personel-Ogrenci Hareketliligi

2023 yilinda Universitemize Erasmus+ kapsaminda gelen olmamistir. 2023 yili igerisinde hareketlilige 25

akademik 14 idari personel katilmustir.

Tahsis edilen hibe Erasmus+ degisim programlarinda kullanilmaktadir. 2020-1-TR01-KA103- 088281
No.’lu Proje i¢in Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen 32.800 Euro’luk tutarin 27.083,83 Euro’luk kismi
kullanilmigtir.  2021-1-TRO1-KA131-000003496 No.’lu Erasmus+ Projesi i¢in Ulusal Ajans tarafindan
kurumumuza 30.840 Euro tutarinda aktarilan biitgenin 28.959 Euro’luk kismi kullanilmigtir. Su anda devam
etmekte olan 2022-1-TR0O1-KA131- HED-000067740 No’lu proje i¢in kurumumuza toplam 32.500 Euro hibe

tahsis edilmis; ancak bu hibeden heniiz 6deme yapilmamuistir.

2023 yili icinde Farabi-Mevlana-ikili Degisim Programlar1 kapsaminda bir hareketlilik

gerceklestirilmemistir.

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

6 Subat depremlerinin ardindan egitimin uzaktan egitime ge¢mesiyle birlikte sistemin tam kapasite
calismasi gerekmesi ayrica yasanabilecek art¢i depremler, elektrik veya internet kesintisi ihtimalleri nedeniyle
fiziksel sunucular1 kullanan BigBlueButton video konferans yaziliminin yetersiz kalabilecegi Ongoriilmiistiir.
Dolayist ile hem sunucu yiikiinii azaltmak hem de daha efektif sekilde kullanilabilecek olan Google Meet
konferans yazilimi BIDB aracilig ile satin alimi yapilip MTU-UZEM sistemine entegresi saglanmis ve dgretim

elemanlarimizin kullanimina agilmustir.

Moodle Acik kaynak kod sistem
BigBlueButton Moodle sistemine entegre agik kaynak kodlu konferans yazilimi
Google Meet Moodle sistemine entegre iicretli konferans yazilimi

2023 Bahar ve 2023 Giiz donemi i¢in MTU-UZEM istatistikleri;

e Universitemizde egitim Ogretime devam eden toplamda 8656 oOgrencinin tamanmi MTU-UZEM
sisteminde kayitlidir. Sisteme kayitli bu kullanicilarin 4883’1 6n lisans diizeyindeki, 3455’u lisans
diizeyindeki ve 318’si lisansiistii diizeyindeki 6grencilerdir.

e  Universitemizde gorev yapmakta bulunan 449 akademik personel ve 430 idari personelin tamami
MTU-UZEM sisteminde kayitlidir.

e 2023 Bahar doneminde iiniversitemiz genelindeki tim programlarin (T1p fakiiltesi hari¢) egitim dgretim
faaliyetleri ve 2023 Giiz doneminde 6n lisans, lisans boliimlerinde 1. Siif derslerinin tamamu ve kalan
derslerin %30y, lisansiistii derslerinin tamamindaki egitim 6gretim faaliyetleri MTU-UZEM sistemi
iizerinden gerceklestirilmistir.

e 2023 Bahar doneminde 6n lisans ve lisans programlarinda toplamda 1396 ders, 2023 Giiz doneminde 6n
lisans ve lisans programlarinda toplamda 845 ders MTU-UZEM sistemi iizerinden gerceklestirilmistir.

e Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligi ile tiniversitemizin akademik personelinin katilim sagladigi 11- 15 Aralik 2023 tarihleri arasinda

“Egiticilerin Egitimi Programi” adli sertifika programi diizenlenmistir.
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Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu oOgrenme kavramuni Onceleyerek; kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiyag¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, calistay, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni ¢ercevede yetkilendirildigi sinavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek
suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde dzel sektdr ve kamu kuruluslar ile is birliginin gelismesini
saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (MTU-SEM)
bireysel kuruluslarin veya kamu kuruluglarinin egitim programi basvurularina agik bir merkez olup gelen talepler
dogrultusunda 6grencilere, akademik personele, idari personele ve sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda kendini
gelistirmek isteyen bireylere yonelik egitim programlar1 gergeklestirilmistir.

e Diizenlenen Egitim Sayisi 4

e Toplam Katimei Sayisi 1474
e Verilen Sertifika — Katilimci Belgesi Sayisi: 276

Tablo 39. Diizenlenen Faaliyetlere Yonelik Bilgiler

Diizenlenen Faaliyetler Icerigi Tarihi
Ilgili Kanun ve Y®onetmelikler Hakkinda
Zabita Akademisi Bilgilendirme, Halkla iliskiler Ve 02.01.2023
Iletisim Becerilerini Gelistirmek.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan 10 Ocak 2023
. . o - Sal1 giinii saat: 13.30’da TSE Bas
Ul}lve%‘s%telc_srde D?glsn‘{} ve Donusumde Aragtirmacist Hidayet Sahin tarafindan 10.01.2023
Yoneticilerin Rolii Ve Onemi e . o P
Universitelerde Degisim ve Doniisiimde
Yéneticilerin Rolii ve Onemi” baslikl
konferans gerceklestirildi
Orgiin Egitim Digindaki Ogrenme Hizmetleri — Orgiin Egitim Digindaki Ogrenme 13.01.2023
Hizmet Gereklilikleri Semineri Hizmetleri — Hizmet Gereklilikleri R
Kurumsal Tanitim, is Ahlaki, Kamusal
.. . . I e Alanda Giivenlik, Miidahale Yo6ntem ve 24/ 28.07.2023
Giivenlik Personeline Yo6nelik Mesleki Egitim Teknikleri, Yakim Savunma Ve Temel
Yangin Egitimi
Idari Personele Yonelik Mesleki Egitim Kamusal Alanda Yagam, Protokol ve 06.09.2023
Nezaket Kurallart
] Universitemizde Géreve Yeni Baglayan
Kurum I¢i Oryantasyon Egitimi Personellere Yonelik Hizmet I¢i Egitim 15/17.11.2023
Program
Egiticilerin Egitimi Programi Egiticilerin Egitimi Programi 11-15.12.2023
. . oo . Universitemizde Egitim Goren Ogrencilere
Uyusturucu ile Miicadele Ve Bilgilendirme Yonelik Uyusturucu Madde ile Miicadele 28.12.2023
Semineri Semineri

63




MALATYA

% TURGUT OZAL _ _
UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

MTUSEM

SUREKLI EGITIM MERKEZI

02.01.2023 tarihinde diizenlenen “’Zabita Akademisi’’ egitimi kapsaminda Malatya Biiyiiksehir Belediyesi’nde gorev yapan
zabita ekiplerine ilgili kanun ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirme, halkla iliskiler ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
verilmistir.

ZEL GUVENLIK PERSONEHL. EGSGiTiM-2023

MTUSEM

SUREKLI EGITIM MERKEZI

24 — 28 Temmuz 2023 tarihleri arasinda diizenlenen “’Giivenlik Personeline Yonelik Mesleki Egitim Kursu’’ kapsaminda
Universitemizde gérev yapan giivenlik gérevlisine; kurumsal tanitim, is ahlaki, kamusal alanda giivenlik, miidahale yontem ve teknikleri,

yakin savunma ve temel yangin egitimi verilmistir.
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2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

E ZAKET K URALLARI-20273

TESEKKURLER

TUSEM

SUREKLI EGITIM MERKEZi

06.09.2023 tarihinde Universitemizde gérev yapan idari personele yonelik kamusal alanda yasamda, protokol ve nezaket kurallari
egitimi verilmistir

ORYANTASYON EGiTiMi-2023

KAMUSAL YASAMDA
PROTOKOL ve NEZAKET
KURALLARI

MTUSEM

SUREKLI EGITIM MERKEZ]

15 — 17 Ekim 2023 tarihleri arasinda Universitemizde goreve yeni baslayan idari personele yonelik kurum ici oryantasyon egitimi
diizenlenmistir.
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MTUSEM

SOREKLI EGITIM MERKEZI

28.12.2023 tarihinde Universitemizde egitim géren dgrencilere yonelik uyusturucu madde ile miicadele semineri diizenlenmistir.

Tiirkce Ogretimi (MTU-TOMER)
Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde acilmis ilk dil dgretimi uygulama ve arastirma
merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirkce ve diger diinya dillerinin dgretimini
yapmak; dilbilim, Tiirkce ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar ve projeler

gerceklestirmektir.
Tamamlanan Kurs sayisi 4

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi1 :16
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Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine 2023 yili déneminde yapilan proje
basvurulart kapsaminda, 13 Genel Arastirma Projesi, 9 Lisansiistii Tez Projesi ve 3 Hizli Destek Projesi olmak
iizere bagvuru yapilan toplam 25 Projenin tamami desteklenmeye deger bulunmustur.

Tablo 40. Kabul Edilen Universite Destekli Projeler

Universite Destekli Projeler (BAP)

1 59.796,00 1 59.796,00 6 1 0
23G02 1 74.292,00 10 1 74.292,00 3 1 0
23G03 1 74.832,00 10 1 74.832,00 2 1 0
23G04 1 72.000,00 10 1 72.000,00 1 1 0
23G05 1 74.984,00 10 1 74.984,00 4 1 0
23G06 1 75.000,00 10 1 75.000,00 1 1 0
23G07 1 75.000,00 10 1 75.000,00 1 1 0
23G08 1 29.292,00 10 1 29.292,00 0 1 0
23G09 1 74.952,00 10 1 74.952,00 5 1 0
23G10 1 56.847,06 10 1 56.847,06 0 1 0
23G11 1 74.960,00 10 1 74.960,00 1 1 0
23G12 1 73.385,00 10 1 73.385,00 1 1 0
23G13 1 72.475,00 10 1 72.475,00 0 1 0
23Y01 1 21.782.,40 10 1 21.782,40 2 1 1
23Y02 1 22.393,90 10 1 22.393,90 4 1 1
23Y03 1 22.482.,00 10 1 22.482,00 1 1 1
23Y04 1 22.500,00 10 1 22.500,00 1 1 1
23Y05 1 22.464,00 10 1 22.464,00 1 1 1
23Y06 1 22.308,00 10 1 22.308,00 1 1 1
23Y07 1 22.308,00 10 1 22.308,00 1 1 1
23Y08 1 22.440,00 10 1 22.440,00 1 1 1
23D01 1 44.885,00 10 1 44.885,00 1 1 1
23H01 1 14.742,00 10 1 14.742,00 0 1 0
23H02 1 14.999,00 10 1 14.999,00 0 1 0

1 14.940,00 10 1 14.940,00 0 1 0
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Tablo 41. Devam Eden Universite Destekli Projeler

Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Covid-19 Hastalarinda
Oksidatif Stres ve
2021/05 | Endotelyal 12.325,00 4 1 0 27.07.2021 27.01.2024
Disfonksiyonun
Degerlendirilmesi

COVID-19
Hastalarinda
Mortalitenin ve
2021/08 | Siddetin Tahmin 7.000,00 5 1 0 27.07.2021 | 27.01.2024
Edilmesinde Serum
Apelin ve Galektin-3
Diizeylerinin Etkinligi
Ortii Alt1 ve Agikta
Yetistirilen Bazi
Bogiirtlen Cesitlerinde
Biyostimiilant

2021/11 Uygulamalarmin
Geleneksel Ve Besinsel
Meyve Kalite
Ozellikleri Uzerine
Etkiler

Durgun Su Kiiltiiriinde
Yetistirilen Endivyen
Marulda (Cichorium
Endivia L.var . 5.000,00
Crispum)
Biyogiibrelerin
Kullanilmasinm Verim
ve Kaliteye Etkisi

Tuz Stresi Altinda
Mikoriza ve Bakteri
Uygulamasimnin Fasulye
(Phaseolus vulgaris L.)
2022/01 | Bitkisinde Biiylime,
Gelisme ve Fizyolojik
Parametrelere Etkisinin
Goriintii [sleme Teknigi
ile Dogrulanmasi
Arttirilmug
Karbondioksit ve
Sicaklik Altinda
Yetistirilen Mentha
2022/02 | Spicata Ugucu 8.500,00 1 1 1 02.082022 | Tez Siiresi
Yaglarmin Yabanci Ot
Tohumlarimin
Cimlenmesine Olan
Herbisidal Etkileri

12.000,00 1 1 1 27.07.2021 | 10.02.2024

2021/15 1 1 0 27.07.2021 06.04.2024

8.475,00 1 1 1 27072022 | Tez Siiresi
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Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Belirsiz Kenmotsu
Manifoldlarin Screen
Transversal Cauchy
2022/03 | Riemann (ST-CR) - 0 1 0 12.08.2022 12.08.2024
Lightlike
Altmanifoldlarmnin
Geometrisi

Aspir (Carthamus
2022/05 | linctorius) ile Ag 12.000,00 4 1 0 04.082022 | 04.02.2024
Nanopargaciklarinin
Yesil

Bi203 dekore edilmis
TiO2 nanotiip tabanl 28.000,00
H2 Sensorii
Gelistirilmesi
Perovskit Arayiizeyli
2022/07 | Fotodiyotlarin 17.000,00 | | 0 27.07.2022 | 27.01.2024
Gelistirilmesi

Malatya Ilinde Yetisen
Uziim Cesitlerinin Bazi
2022/08 | Biyolojik Ozellikleri ile | 13-000,00 3 1 0 03.08.2022 | 03.08.2024
Genetik Yakinliklarinin
Belirlenmesi

Akcadag ilgesi Thymus
2022/12 | vulgaris Kekik Tiiriinin | 15-000,00 0 1 0 27.07.2022 | 27.07.2024
Ucucu Yag Bilesenleri
SARS CoV-2 Yapisal
Olmayan Protein-13
(Helikaz)
Mutasyonlarinin
2022/13 | Protein Yapi ve 8.500,00 | 1 1 27.07.2022 | 14.02.2024
Stabilitesinde Ortaya
Cikarabilecegi
Degisimlerin
Incelenmesi

Gama Isinlamasi
Yapilmis Depo Eritrosit
Siispansiyonlarinin
2022/16 | Depo Lezyonlarmin 8.500,00 | 1 1 27.07.2022 | 14.02.2024
Aragtirilmasi ve
Saklama Kosullarinin
Optimizasyonu
Yaygin Kullanilan Dig
implant
Malzemelerinin
2022/17 | Sitotoksik ve 8.499,00 2 1 1 27.07.2022 | Tez Siiresi
Antibakteriyel
Ozelliklerinin
Kiyaslanmast

Pr Esaslt Ag veya Zn
Katkilt

2022/18 | Hidroksiapatitlerin 8.425,00 2 1 1 27.07.2022 14.02.2024
Sentez ve
Karakterizasyonu

2022/06 1 1 0 27.07.2022 | 27.01.2024
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Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Zn ve Yb Cift Katkili
Hidroksiapatitlerin
Sentez ve
Karakterizasyonu
Erken Evre Hemoroit
Tedavisinde Terapotik 47.000,00
Yaklasimlarin Akut
Etkileri

Ratlarda Sirkadiyen
Ritim Bozukluklarinin
2022/22 | Benign Paroksismal 30.000,00 2 1 0 27.07.2022 | 27.01.2024
Pozisyonel Vertigo ile
Mliskisi

2022/19 8.425,00 1 1 1 27.07.2022 14.02.2024

2022/21 0 1 0 02.08.2022 02.08.2024

Kurkuminin pre-B
Hiicrelerinin Canliligi
2022723 | Ve Olgunlasmamis B 35.000,00 0 1 0 27.072022 | 27.01.2024
Hiicrelerine
Farklilasmas1 Uzerine
Etkisinin Arastirilmasi

Menoraji Hastalarinda
2022/24 | Vaskiiler Tonusun 8.500,00 1 1 1 03.08.2022 | 06.09.2024
Degerlendirilmesi
Tinnituslu Hastalarin
Degerlendirmesinde
2022/25 | otolin-1, prestin ve 30.000,00 3 1 0 27.07.2022 | 27.10.2023
B-tectorin proteinlerinin
Rolil

Isik, Karanlik ve Los
Isigin Sigan Beyin
Dokusundaki 23.000,00
Etkilerinin Incelenmesi:
Biyokimyasal ve
Histolojik Bir Calisma
Ispendere Igmelerinde
Metagenomik Yaklagim
2022/28 | ile Mikrobiyal 15.000,00 0 1 0 02.082022 | 02.02.2024
Cesitliligin
Belirlenmesi
Solunum ve
relaksasyon
egzersizlerinin,
23G01 | depremzede 59.796,00 6 1 0 24.11.2023 | 24.09.2024
ogrencilerdeki kaygi ve
basar diizeyi

tizerine etkisi
Sentezlenmis schiff
bazi tiirevlerin
antibakteriyel ve 74.292,00
antileishmnial
aktivitelerinin
aragtirilmast

2022/27 4 1 0 27.07.2022 | 27.07.2023

23G02 3 1 0 24.11.2023 24.05.2025
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Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Malatya Yoresinde
Dermatofitoz Siipheli
Hastalarin Klinik
Orneklerinde
Dermatofit Etkenlerinin
Tanimlanmasi
Vitreoscilla
Hemoglobininin
Lactobacillus suslarinin 72.000,00
biiyiime ve iireme
karakteristiklerine
etkisinin arastirtlmasi
Sistemik lupus
eritematosus (SLE) ve
Sjoren hastalarinda 74.984,00
stres akslarinin
aktivitelerinin ortaya
konulmasi

23G03 74.832,00 2 1 0 24.11.2023 24.05.2025

23G04 1 1 0 24.11.2023 24.05.2025

23G05 4 1 0 24.11.2023 24.09.2024

Musmula Bitkisinde
Seftali Latent Mozaik
Viroidi (Peach Latent
Mosaic
Pelamoviroid)’nin
23G06 | Giivenilir Teshisi fcin | /°-000,00 1 1 0 24112023 | 24.05.2025
Uygun Zaman ve
Uygun Bitki
Dokusunun Molekiiler
Yontemlerle
Belirlenmesi

Pentilentetrazolle
Olusturulan Epilepsi
Modelinde MikroRNA,
23G07 | Otofaji ve 75.000,00 | | 0 24112023 | 24.11.2024
Epilepsi Arasindaki
Baglantilarm
Degerlendirilmesi
Atiksu Aritma Tesisi
Camurunun Ugucu Kiil
ve Yiiksek Firmn Ciirufu
ile Birlikte

23G08 | Siirdiiriilebilir 29.292,00 0 1 0 24112023 | 24.11.2024
Cimento Esasli
Malzemelerde
Baglayici Olarak
Kullanimi
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Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Pirolidin Halkas1
Tastyan Yeni Kalkon
ve Pirazol Tiirevi
Bilesiklerin a-Amilaz
23G09 ve a-Glukozidaz 74.952,00 5 1 0 24.11.2023 24.11.2025
Inhibitérii Olarak
Tasarimi, Molekiiler
Modelleme ve In vitro
Aktivite Caligmalari
Kontrollii ve
Baskilanmis Biyoaktif
23G10 | Peptid Salimmni 56.847,06 0 1 0 24.112023 | 24.11.2024
Saglayan Hyaluronik
Asit Mikrojeller
GO/TiO2 Polimerik
Nano-Fotokatalitik
Membran Gelistirilmesi
ve Fotokatalitik

23G11 | Yontemile 74.960,00 1 1 0 24112023 | 24.11.2024
Antienflamatuvar tiirevi
Ilag etken Maddelerinin
Suda Gideriminin
incelenmesi

Universite
Ogrencilerinde Besin
Bagimlilig:

23G12 | Kardiyovaskiiler 73.385,00 1 1 0 24112023 | 24.11.2024
Hastalik Riskini
Arttirabilir mi ?
Kesitsel Bir Caligma
Universite
Ogrencilerinin Akdeniz
23G13 | Diyetine Uyum Diizeyi | /2-473-00 0 1 0 24.112023 | 24.11.2024
ile Viicut Bilesimleri
Arasindaki {ligki
Malatya-Akgadag
Yoresinde Yetisen
Salvia multicaulis
23Y01 (Vahl) Bitkisinin Ugucu
Yag

Bilesenlerinin
Degerlendirilmesi

21.782,40 2 | 1 24112023 | 24.09.2024

Bariatrik Cerrahi
Uygulanan Obez
hastalarin
23Y02 | Biyokimyasal ve 22.393,90 4 1 1 24112023 | 24.11.2024
Inflamatuar
Profillerinin
Degerlendirilmesi
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Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Biyo-Atiklardan Elde
Edilen Aktif Karbon ile
Baz ilag Etkin
23Y03 Maddelerin 22.482,00 1 1 1 24.11.2023 25.02.2024
Adsorpsiyon
Ozelliklerinin
Incelenmesi
Metabolik sendromlu
hastalarda Netrin-1 ve 22.500,00
Netrin-4 diizeylerinin
incelenmesi
Elazig Ili Propolis ve
23v05 | An Poleni Omklorinin | 2246400 1 1 1 24.112023 | 24.05.2025
Palinolojik Analizi
Zn Esasli Co Katkili
Hidroksiapatitlerin 22.308,00
Sentez ve
Karakterizasyonu
Bi ve Gd Cift Katkilt
Hidroksiapatitlerin 22.308,00
Teorik ve Deneysel
Karakterizasyonu
Malatya ili Battalgazi
Ekolojisinde
Yetistirilen Secilmis
Baz1 Alig 22.440,00
23Y08 Genotiplerinin Bitkisel ! ! !
ve Kimyasal
Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Baz1 Yararli Bakteri ve
Deniz Yosunu
23D01 | Kullammnin Tuz Stresi | 44-883-00 1 1 1 24.11.2023 | 24.11.2025
Kosullarinda Kabak
Bitkilerine Etkisi
Farkl1 Nadir Toprak
Elementlerle
Katkilanan
23HO1 | Hidroksiapatit 14.742,00 1 1 0 24.112023 | 24.11.2024
Malzemelerin Deneysel
ve Teorik
Karakterizasyonlari
Gorsel Imgelerin
23H02 | Animasyonla 14.999,00 | 1 0 24112023 | 24.11.2024
Canlandirilmasi
Tohma Cay1’nda
Metallerin Kirlilik
Diizeylerinin, 14.940,00
23HO03 Kaynaklarmin, Ekolojik 1 1 0 24.11.2023 24.02.2024
ve Saglik Risklerinin
Belirlenmesi

23Y04 1 1 1 24.11.2023 24.11.2024

23Y06 1 1 1 24.11.2023 | 24.11.2024

23Y07 1 1 1 24.11.2023 24.11.2024

24.11.2023 24.05.2025
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Tablo 42. Tamamlanan Universite Destekli Projeler

Tamamlanan Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Erken Preeklampsi ile
Komplike Gebelerde

Maternal Serum ve 4 1 0
Kord Kaninda
Degerlendirilmesi 15.000,00

2021/2 27.07.2021 27.07.2022

mTOR Sinyal
Yolagmin Kovid-19
Enfeksiyonu ile
Iliskisinin Belirlenmesi
Gestasyonel Diyabetli
Gebelerde Ikinci
Trimester Serum
Lipoksin A4, VEGFR- 3 1 0 27.07.2021 28.12.2022
1, IL-6 ve TNF-alfa
Diizeylerinin 13.000,00
Degerlendirilmesi
Topraksiz Marul
Yetistiriciliginde
2021/10 | Mikoriza ve Solucan 27.07.2021 | 28.12.2022
Giibresi Kullanimi ile 1 1 1
Kimyasal
Kullaniminin 25.600,00
Azaltilmasi
Multidisipliner
Arastirma
Laboratuvart Alt Yap1 5.000,00
Gelistirme Projesi
Fenoksi Kalkonlarin
Molekiiler Modelleme
Caligmalar1 ve
aGlukozidaz ve a- 2 1 0 2.08.2022 2.02.2023
Amilaz inhibitér
Etkilerinin In Vitro
Olarak incelenmesi
Malatya Atiksu Aritma
Tesisi Camurunun
2022/09 | Geoteknik 1 1 0 8.08.2022 28.12.2022
Uygulamalarda 84.791,00
Kullanimi

Farkl1 Ekolojik
Kosullarda Yetisen
Sater (Satureja
hortensis L.) Bitkisinin 1 1 0 2.08.2022 2.08.2023
Filogenetik
iliskilerinin
Belirlenmesi

202117 4 1 0 27.07.2021 28.12.2022

2021/9

2021/17 4 1 0 2.08.2021 01.07.2022

2022/04

2022/10
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Tamamlanan Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Hasat Oncesi farkli
uygulamalar ve
Modifiye Atmosfer
paketlemenin
2022/11 | Hacthaliloglu Kayist
cesidinde meyve
kalitesi ve
Biyokimyasal
ozelliklere Etkisi

16.000,00 1 1 1 27.07.2022 06.10.2023

Biyomedikal
Uygulamalarda PEtOx
2022/14 | Hidrofilik Polimerinin
Elektronik ve Optik
Ozelliklerinin
Arastirilmast
Bati1 Tarz1 Diyet ile
Beslenen Farelerde N-
asetilsisteinin
2022/20 | Aterosikleroz ve 22.000,00
Oksidatif Stres
Parametreleri
Uzerindeki Etkilerinin
Degerlendirilmesi
Fibromiyalji
2022/26 Sendromlu Hastalarda 30.000,00
Endeoplazmik
Retikulum Stresinin

Dei“ erlendirilmesi

8.500,00
1 1 1 24.08.2022 06.10.2023

0 1 0 27.07.2022 30.10.2023

3 1 0 27.07.2022 30.10.2023
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Proje Siiresi

- PO, Destekleyen Projenin Projenin
Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii s
Kurum/Kurulus Durumu Baslangic Bitis tarihi Biitgesi
P I¢isleri Bakanlig1
Haydi Oynayalim R?bla Hiirrem g:Sisvil Toplumlag
i OZDURAK P Tamamland1 | 23.1.2022 20.1.2023 251.000 TL
Oynarken Kaynasalim Iliskiler Genel
SINGIN e e
Miidiirligi
Mer’a Islah1 ve Tarim ve Orman
ﬁzﬁ;’iﬂ;ﬁ;ﬁ’iﬂ P gg{iﬁglr B ag?giﬁg;l:lsel Sonugland: | 15.042021 | 31.12.2023 |477.000 TL
Cimenlik Miidiirligii
Sulu Ortamlardaki
Toksin, Boya ve Ilaglarin
Tespitine Yo6nelik ; ; Devam
Nanopartikiil Yardiml Selda SEZER | TUBITAK-BIDEB Ediyor 01.02.2022 ) 60.000 TL
S1v1 Kristal Sensorlerin
Gelistirilmesi
Tiirk Havacilik Harun
Sektoriinde Kentsel Hava | KARAYAVUZ
Hareketliligi: Zorluklar, Selguk Unv. P Devam
Gereklilikler ve Gelisme Selguk TUBITAK 1001 Ediyor 01.02.2023 ) 411882 TL
Potansiyeline Yonelik Bir KAYHAN
Aragtirma (Aragtirmaci)
Nanopartikiil Katkili
Biyodizel Yakatlar
Ureterek Bir Dizel Giig Dr. Ogr. Uyesi | Firat Universitesi Devam |, ) i
Santralinde Etkili Aydm CITLAK BAP (FUBAP) Ediyor 40.000 TL
Parametrelerin
Incelenmesi
Batarya Hiicrelerine Dr. Ogr. Uyesi
Eklenen Kanatciklarin Apdulmutalip
Elektrikli Ara¢ Termal SAHINASLAN | Indnii Universitesi Devam
Yonetim Sistemi (Aragtirmaci: BAP ediyor 29.11.2021130.05.2024 129.480 TL
Performansina Etkisinin Ogr. Gor. Mesut
Incelenmesi OZTOP)
Degisken Hizli Riizgar
Tiirbin Sistemleri Igeren
Yiik Frekans Kontrol
Slstgmlen‘mn Za{nan Sahin SONMEZ TUBITAK So6zlesme i ) )
Gecikmesine Baglh asamasinda
Giirbiiz Kararlilik Analizi
ve Giirbiiz Denetleyici
Tasarimi
Nesnelerin Interneti
Tabanl Tasit ve Siiriicii Ogr. Gor. Devam
Performans Izleme Mesut Oztop KOSGEB Edivor 18.04.2023 | 18.12.2024 |512.721 TL
Sisteminin (DRIWEE) (BiProje Ltd. Sti) Y
Geligtirilmesi
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Tablo 44. TUBITAK Destekli Projeler

01

TUBITAK 1002

15.02.2019-
15.02.2020

TUBITAK Destekli Projeler

Dog. Dr. Ozlem
ALTUNTAS

Farkli Dozlarda Jasmonik

Asit Uygulamalarinin
Domateste Tuz Stresini
Azaltic1 Etkilerinin
Fizyolojik ve Biyokimyasal
Yénden Incelenmesi

42.500

Sonuglandi

02

TUBITAK-1001

1.09.2020 -
1.09.2020

Prg_)f. Dr“. Orhan
GUNDUZ

Kuru Kayis1 Ureten
Isletmelerin Pazarlama
Performanslarinin Olgiilmesi
ve Sektoriin Deger Zinciri
Analizi

311.140,68

Sonuglandi

03

TUBITAK 1002

01.07.2020-
01.01.2022

Prof. Dr. Hiiseyin
KARLIDAG

Malatya'da Yetistirilen
Hocamiz Armudunun
Seleksiyon Yoluyla Islahi ve
Molekiiler Karakterizasyonu

44.945

Sonuglandi

04

TUBITAK 1002

01.02.2021-
01.02.2022

Dr. Ogr. Uyesi
Semiramis
KARLIDAG

Kenevir Bitkisinin Varroa
Paraziti Uzerine Etkisi ve
Kenevir Propolisi
Karakterizasyonu

41.425

Sonuglandi

05

TUBITAK 1002

15.06.2021-
15.06.2022

Dog. Dr. Mehmet
KECECI

Avci Bocek, Nesidiocoris
Tenuis Reuter (Hemiptera:
Miridae)E Bazi Pestisitlerin
Subletal Etkilerinin
Aragtirtlmast

40.000

Sonuglandi

06

TUBITAK-1002

01.06.2023-
01.06.2024

Prof. Dr. Memet
VAROL

Tohma Cay1’nin (Malatya)
Su ve Sedimentindeki
Metallerin Kirlilik Diizeyleri,
Kaynaklar1, Ekolojik ve
Saglik Riskleri

51.350

Yiirtirlikte

07

TUBITAK-1001

05.08.2023-
05.08.2025

Dr. Ogr. Uyesi
Esme ISIK

Bakteri Tabanli Bir
Molekiiler Haberlesme
Modelinin Makine Ogrenme
ve Derin Ogrenme
Yontemleri ile Analizi

541.320

Yiirtirlikte

08

TUBITAK-1002

01.06.2023-
01.06.2024

Dog. Dr. Emine
KAYA

Malatya ili Kayisi
Ureticilerinin Siirdiiriilebilir
Tarim Faaliyetleri Igin
Finansal Tabana Yayilmanin
Etkisinin Incelenmesi

53.575

Yirirliikte

09

TUBITAK-1001

15.11.2023-
15.05.2025

Prof. Dr. Memet
VAROL

Dicle Nehri'nin Su ve
Sedimentlerindeki Metallerin
ve Polisiklik Aromatik
Hidrokarbonlarin
Kaynaklarinin APCS-MIR
ve PMF Reseptor Modelleri
Kullanilarak Belirlenmesi,
Ekolojik ve Saglik
Risklerinin Ortaya
Cikarilmasi

716.588

Yirirlikte
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TUBITAK Destekli Projeler

Mikrobiyal Kondroitin
Siilfatin N9 Fare Mikroglial
Hiicrelerinde NLRP3
Inflamazomunun 60.000,00 | Yiiriirlikte
Aktivasyonu ve Piroptoz
Uzerine Etkisinin
Aragtirilmasi

Ortii alt1 ve Acikta
Yetistirilen Baz1 Bogiirtlen
01.06.2022- Prof. Dr. Kazim Cesitlerinde Biyostimiilant
01.06.2023 GUNDUZ Uygulamalarinm Bazi
Besinsel Meyve Kalite
Ozellikleri Uzerine Etkileri
Antidiyabetik Ajan Olarak
alfa-Glukozidaz ve Ppar-

01.12.2022- Dr. Ogr. Uyesi

10| TUBITAK-1002 01.12.2023 Onder OTLU

11 [ TUBITAK-1002 44.585,00 | Yiiriirliikte

gama'ya Karg1 Kalkon,
o 01.02.2022- Dr. Ogr. Uyesi Pirazol, Izoksazol ve
12 | TUBITAK-3501 01 ’ 02'2 024 Bedriye Seda Hidrazon Gruplarina Sahip 486.300,00 | Yiiriirliikte
o KURSUN AKTAR | Yeni Molekiillerin Tasarimu,
Molekiiler Modelleme

Caligsmalari ve in vitro
Aktivitelerinin Incelenmesi
Farkli Kuraklik
Uygulamalarinin Kayisidaki | 582.850,00 | Sonuglandi
Etkilerinin Belirlenmesi
Tastyan Yeni Kalkonlarm
Protein Tirozin Fosfataz 1B

Dr. Ogr. Uyesi o
Bedriye Seda (PTP-1Bb) Inhibitorii Olarak ) )

Tasarimi, Molekiiler
KURSUN AKTAR Modelleme, in vitro ve in

vivo Aktivite Caligmalari -

15.01.2021- Prof. Dr. Hiiseyin

13 | TUBITAK-1001 | )05 50" | KARLIDAG

S6zlesme

14 | TUBITAK
asamasinda
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Tablo 45. Avrupa Birligi (AB) Destekli Projeler

Avrupa Birligi (AB) Destekli Projeler

Avrupa
Komisyonu Dog. Dr. Agroecological
HORIZON Ekrem strategies for
FarmtoFork 01/06/2023- | AKBULUT sustainable weed | 4.999.863,75 I
01 AR . - Yiiriirliikte
Programi 31/05/2027 | Dr. Ogr. Uyesi | management in Euro
European Research Ibrahim Halil | key European
Executive Agency YANARDAG | crops
(REA)
Vermicompostin
Avrupa Komisyon Doe.Dr | Sustamable
KA2 Stratejik 28/02/2022 - ¢ . . 269.712,00 o
02 Ekrem Agriculture and - Yiriirliikte
Ortakliklar 27/06/2024 . Euro
AKBULUT Organic Waste
VET Programi .
Management in
Europe
Preparation and
Application of
Electrosprayed
Alginate
Dog. Dr. .
03 | AQUAEXCEL3.0 | 20232025 |Mustafa Erkan | Nanoparticles for )~ 283.368,87 Yiiriirliikte
P Controlled Euro
OZGUR
Release of
GnRHa and Carp
Pituary Exract in
Common Carp
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg Empowerment
04 | D1 Hiskiler ve 20232024 | D0 Dr-Harun | o peoin with | 216:239:90 Yiiriirliikte
Avrupa Birligi Kaya Skills Euro
Genel Midiirliigii-
IKGPRO
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Tablo 46.2018-2023 Yillar1 Arasinda Desteklenen Dis Kaynakl Projeler

FIRAT
SANTEZ | KOSGEP DAP KALKINMA TAGEM Toplam
AJANSI

TUBITAK [EUEE K TUBITAK
1001 1002 3501

Proje Tiirii Basvuru Sayisi Kabul Sayis1
TUBITAK 1001 11 3
TUBITAK 1002 9 3
TUBITAK BINBIRCABA 1 0
TUBITAK 3501 - -

Firat Kalkinma Ajanst SOGEP - -

TUBITAK 2219 (Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi) - -

ASHB-TKD-MEB Yabancilara Yénelik Sartli Egitim Yardimi 1 1
TUSEB B GRUBU AR-GE Proje Cagrist 1 0
2540 TUBITAK-SAS (Slovakya) Ortak Arastirma Projeleri Cagrist 1 0
TSG-2023-3323 (Tip Saglik)-Giidiimlii BAP Projesi 1 0

Tablo 48.2023 Yil Ogretim Elemanlarinin Yiiriitiicii Olarak Bagvurdugu Dis Kaynakl Projeler

Proje Tiirii TR L Kabul Sayis

TUBITAK 1001 2 2
TUBITAK 1002 5 2
TUBITAK BINBIRCABA 3 ;
TUBITAK 3501 1 -
Firat Kalkinma Ajanst SOGEP 1 -
TUBITAK 2219 (Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs ) i
Programi)
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Tablo 49.2023 Yil Ogretim Elemanlarinn Yiiriitiicii Olarak Kabul Edilen Dis Kaynakh Projeleri

Yiiritici Gorevi Proje Kodu  Proje Tiirii  Proje Biitcesi
1 Prof. Dr. Memet VAROL Yiiriitiict TUBITAK 1001 Ulusal 716.588,00 TL
2 [ Dr. Ogr. Uyesi Esme ISIK Yiiriitiict TUBITAK 1001 Ulusal 541.320,00 TL
3 Dog. Dr. Emine KAYA Yiiriitiicii TUBITAK 1002 Ulusal 53.575,00 TL
4 | Prof. Dr. Memet VAROL Yiiriitiicii TUBITAK 1002 Ulusal 51.350,00 TL

Tablo 50.2023 Biitce Uygulama Sonuglari

Baslangic Toplam

Odenek

. Y1l Sonu
Odenegi

. Harcamasi
Gonderme

KBO

Toplam
Odenegin
Harcama

Yiizdesi

56.178.749.6450.518.1.02.03.02.60.01 569.000,00 771.482,98 137.785,80 633.697,18 17,85
56.178.749.6450.518.1.02.03.5.10.01 151.000,00 228.870,89 11.982,40 216.888,49 5,23
56.178.749.6450.518.1.02.03.3.10.01 56.000 56.000 0 56.000 0
56.178.749.6450.518.1.02.03.7.10.01 56.000 56.000 0 56.000 0

Tablo 51.Proje Basina Beklenen ve Bagsvurulan Proje Tiirleri, Sayilar1 ve Destek Miktarlari

Proje
Basina
Planlanan
Destek
Miktari

Proje Kodu Proje Tiirii

Beklenen
Proje
Onerisi
Sayisi

Beklenen
Toplam
Destek
Miktari

Basvurulan Basvuran

Toplam
Destek
Miktar1

Proje
Onerisi
Sayisi

81

Genel Arastirma Projeleri 375.000,00 | 757.143,06

Hizli Destek Projesi 22.500 3 67.500,00 - -
Lisansiistii Tez Projeleri

(Yiiksek Lisans) 22.500 15 337.500| 178.638,70 8
Lisansiistii Tez Projeleri 45.000 3 135.000,00| 42.88500| 1
(Doktora)

Performans Destek Projeleri 15.000 5 75.000,00 44.681,00 3
B111m§§1 Etk1nl1k Diizenleme 30.000 > 60.000,00 ) )
Destegi Projeleri
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Tablo 52.2023 Yili Desteklenen Bap Projelerinin Biit¢e Dagilim

Makine ve . Toplam
s e s e e . Sarf Hizmet  Seyahat -
Proje Yiiriitiiciisii Proje Tiirii Techizat - . : q Proje
- . Giderleri Ahmlar1  Giderleri Lo
Giderleri Biitcesi
Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Furkan ge‘?el Arastrma |5 64000 | 49.224,00 | 920,00 - 74.984,00
ARPACI rojesi
Dog. Dr. Sahin Genel Arastirma
DIREKEL Projesi 74.832,00 - - ; 74.832,00
Dog. Dr. Sahin Genel Aragtirma
DIREKEL Projesi 74.292,00 - - - 74.292,00
Dog. Dr. Sebnem Genel Arastirma
ERENLER Projesi 60.000,00 12.000,00 - 72.000,00
Dog. Dr. Cihat UCAR gf;}if“asﬂrma 24.840,00 | 49.224,00 | 920,00 . 74.984,00
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Genel Aragtirma
Digdem OKSAL Projesi - 25.000,00 | 50.000,00 - 75.000,00
Dr. Ogr. Uyesi Genel Aragtirma
Mukaddes PALA Projesi - 75.000,00 - - 75.000,00
Dr. Ogr. Uyesi Ceren Genel Arastirma
KINA Projesi - - 27.792,00 1.500,00 29.292,00
Dr. Ogr. Uyesi Bedriye | Genel Arastirma
Seda KURSUN AKTAR | Projesi - 55.452,00 19.500,00 - 74.952,00
Dr. Ogr. Uyesi Giilseren | Genel Arastirma
IRMAK Projesi - 34.351,06 | 22.496,00 - 56.847,06
Ogr. Gor. Dr. Selda Genel Arastirma | 30000.00 | 24.960,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 74.960,00
SEZER Projesi
Dr. Ogr. Uyesi Kerim Genel Arastirma
Kaan GOKUSTUN Projesi 73.385,00 ) ) ) 73.385,00
Dr. Ogr. Uyesi Hacer Genel Arasgtirma
ALATAS Projesi 72.475,00 - - - 72.475,00
Dog. Dr. Ozlem Lisansiistii Tez
ALTUNTAS Projesi (DR) - 24.245,00 | 20.640,00 - 44.885,00
Prof. Dr. Ulkii YILMAZ | isanststii Tez 4.514,40 12.918,00 | 4.350,00 - 21.782.40
Projesi (YL)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Lisansiistii Tez
OZYALIN Projesi (YL) - 13.311,10 9.082,80 - 22.393,90
Dog. Dr. Aydan Lisansiistii Tez
AKSOGAN KORKMAZ | Projesi (YL) - 10.602,00 11.880,00 - 22.482,00
Dog. Dr. Tugba Raika Lisansiistii Tez
KIRAN Projesi (YL) - 22.500,00 - - 22.500,00
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah | Lisansiistii Tez
VIL Projesi (YL) 22.464,00 - - - 22.464,00
Lisansiistii Tez
Dog. Dr. Tankut ATES Projesi (YL) - 22.308,00 - - 22.308,00
Lisansiistii Tez
Dog. Dr. Tankut ATES Projesi (YL) - 22.308,00 - - 22.308,00
Prof. Dr. Kazim Lisanstistii Tez
GUNDUZ Projesi (YL) 6.240,00 16.160,40 - - 22.400,40
Performans
Dog. Dr. Tankut ATES Destek Projesi - - 14.742,00 - 14.742,00
Dog. Dr. Emrah ARGIN | Performans 14.999,00 - - - 14.999,00
Destek Projesi
Prof. Dr. Memet VAROL | Performans 14.940,00 - - - 14.940,00
Destek Projesi
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Tablo 53.Bilimsel Yayinlara Yonelik Veriler

Yayinlar Sayisi
SCI Expanded, SSCILAHCI,ESCI (Wos) 212
SCI Expanded,SSCL,AHCI (Wos) 138
Q1,Q2 (Wos) Yaynlar 98
- ]
Ulusal hakemli dergilerde (Tr Dizin) 118
Diger Ulusal dergiler (Dergi Park) 134
Ogretim Eleman1 Sayis1 415
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayis1 (SCI, SSCI, SCI Expanded AHCI, ESCI) 0,51
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayis1 (SCI, SSCI, SCI Expanded AHCI) 0,33

*WoS taramasi “afiliation” olarak yapilmis olup, Malatya Turgut Ozal University, Turgut Ozal University adresli yaymnlar eklenmistir.
Access Early yayinlar 2023 yilina dahil edilmemistir.

Malatya Turgut Ozal
Universitesi

University Ranking by 7
‘ AcademicPerformance 4

2023-2024 URAP
(University Ranking by Academic Performance)
Sonuglarina Gére,

Malatya Turgut Ozal Universitesi, kurulusunun 5.
yilinda genel akademik performans siralamasinda,
tum uGniversiteler icerisinde bir énceki yila gére 26

basamak yukselerek en fazla ylukselis gergeklestiren
3. Universite olarak 126. sirada yer almistir.

Gelecekte daha uretken bir tGniversite olabilmek ve
yakaladigimiz gelisim ivmesini sturekli kilmak igin
tum akademik personelimizle katetmemiz gereken
uzun bir yolumuz oldugunu biliyoruz.
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Saghk Hizmetleri
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak gérev yapan Saglik Hizmetleri Sube
Miidiirliigiinde 1 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen Battalgazi Yerleskesinde sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra

13.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti sadece Ogrencilerimiz igin degil, akademik ve idari

personelimiz ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri i¢in de verilmektedir.

@ MALATYA
’ TURGUT OZAL
[ UNIVERSITESI
OGRE NClLl' REYONELIK
Psi KOLOJI K DANISMA HIZMETI

MTUPDRM

Basvaru Sckli

o

%“tﬁw "’*‘a‘é\'@\\\s

Kendime iyi Bak Semineri: Toplum Ruh Sagligi Merkezi ile Is birligi ile iiniversite 6grencilerimize yénelik seminer diizenlendi.
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Barmnma Hizmetleri
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2023 yilinda Universitemize bagl yurtlarda barinma hizmeti alan (Hekimhan ve Darende) dgrencileri

sayilar1 agagida belirtilmistir.

Tablo 54.Yurt Bilgileri

Yurt Bilgileri Erkek Kadin
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurtlart 23 46
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Ogrenci s s
Yurtlar1
Toplam 38 61

*KYK yurtlart haricinde Universitemize bagli yurtlarda barmma hizmeti alan grencilere ait bilgileri kapsamaktadir.
Tablo 55.Beslenme Hizmetlerine Yonelik Veriler

Toplam Beslenme Gideri 6.329.739,34 TL

Yemek Hizmetinden Faydalanan Yaillik Toplam Ogrenci Sayisi 54.455

Yemek Hizmetinden Faydalanan Yillik Toplam Personel Sayisi 6.478

Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Hizmetler
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Tablo 56. Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

2023 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tiirii Aciklama
7.01.2023 Sempozyum 5. Simiilasyon ve Teknoloji Sempozyumu
10.01.2023 Y1l Dontimii Tarimsal Egitim ve Ogretimin 177. Y1l
10.04.2023 Egg?eerans Odiil Avcihigr 101: Bug Bounty
15.05.2023 é?lrrllllt:r? Universite Tanitim Giinleri (AUB - Malatya Park)
8.06.2023 Etkinlik Gengler Sevinsin, Umutlar Sénmesin Etkinligi
14.06.2023 Sportif Oryantiring Turnuvasi
15.06.2023 ggg?eerans Borsadaki Isleyis ve Yatirim Firsatlar:
5.07.2023 Etkinlik Bayramlagma Programi
15.07.2023 Sergi 15 Temmuz Demokrasi Bayrami Sergisi
15-16.07.2023 é?;llt:r? Bagkent Tanitim Giinleri
18.07.2023 Toren Mezuniyet Toreni
31.07.2023 21‘111‘1‘;? Universite Tercih Giinleri (Malatya Park)
18.08.2023 Egitim Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi M. Giivenlikler i¢in Egitim
6.09.2023 Egitim Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi M. Tiim Personel Egitim
27.09.2023 Sportif 100. Y1l Voleybol Turnuvasi
15.10.2023 é?;llt:r? Tiirkiye Hava Meydanlar1 Stant
16.10.2023 Etkinlik Akademik Y1l Agilist Ogrencilerin Karsilanmasi
18.08.2023 Egitim Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi M. Giivenlikler i¢in Egitim
11.10.2023 Toplanti Arslantepe Senato Toplantist
19.10.2023 g:]l(lltrl:lrﬁ(l Yasar Kayahan’in Agzindan Malatyal1 Fahri (Belgesel Gosterimi)
26.10.2023 Egitim TUBITAK- BIDEP 2209-A Proje Yazma Egitimi
26.10.2023 Konferans Cumbhuriyetimizin Yiiziinci Yili'nda Tirk Demokrasisi
28.10.2023 Etkinlik Silajlik Misir Hasat Etkinligi
29.10.2023 Etkinlik Malatya 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari
8.11.2023 Toplant1 Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes Bilgilendirme Toplantist
8.11.2023 Konferans Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi, Yasal Mevzuatlar
10.11.2023 Etkinlik 10 Kasim Anma Programi
11.11.2023 Etkinlik Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes Aga¢ Dikme Etkinligi
13.11.2023 Etkinlik Kariyer Soylesileri ve Miizik Dinletisi Etkinligi (Engelsiz Yasam Merkezi)
16-17.11.2023 | Stant Ogrenci Topluluklar1 Stant Giinleri
20-21.11.2023 | Stant Ogrenci Topluluklar1 Stant Giinleri
21.11.2023 Egitim Deprem Egitimi ve Tahliye Tatbikati
24.11.2023 Etkinlik Ogretmenler Giinii Programi
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2023 Yih io;erisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tiirii Ag¢iklama
28.11.2023 Turnuva Depremde Hayatin1 Kaybeden Personellerimiz Anisina Futbol Turnuvasi Finali
29.11.2023 Toren 2023-2024 Akademik Y1l Agilis Toreni
4.12.2023 Etkinlik Farkindalik Yarat Dayanismay1 Giiglendir (3 Aralik Diinya Engelliler Giinii)
5.12.2023 Etkinlik Asik Veysel Resim ve Afis Sergisi & Anma Konseri
6.12.2023 Konferans Kendime Iyi Bak
8.12.2023 Etkinlik Cumbhuriyetin 100. Yilinda 750 Kitap
15-16.12.2023 | Etkinlik 20. Uluslararasi Istanbul Mutfak Giinleri yarigmas1
19.12.2023 Sportif Oryantiring Turnuvasi
19.12.2023 Etkinlik Yiizyilin Sergisi ve Cumhuriyetimizin 100. Yili Konseri
20.12.2023 Etkinlik Lezzetli Miraslar: Fastfood Karsisinda Kugaklar Arasi Dayanigsma
21.12.2023 Toplant1 Uluslararas1 Ogrencilerle (Yabanci Uyruklu) Tanigma Toplantisi
21.12.2023 Toplant1 Etkinlik Koordinasyon Toplantisi
28.12.2023 Konferans Uyusturucuyla Miicadele
01.11.2023 Soylesi Bilgisayar Programciligi Program Mezun Bulugmasi
01.11.2023- T Boliimler arasi Futbol Turnuvasi
15.11.2023 urnuva
02.08.2023 Calistay Deprem ve Ekonomi Calistay1
19.07.2023 Calistay Deprem ve Sivil Toplum Calistay1
19.07.2023 Panel Deprem ve SlVll Toplum Paneli
11.12.2023- e e e e s
15.12.2023 Egitim Egiticilerin Egitimi (SEM)
E-insan Uygulamasi Kapsaminda Yetenek Kapisi-Kariyer Kapisi ve GUDKAF
28.11.2023 Egitim 2024 Hakkinda Bilgilendirme Egitimi
20.10.2023 Seminer Genglik Modiilii Semineri
10.04.2023 Etkinlik Kariyere Ilk Adim-Flutter ile Hizli ve Etkili Mobil Uygulama Gelistirme
22112023 Seminer KPSS A Grubu Bilgilendirme Semineri
13.01.2023 Seminer Orgiin Egitim Disindaki Ogrenme Hizmetleri Hizmet Gereklilikleri Semineri
(sem)
2711.2023 Etkinlik Psiko Sosyal Destek Projesi (Giindiizbey Konteyner Kent)
20.11.2023 Seminer Risk Analizi Nedir ve Nasil Yapilir?
Ritim I¢ginde Oyun Miizik Egitimi
22122023 Soylesi Sanatin Tarih Uzerindeki Etkisi
21122023 Toplanti Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Oryantasyon
20.11.2023 Seminer TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri
10.01.2023 Seminer Universitede Degisim ve Doniisiimde Y oneticilerin Rolii (sem)
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Toplumsal Katki Hizmetleri

Ogrenci Topluluklarimizla Sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirilmasina yonelik faaliyetler
diizenlenmektedir. Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler {iireterek katkida bulunmay1
amaglamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkiya doniigebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli tesvik etmekte,
uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir.
I¢ paydaslarmin gelisimlerine katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel
degerlerinden biri olarak goéren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklari alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, dgrencilerin gérev aldig1 sosyal sorumluluk
projeleri ve bu projeler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel ¢ergevede lider bir organizasyon
yapist ortaya koymaktadir.

Universitemiz; yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler gercevesinde toplumsal katki
calismalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katk: uygulamalari i¢in ihtiya¢ analizi yapmayz,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri ger¢eklestirmek,

¢) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gergeklestirmek icin ¢caligmalar yiiriitmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katk1 siiregleri, Rektdrliik Koordinasyonunda
akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma merkezlerinin liderliginde planlanmakta,
uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Damgma Komisyonu yonergeleri ile siireglerin izlenmesi ve

raporlanmasina iligkin usuller belirlenmektedir.
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Kadin ve Aile Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
Malatya Turgut Ozal Universitesi kuruldugu yildan itibaren Malatya Turgut Ozal Universitesi Aile ve
Kadm Arastirma ve Uygulama Merkezi (MATUKAM) biinyesinde sehrimizin her kesiminden kadinlar
sorunlarina ¢are aramak, paydaslarla bir araya gelerek yeni faaliyetler gergeklestirmek ve kadinin statiisiini
korumak anlaminda bir¢ok ¢aligsma gerceklestirmistir. Memleketimizin ve sehrimizin 6 Subat Pazarcik depremi
ile biiylik bir felaketi yasamis oldugu siirecte dahi {iniversitemiz ve merkezimiz sehre hizmet vermek icin her
tiirlii galigmayt, kisith imkanlarda dahi olsa, gerceklestirmek icin biiyiik gayret sarf etmistir.
e 2023-2026 yillarim kapsayacak olan “Horizon Gender Equality Policies” politika dokiimani esas
almarak Malatya Turgut Ozal Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 kabul edilmistir.

e Malatya ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu 2023 yili Toplantilarina katilim saglanmistir.

e 2022-2025 yillarmm kapsayan Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Malatya 2. il Eylem Plam
kapsaminda 2023 yilinda yapilan caligmalarinin degerlendirilmesi yapilmistir.

e 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda
Kurumlar tarafindan yapilmasi planlanan ¢aligmalara deginilmesi gibi konular goriisiilmiistiir.

= mail
Malatya Sosyal Politikalar il Midirliigii tarafindan sosyal sorunlarin tespiti ve ¢dziimii, ailenin korunmasi,

gulglendiriimesi ve sosyal refahin artiriimasina yonelik ¢calismalara katkida bulunmak amaciyla "Aile Calistay!”

08.11.2023 tarihinde Malatya-SONTM (Siddet Onleme Merkezi) tarafindan Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrencilerine
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele, Erken Yasta ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Semineri
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Merkezimizde Tiirkge Ogrenimi goren yabanci uyruklu Ogrenciler i¢in Kasim ayinda gezi
diizenlendi. Etkinlik kapsaminda Battalgazi il¢esinde bulunan Kirkgéz Sahil Parki, Kervansaray ve
Aslantepe Hoyligli ziyaret edildi. Bu etkinlikle Ogrenciler sehrimizi ve iilkemizi tanima firsati

buldular.
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Ogrenci Topluluklar

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Diistince Topluluklari; Spor Topluluklart ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar: olmak {izere 4 farkli
baslik altinda kurduklart 20 6grenci toplulugu mevcuttur. Topluluklara {iye 167 6grenci olup, topluluklarin
faaliyet sayis1 ise 22 olarak tabloda yer almaktadir. Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi tiim etkinliklerden

Ogrencilerimiz yararlanmaktadir.

Tablo 57. Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Sayist ~ Uye Sayis1 Faaliyet Sayis1

Faaliyet
Say1 Topluluklar Baslangi¢
Tarihi

Uye Olan

. » Faaliyet Sayis1
Ogrenci Sayisi Y 7

1 ?gllllllhsligsltlemler ve Savunma Teknolojileri (ASIST) Kasim 2023 37 1
2 | Ateilik Toplulugu Kasim 2023 15 1
3 | Bir Diig’iin Olsun Kasim 2023 72 1
4 | Developer Student Clubs Kasim 2023 30 1
5 | Doga Sporlar1 Toplulugu Kasim 2023 122 2
6 | Gastronomi Toplulugu Kasim 2023 114 1
7 | Geng Birlik Akademi Toplulugu Kasim 2023 15 1
8 | Geng Yeryiizii Doktorlart Toplulugu Kasim 2023 59 1
9 | Goniil Medeniyet Toplulugu Kasim 2023 34 1
10 [ MTU Arama Kurtarma Toplulugu Kasim 2023 15 1
11 |MTU Geng Yesilay Toplulugu Kasim 2023 143 1
12 | MTU Miizik Toplulugu Kasim 2023 49 1
13 | MTU Ombudsmanlik Toplulugu Kasim 2023 200 1
14 [ MTU Sosyal Tarih Kasim 2023 29 1
15 | MTU Sosyal Geng Nesil Kasim 2023 15 1
16 | MTU Spor Géniilliileri Toplulugu Kasim 2023 30 1
17 | MTU Tip Ogrencisi Birligi Toplulugu Kasim 2023 47 1
18 | MTU Tiyatro Toplulugu Kasim 2023 70 1
19 | Tarim Toplulugu Kasim 2023 33 1
20 | Uluslararasi Ticaret ve Finansman Toplulugu Kasim 2023 38 1

S
'S
| S

eki
[

Taniime e
Topluj
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler kamu
idarelerine birtakim yiikiimliiliikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 baglaminda
yonetime gii¢ katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. 5018 Sayili Kanun’un
55.maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligskin tim gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama

oncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Rektdrliikk birimleri, daire baskanliklari, fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari ile
aragtirma ve uygulama merkezleri olmak iizere harcama birimlerinin mali yonden biitce hazirlik is ve islemleri
ile biitge uygulamalar1 ve koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biitgesinin performans esasli ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata uygun
olarak hazirlanmasi ve yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasimi mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere organizasyon yapimiz
olusturulmus olup, ydntem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller I¢ kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslari ile bir biitiin olarak gergeklesmektedir. Kontrol faaliyetleri 6nleyici,
yonlendirici ve diizeltici bir sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde i¢c kontrol sistemine ydnelik olarak yapilan tiim faaliyetler, kurumda iyi
yonetisim sistemi kurmak, stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmada etkinligin saglanmasi ile i¢

kontrol kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi hedeflenerek yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaclari, belirlenmis politikalar1 ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi, varlik ve
kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak raporlanmasini
saglamak amaciyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale

getirmek i¢in ¢aligsmalar tamamlanmustir.

Bu c¢aligmalar kapsaminda; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
tarafindan hazirlannmstir, Universitemiz "I¢ Kontrol Eylem Planimin degerlendirilmesi, gereken diizeltme ve
diizenlemelerin yapilmasi ile Eylem planina nihai seklinin verilerek, zaman igerisinde revize edilen uyum Eylem
plant dahilinde takvime baglanan proje ve Eylemlerin siirecini izleyerek iist yoneticiye sunulacak degerlendirme

raporlarini hazirlamak amaciyla; Universitemiz "i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak igin, "Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak, gerektiginde yenilemek, kurumsal risk ydnetiminin
gelistirilmesine iligkin risk degerlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ile gerekli onlemlerin
belirlenmesi siirecine yonelik politika ve prosediirlerin olusturulmas: amaciyla, Universitemiz Kamu ic¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Rehberi, i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek i¢in yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin Eylem
plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarinda kamu idarelerine

rehberlik yapmak amactyla hazirlanmustir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Hazirlama Gruplarinin calismalari konsolide
edilerek Eylem plami olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem Planimiz tamamlanmis Bakanliga gonderilmistir.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1 saglayip
saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarma uyum cercevesinde degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol

Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilmustir. flgili soru formu; kontrol ortami, risk
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degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme boliimlerindenolusmaktadir. 2022 y1li sonunda 27

birim 6z degerlendirmelerini yaparak ilgili formu doldurmuslardir.

Birimlere soru formu uygulandiktan sonra veriler pekistirilmis edilmistir. Universitemiz, Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina UyumEylem Plani kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen Eylem ve faaliyetlere yonelik mevcut
durumun tespiti ve analizi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yapilan simflandirma ile de uyumlu olacak

sekilde degerlendirilmis ve asagidaki sonuglara ulagiimistir.

27 birim tarafindan doldurulan bes bilesene yonelik anket sonuglarina gore en yiiksek ortalama Kontrol
Ortamu1 bileseni olup %79,09; en diisiik ortalama ise Risk Degerlendirme bileseni olup %68,98 olarak tespit

edilmigtir.

Tablo 58.i¢ Kontrol Anket Sonuclar

i¢ Kontrol Bilesenleri Ortalama Puan Yeterlik Diizeyi

Kontrol Ortam 1,58 38,22 79,09 Iyi
Risk Degerlendirme 1,38 22,33 68,98 Orta
Kontrol Faaliyetleri 1,45 17,52 72,38 Orta
Bilgi ve iletisim 1,58 17,48 78,89 Iyi
izleme 1,52 10,74 75,93 Iyi

Hazirlanan 2022 yili I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu Bakanliga gonderilerek web

sayfamizda yayimlanmuistir.

https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2023/11/2022-Ic-Kontrol-Izleme-

ve-Degerlendirme-Raporu.pdf

Akademik ve idari birimlerin iist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gorevlendirmeler ilgili birimlere duyurulmaktadir. Ayrica
ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza sirkiisii diizenlenip Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir. Siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile prosediirler ve is akis semalari
olusturulmustur.

I¢ kontrol Yonetmeli§i mevzuatina uygun Birim yoneticileri tarafindan calisanlara i¢ kontrol siireci
anlatilmg, is planlama ve siireci tablolar1 belirtilmis, Ilgili isler ile alakali is siirecleri, dayanaklar1 ve risk
durumlar1 belirlenmistir.

2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2024 yilinda i¢ kontrole iliskin degerlendirmelerimiz
rapor haline getirilerek yayimlanacaktir.

Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii olusturulmustur. Prosediire uygun olarak birimlerde gerekli
duyurular yeni personellere duyurulmaya devam etmektedir.

MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi, Universitemiz Senatosunda kabul
edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

95



https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2023/11/2022-Ic-Kontrol-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2023/11/2022-Ic-Kontrol-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf

_l'" ] MALATYA
_ TURGUT OZAL , _
oM UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Risk Strateji Belgesinde belirtilen hususlar ¢ergevesinde, kontrol stratejileri ve yontemleri belirlenerek,
yilsonunda ulagilamayan hedeflere iligskin yeni 6nlemler alinacaktir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Planinda her bir
Amag ve Hedef i¢in riskler ve risklere karsi stratejiler ile tespit ve ihtiyaglar belirlenmistir.

On Mali Kontrol islemlerimiz

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama &ncesi kontrol siireci
isletilmektedir. Harcama oncesi kontrol siireci, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol siireci, “mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiikklenmeye girisilmesi, is ve iglemlerin ger¢eklestirilmesi ve belgelendirilmesinden” olugmaktadir.
Universitemizde 6n mali kontrol gorevi yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yénetim Kurulumuzda alinan mali ve
idari islemlere iliskin kararlar, Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut Ozal Tip Merkezi
Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz
Sayistay ve Maliye Bakanligmin denetimine tabidir. Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe islem Fisleri 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na, 4735 sayili Kamu hale
Sozlesmeleri Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliinca ¢ikarilan
ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden gegmektedir.

Universitemizde 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibari ile i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde yiiriitiilmektedir. 2023 yili
sonu itibariyle 6064 muhasebe islem fisi, 1481 génderme emri belgesi ve 35 adet doviz gonderme emri belgesi
olmak iizere toplam 1516 gonderme emri belgesi iletilmistir. On Mali Kontrol Birimine 7 ihale dosyasi iletilmis
ve incelenerek ilgili birimlere teslim edilmistir. Tasinir Mal Yonetmeligi esaslar1 cercevesinde Universitemiz
harcama birimleri tarafindan hazirlanip gonderilen taginir cetvellerinin TKYS ile uygunlugu saglanmistir.

Hukuki Hizmetler

Miisavirligimizce, iiniversitemizce agilan dava ve icra takipleri ile iniversitemize karsi acilan dava ve icra
takipleri nedeniyle yapilmasi gereken tiim islemler tesis edilmis, durusmali dava dosyalarinin durusmasina
istirak edilmis ayrica adli makamlarca yapilan kesiflere katilim saglanmistir. Ayrica birimlerimizce talep edilen
tiim konularla ilgili hukuki miitalaalar hem yazili hem de sézlii olarak iletilmistir. Universitemiz birimlerince
hazirlanan ve birimimizden goriisii talep edilen tiim yonetmelik ve yonergeler incelenmis hukuki anlamda eksik

ve hatalarin diizeltilmesi i¢in goériislerimiz iletilmistir.

Tablo 59.Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar iliskin Sayisal Veriler

Universitemizce ~Agilan

Davalar

Universitemize  Kars1
52 16 3 7 10

Agilan Davalar
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Tablo 60.1cra Dosyalarina iliskin Veriler

Veri Aciklamasi Dosya Sayilar
2023 y1l1 agilan genel icra dosyast 3
Devam eden genel icra dosyast 3

fcra Dosyalari kapsaminda 2023 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 32.500,00 TL

idari Hizmetler

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler gercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafinda verilen
gbrevler yapilarak, Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitilmistiir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli galigmalari yapilarak,
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportérliik yapilmis olup, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmast,
korunmast ve saklanmasi saglanmistir. Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek, gelen-giden evraklarin takip
edilmesi, korunmasi ve saklanmasi saglanmustir.

Tablo 61.Evrak Arsiv Birimine iliskin Veriler

‘ Kurum ici Kurum Dis1 Toplam
Gelen Evrak 6462 7122 13584
Giden Evrak 496 2757 3253

Universitemize 2023 Yilinda fletilen Bilgi Edinme, Dilek ve Sikayetlere Ait Veriler

Kurumumuza 2023 yil icerisinde 301 CIMER basvurusu gelmis bunlarin 35 tanesi kurumumuzla ilgili
olmadigindan iade edilmis, 266 evrak birimlerimiz tarafindan cevaplandirilmistir. Kurumumuza

bilgi@ozal.edu.tr adresinden 396 bilgi edinme bagvurusu gelmis ve yanitlanmustir.
2023 yili igerisinde Kurumsal {letisim Koordinatorliigii tarafindan;

e Sosyal Medya hesaplarinin kontrolii ve igerik iiretimi,

e Ogrencilerle etkin iletisimi saglamak adina Whats-App iletisim hattinin olusturulmast,

e Kurumsal Kimlik ¢aligmasinin hazirlanmasi,

e Universitenin yeni tanitim filminin olusturulmast,

e Universite tercih déneminde tiim akademik birimlerin &zel tanitim videolarmin olusturulmast,

e ¢ ve dis programlarda etkinlik dncesi ve sonrasi tanitim ve tasarim caligmalarinin yapilmasi (Akademik

Acilis, Mezuniyet Toreni, Fuarlar vb.) gibi islemler yapilmigtir.
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Kalite Yonetim Sistemi

Hazirlanan tiim kalite dokiimanlar1 giincel olarak web sitemizde (http://kalite.ozal.edu.tr) yayimlanmaktadir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu web sitesinde (https://yokak.gov.tr/) yaymlanan duyurular giincel olarak
takip edilmekte ve kalite giivence calismalarinda dikkate alinmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 2022 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Rapor Taslag, Kalite
Komisyonu Uyelerine sunulmus ve onaylanmustir.
16.03.2023 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2023 Yili Kurumsal Degerlendirme

Programlart ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na iliskin bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.
Cevrimici olarak gerceklestirilen toplantiya Universitemizden Kalite Koordinatorii Dog.Dr. Giilgin BEKER
AKBULUT katilmistir.

16.03.2023 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2023 Yili Kurumsal Degerlendirme
Programlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na iliskin bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

19.06.2023 tarihinde Universitemiz 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu g¢aligmalari
tamamlanarak yayinlanmustir.

Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantist Rektoriimiiz Prof.Dr.Recep BENTLI Baskanligi'nda
Universitemiz Kalite Komisyon Uyeleri ve Daire Baskanlarimizin katilimlariyla 06.12.2023 tarihinde

gerceklestirilmistir.

icerigi Tarihi
Ogrenme Kazanimlar1 Tablolarinin Hazirlanma .
Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Semineri Ogrenme Kazanimlart 25.12.2023
Ogrenme Kazanimlari Tablolarinim Uygulama o
Siiregleri Hakkinda Bilgilendirme Semineri Ogrenme Kazanimlar 28.12.2023
Ogrenme Kazanimlar1 Tablolariin
Tamamlanmasi Hakkinda Bilgilendirme Ogrenme Kazanimlari 29.12.2023
Semineri
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11.09.2023-22.09.2023 Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen
planlt i¢ tetkik faaliyetinde 31 akademik ve idari birimin tetkiki gerceklestirildi.

Birimlerle gerceklestirilen tetkikler sonucunda diizeltici faaliyetler planlanmis olup termin tarihleri
igerisinde iyilestirilmesi gereken hususlarin kontrolleri saglanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin memnuniyetine biiyiik 6nem vermektedir. Donemsel olarak
memnuniyet anketleriyle memnuniyet diizeyleri analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular degerlendirilerek

6grenci ve personel memnuniyet diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Tablo 63.Memnuniyet Anketleri

AnKketin Tiirii Memnun Memvr!un Kararsiz
Degil

2023/1 Ogrenci Memnuniyet Anketi 1 58 17 25
2023/2 Ogrenci Memnuniyet Anketi 2 59 19 22
2023/1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi 60.1 19.2 20.7
2023/2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi 61.4 18.7 19.9
2023/1 idari Personel Memnuniyet Anketi 60.5 233 16.1
2023/2 idari Personel Memnuniyet Anketi 64 18.3 17.7
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Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis Calismalari, Sifir Atik Yonetimi

Universitemiz yerleskelerinde sifir atik projesi ile ilgili calismalara baslanilmis olup, Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Malatya Il Miidiirliigiiniin ilgili birim personeli ile bilgi alisverisi yapilarak Universitemiz
tarafindan yapilmasi istenen tesis arag-gereg ile ilgili ¢alismalar yapilmigtir. Siire¢ bitiminde Sifir Atik Belgesi
icin miiracaat edilerek belge talep edilecektir. Universitemizin Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
25.06.2020 tarihinde Sifir Atik Belgesi (Temel Seviye ) ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii 03.12.2021 tarihinde Sifir Atik Belgesi (Temel Seviye ) almiglardir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2023 yil1 icerisinde, 6 Subat 2023 tarihli depremlerden kaynakli
yasanan olumsuzluklara ragmen hedeflerimize ulagmamizda faydali olacagini diisiindiigiimiiz konularda ¢aligilmis
ve bu konulardan biri olan Yesil Kampiis ve Sirdiirtilebilir kalkinma adina Marmara Arastirma Merkezi’'nden
davetli konusmacilarin katilmi ile TUBITAK Cevre Soylesileri programi 5 Haziran 2023 tarihinde
diizenlenmigtir. Soylesi kapsaminda Cevrenin ve hayatin korunmasi amacl yapilan faaliyetler, caligmalar ve
iiriinler anlatilmig, Cevre Haftasi nedeniyle ¢evre kirliliginin dnlenmesi, kirliligin kaynaginda azaltilmasi, “Siirekli
Emisyon Olgiim Sistemleri” (SEOS) tebligi kapsaminda hava kirliliginin 6nlenmesi gibi konular iizerinde
durulmus ve gerekli bilgiler aktarilmustir.

Yesil Kampiis ve Siirdiriilebilir kalkinma kapsaminda iizerinde durulmus olan ikici bir konu ise
Universitemize ait alanlarin yesillendirilmesi ve agaglandirilmasi konusudur. Bu kapsamda 11 Kasim 2023
Tarihinde Universitemiz Yesilyurt Kampiisii icerisinde, 5000 kamyon (75.000 m3) toprak kullanilarak dolgu
yapilan ve dikime elverisli hale getirilen 100 bin metrekarelik alanda Malatya Valiligi ve Orman Genel
Miidiirligii ile ortaklaga gergeklestirilen program ile 2. Ordu mensuplari, Jandarma personeli, Emniyet
mensuplari, kamu personelleri ile vatandaslarin ve ogrencilerimizin de katilim sagladigi “Gelecege ve

Cumhuriyete Nefes” etkinligi diizenlenmis ve fidan dikme faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

KALICI BIiR MIRAS BIRAKMAK iCIiN

| Ailece Gelecege ve Cumhuniyete”
NEFES OLUYORUZ!,

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis
Calismalar1 kapsaminda; Gelecege Nefes
Cumhuriyete Nefes Aga¢ Dikme Etkinligi
diizenlenmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Kurumun Amag ve Hedefleri

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2023 giincellenmis versiyonu Universitemiz web

sayfasinda yayimlanmustir. https://ozal.edu.tr/stratejik-plan/

Giincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amag¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere
yonelik 77 gosterge bulunmaktadir. Stratejik {1k 6 aylik izlemesi yapilarak hazirlanan rapor Stratejik Plan Strateji
Gelistirme Kurulun bilgisine sunulmustur. izleme raporu sonucu sorumlu birimlerce yilsonu hedeflerine

ulasilmasina yonelik Eylem plani ¢caligmalari baglatilmistir.

Stratejik Plan Hedef Kartlarindaki Degisim

Oncesi Sonrasi
= Amag 5 5
B Hedef 18 22
B Performans Gostergesi 40 77
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Amag 1-Fiziksel ve Teknolojik Altyapimin Nitelik ve Niceligini Artirmak

PG1.1.1 Kapali alan miktart kiimiilatif (metrekare)

PG1.1.2 Peyzaj/Cevre diizenlemesi ¢aligmasi tamamlanan alan kiimiilatif (metrekare)
PG1.1.3 Projelendirmesi yapilan altyapi ¢alismalarinin tamamlanma orani (yiizde)
PG1.1.4 Bakim onarim yapilmasi planlanan kapali alan miktar1 kiimiilatif (metrekare)

PG1.1.5 Tamamlanan Etiit-Projelerinin sayis1 (kiimiilatif)

Amac 1- Fiziksel -Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak

PG1.2.1 Bilgi yonetim sistemine dahil modiil sayis1 (kiimiilatif)
PG1.2.2 Siber giivenlik 6nlemleri kapsaminda sizma testi say1si (kiimiilatif)
PG1.2.3 Yerleske i¢inde sunulan Wi-Fi hizmet (metrekare) (kiimiilatif)

PG1.2.4 Bilgisayar laboratuvart sayisi (kiimiilatif)

PG1.3.1 Kapali ve agik alanlarda su tiikketim miktar1 (metrekiip/metrekare)

PG1.3.2 Kapali ve agik alanlarda metrekare bagina diisen elektrik tiiketim miktarinda azalma orani (%)
PG1.3.3 Kapali alanlarda metrekare basina diisen dogalgaz, fuel-oil vb. tiiketim miktarinda azalma orani (%)

PG1.3.4 Universitenin sifir atik, yesil yerleske ve gevrecilik faaliyet (etkinlik, egitim, duyuru) say1si (kiimiilatif)
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Amag 2- Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik Ve Niceligini Gelistirmek

PG2.1.1 Ogrenci kabul edilen 6n lisans program sayisi (kiimiilatif)
PG2.1.2 Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi (kiimiilatif)
PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans program sayis1 (kiimiilatif)

PG2.1.4 Ogrenci kabul edilen doktora program sayisi (kiimiilatif)

Amac 2- Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik Ve Niceligini Gelistirmek

PG2.2.1 Toplam igerisinde 6n lisans 6grenci sayisi orani

PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans 6grenci orani
PG2.2.3 Toplam igerisinde lisansiistii 6grenci orant
PG2.2.4 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi

PG2.2.5 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

PG2.3.1 Yan dal program sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.3 Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.4 Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.5 Tipta uzmanlik egitimi (ana dal ve yan dal) yetkisine sahip anabilim dali sayis1 (kiimiilatif)
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Amag 2- Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

PG2.4.1 Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi
PG2.4.2 Uluslararasi degisim programlarina giden 6grenci sayisi

PG2.4.3 Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgretim elemani sayist
PG2.4.4 Uluslararasi degisim programlarina giden 6gretim elemani sayisi

PG2.4.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kiimiilatif)

Amac 2- Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

PG2.5.1 Uzaktan egitim yoluyla acilmasi planlanan program sayisi (kiimiilatif)

PG2.5.2 Uzaktan egitim yoluyla acilmasi planlanan sertifika programi sayisi (kiimiilatif)

PG2.6.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basia diisen basili kitap sayist

PG2.6.2 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayist

PG2.6.3 Akademik birimlere ait bilimsel dergi sayis1 (kiimiilatif)

105




MALATYA

% TURGUT OZAL _ _
UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Amac 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirllmasim Saglamak

PG3.1.1 Ogretim elemam basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yaymn
say1st (WoS kaynakli)

PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayist (WoS kaynaklr)

PG3.1.3 Ogretim elemani bagina diisen TR Dizin ‘de taranan dergilerdeki yayin sayist
PG3.1.4 Ogretim elemani bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayisi
PG3.1.5 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayis1 (kiimiilatif)

Amag 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim Saglamak

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi

PG3.2.2 Kurum dist ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi

PG3.2.3 Uluslararast kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan desteklenmesine karar
verilen proje sayisi (kiimiilatif)

Amac¢ 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini Saglamak

PG3.3.1 Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
(kiimiilatif)

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan iriinlere iliskin tescillenen patent, faydali model veya tasarim sayisi
(kiimiilatif)

PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iligkin ticarilesen patent, faydali model veya tasarim sayisi
(kiimiilatif)

PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi (kiimiilatif)
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Amag 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim Saglamak

PG3.4.1 Kayist ve Endiistriyel Tarim alanlarinda faaliyet gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve lisansiistii program
sayist (kiimiilatif)

PG3.4.2 llgili akademik birimlerce yiiriitiilen Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alanlarinda kabul edilen Ar-Ge proje
sayist (kiimiilatif)

PG3.4.3 Kayisi ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagsma alaninda tamamlanan lisansiistii tez sayisi (kiimiilatif)

PG3.4.4 Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alaminda Universitemiz 6gretim elemanlarimin damismanlik yaptigi
sektorel proje sayisi (kiimiilatif)

Amac 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirllmasini Saglamak

PG3.5.1 Ar-Ge' ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatirim (bilimsel altyapi) biitgesinin toplam yatirim biitgesine orani

Amagc 4 - Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi Ve Yayginlastirilmasini1 Saglamak

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (%)

PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (%)

PG4.1.3 idari personel memnuniyet orani (%)

107




MALATYA

TURGUT OZAL , _
UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Amac 4- Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglamak

PG4.2.1 Akreditasyon i¢in basvurulacak lisans program sayisi (kiimiilatif)

PG4.2.2 Akreditasyon i¢in basvurulacak lisansiistii program sayisi (kiimiilatif)

Amac 4- Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglamak

PG4.3.1 Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi

amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi

PG4.3.2 i¢ paydaslarin karar alma ve yonetim siireclerine katkilarimi artirmaya yonelik etkinlik sayis1 (toplanti,

tanitim, bilgilendirme, anket vb.)

PG4.3.3 D1s paydaslarin karar alma ve yonetim siireglerine katkilarini artirmaya yonelik etkinlik sayisi (toplanti,
tanitim, bilgilendirme, anket vb.)

Amagc 4 - Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi Ve Yayginlastirilmasini1 Saglamak

PG4.4.1 Diizenlenen hizmet igi egitim (6rgiin ve cevrim i¢i) programlarindan yararlanan personel sayisi
(kiimiilatif)

PG4.4.2 Diizenlenen hizmet igi egitim (6rgiin ve ¢cevrim i¢i) etkinligi sayist
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Amag 5- Ogrencilerimizin, Cahsanlarimzin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Cahismalar: Artirmak

PG5.1.1 Yetenek Kapisina iiye 6grenci ve mezunlarin toplam 6grencilere orani

PG5.1.2 Kariyer Kapist ile staja bagvuran 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
PG5.1.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG5.1.4 Girisimcilik ve inovasyona iliskin egitim, etkinlik ve danismanlik sayisi

PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayitli olup ulasilan 6grenci sayisi (kiimiilatif)

Amag 5- Ogrencilerilnizin, Cahisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Cahismalar: Artirmak

PG5.2.1 Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik sayist

PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

PG5.2.3 Universitenin takim olarak veya bireysel katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi sportif faaliyet sayist
(kiimiilatif)

Amag 5 - Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Cahismalar1 Artirmak

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayis1 (kiimiilatif)

PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

Amag 5- Ogl'encilel'ilnizin, Calisanlarimizin Ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Cahismalar: Artirmak

PG5.4.1 Merkezi (6zel) biitge dis1 gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye orani
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma
Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen {iniversitemiz temel politika ve oncelikleri asagidaki
gibi siralanabilir;

Temel Politikalar

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katilimciliga, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
Dis paydaslarla iligkileri geligtirmek,

Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler

e  Yurtici ve yurt dist tanmurligr artirmak,

e Yeni lisans ve lisansiistii programlar1 acabilmek icin alaninda yetkin akademik personel sayisini
arttirmak,

e Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miihendisler yetistirerek {ilkemizin ihtiyaglart
dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

e Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki altyapiyi, kapali mekanlart ve
sosyal donatilar1 geligtirmek,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel gelisimini ve
dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis agilarini genisletmektir.

Arastirma Politikasi

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis acisiyla sahip oldugu akademik personeli ve
ogrencileri ile yapacaklart aragtirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii gerekli ortam ve imkani
sunularak topluma ve bilime yonelik faydali ¢aligmalar geligtirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarmi, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal
onceliklere gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilari ve iilkemizin ulusal
oncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yonelik
sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji
Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti artirilmis gerceklik biiyiik veri,
siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum,
sensdr teknolojleri ve katmanli imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin 6ne ¢iktigi tarim, gida ve
saglik alanlarindaki uygulamalari ve disiplenlerarast ¢alismalar dncelikli arastirma ve gelistirme temalaridir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi; 6grenci merkezli egitim anlayisina dayali olarak, nitelikli egitim
almanimn tiim 6grencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-dgretim
stireclerinde ana onceligi mezunlarinin egitim ve yetkin profesyoneller olmasini saglamaktir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireclerini siirdiirebilirlik ilkesi cercevesinde
iyilestirmektedir.
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Uzaktan Egitim Politikas1

Universitemizin egitim ve oOgretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak temel
politikamizdir.

Kalite Politikasi

MTU’niin tiim birimlerinde toplam kalite yonetimine uygun siirekli gelisim ve ¢dziim odakli bir anlay1s
ile yeni nesil iiniversite standartlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasi ile;

e Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini
igsellestirmeyi,
Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi” uygulamayi,
Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayz,

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve is birligine dayali egitim,
arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

e Isbirligine dayal toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayz,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireYLer

yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.

Toplumsal Katki Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi gdstermek,
potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli dnemleri almak toplumun sosyal, ¢evresel ekonomik
ve etik beklentilerini kargilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluglari ile
isbirligi i¢inde ¢oziimiin bir pargast olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi beklentiler cergevesinde toplumsal katki
caligmalarini uygulamaya gegirme amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplmusal katki uygulamalar i¢in ihtiyag analizi yapmayi,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalart ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri ger¢eklestirmek,

e ilin temel tarimsal degerlei olan kayisi, elma ve kiraz gibi iiriinlerin iyi tarim uygulamalari ile
verimliliginin artirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama destegi
sunmay!1

e Gelencksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) uygulamalari alaninda il genelinde altyapinin gelistirilmesi
ve bolgesel farkindaligin artirilmasina tesvik eden faaliyetlerin yiiriitiilmesini,

e Toplumun tiim katmanlarimin ihtiya¢ duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kiiltiirel gelisim igin
yiiriitiilecek ¢aligsmalarin tiimiinii kosulsuz desteklemeyi, ilke edinmistir.

Insan Kaynaklan Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin getirdigi temel ve evrensel
degerler cercevesinde nitelikli insan kaynaginin istihdami ve kariyer gelisiminin saglanmasini benimser. Bu
cercevede;

e Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda; nitelikli insan giiciinii {iniversitemizde kadrolarinda
istthdam edip bagliliklarin1 saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda c¢alismak i¢in en ¢ok tercih edilen
Universite olmayz,

e Yonetim kadromuza, genis ve ¢ok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilik¢i yonetim yaklasimlar: ile
ekiplerini hedef ve stratejilerimizi gerceklestirmek i¢in motive etmelerinde yardimci olmayi,

e Genis bir bakis agis1 ve tiniversitenin hedefleri dogrultusunda olusturulan yonetim anlayisiyla, calisma
ekiplerini takim ¢alismasi ruhuyla olusturmak ve stratejik hedeflerimizi gergeklestirmek igin
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calisanlarin motivasyonlarina yardimer olmak, calisgan memnuniyetini proaktif insan kaynaklar
uygulamalari ile saglayarak, etkin ve verimli bir organizasyon yapisi olusturmayi,

e  Universitemizin ¢cok boyutlu bakis acisini, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza din, dil, 1rk, cinsiyet
gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak ¢alisanlarimiza yansitmayz,

e Orgiitsel baghlig: artirmak ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla calisanlarin motivasyonunu
artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

e Kurumun gelisim plani gergevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak hizmet
sunum siirecinin etkin yonetimine katki sunmayi,

e Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile calisanlari
desteklemeyi,

e (Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarin1 yapmak ve
bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar yiirlitmeyi, insan kaynaklar1 politikasinin
temel ilkeleri olarak benimsemektedir.

Kisisel Verilen Korunmasi ve islenmesi (KVKK) Politikasi

Bu politikanin amaci; - Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698
Sayilt Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel
verilerin korunmasina yonelik benimsenen yontemleri tarif etmek,

- Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, dgrencileri, mezunlari, personel
adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi i¢cinde oldugu kurumlarin ¢alisanlart ve tigiincii kisiler olmak
iizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisileri, Universitenin kisisel verilerin korunmasina
yonelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus oldugu sistemler konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, dgrencileri, mezunlari, personel
adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi i¢cinde oldugu kurumlarin galisanlart ve tgiincii kisiler olmak
lizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim Kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Universitenin siireclerinde islenen tiim kisisel
verileri kapsar.

Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilagma politikas1 kapsaminda tiniversitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi
amagclar. Yiriitilen arastirmalarin uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamayi, destekledigi yayin ve
projeler ile uluslararasi alanda taninan ve bilinen bir egitim kurumu olmay1 énemsemektedir. Bu cercevede
MTU, égrencilerinin ve akademik personelin arastirma becerilerinin gelistirilmesini, arastirmada 6nciiliik rolii
iistlenmelerini saglamakta, bdlgesel ve uluslararasi arastirma merkezlerinin ve yaymcilik faaliyetlerinin
desteklenmesini hedeflemektedir. MTU, endekslerde iist siralarda yer almay1 hedefleyen bir uluslararasilagma
anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda MTU, program bazinda uluslararasi standartlar1 saglamak iizere iyilestirme
planlar1 olusturur, akreditasyon bagvurularinin yapilmasina ve akreditasyon prosediirlerinin uygulanmasina dnem
verir.

Acik Bilim Politikasi

MTU, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki saglamayi, acik, tekrarlanabilir ve giivenilir arastirma
ciktilart ile uygulamalarini benimseyerek; toplum ve tim dis paydaslari yararina bilginin genis yayilimini
taahhiit eder.

MTU “aciklik” yol gosterici ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin yam sira yeni galisma
modellerini ve yeni sosyal iliskileri miimkiin kilan, isbirligini, bilginin yayilmasini, arastirma giktilarinin
erisilebilirligini, yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina, yayinlara ve verilere agik erisimi tesvik eden,
acik bilimi desteklemek icin gerekli altyapiytr insa eden araglar ve arastirma siireglerini 6zendirerek ve
destekleyerek, gelistirmeyi taahhiit eder.

Agik bilim, arastirmay1 daha seffaf, titiz ve verimli kilar; yenilik¢iligi ve halkin katilimini tesvik eder.

MTU kamu tarafindan finanse edilen tiim arastirma ve arastirma verilerinin halka ve diinyadaki tiim
arastirmacilara {icretsiz olarak sunulmasi gerektigine inanmaktadir.
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IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

AMALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 64.Birim Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2023 Yih Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2023
5 Yilsonu Gergceklesme/
Kurumsal Simiflandirma '[oplam Gergeklesme Geggi{:‘eesl(me/ '.I_'Qoplar?n
Odenek (TL) (%) Odenek

(TL) (%)
Ozel Kalem (Rektorliik) 6.676.000 4.819.006 4.611.235 69 96
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.579.000 1.577.726 1.392.436 88 88
idari Ve Mali isler Daire Baskanhg 108.206.000 154.129.589 138.494.150 128 90
Personel Daire Bagkanhgi 4.835.000 11.120.699 10.948.579 226 98
Kiitiphane Ve Dokiimantasyon Daire |, 355 2.492.589 2.469.145 105 99
Baskanhgi
Saghk, Kiltir Ve Spor Dairesi 4.682.000| 19752663 |  11.447.515 245 58
Baskanhg
Bilgi islem Daire Baskanh@ 9.140.000 20.266.168 14.865.760 163 73
Yapi Isleri Ve Teknik Daire 77.052.000 |  170.125.533 87.563.868 114 51
Baskanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 1.344.000 1.363.195 1.353.180 101 99
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 1.350.000 2.738.829 2.707.066 201 99
Hukuk Miisavirligi 994.000 1.447.578 1.420.761 143 98
Ziraat Fakiiltesi 17.657.000 19.893.923 19.827.533 112 100
Mimarhik Ve Tasarim Fakiiltesi 7.259.000 8.713.491 8.688.034 120 100
%’z‘l‘:l.‘i‘l‘:‘e‘i‘is"k Ve Doga Bilimleri 5.873.000|  19.794.742|  19.517.984 332 99
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3.651.000 1.696.217 1.684.217 46 99
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 17.087.000 15.714.302 15.650.359 92 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 15.058.000 13.664.744 13.646.027 91 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yiiksekokulu 9 11.715.000 8.862.415 8.731.082 75 99
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 12.886.000 13.192.932 13.181.819 102 100
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1.512.000 5.113.011 5.093.043 337 100
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 10.101.000 8.510.742 8.477.489 84 100
Darende Bekir Ihicak Meslek 10.917.000 7.546.001 7.519.787 69 100
Yiiksekokulu
Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek 10.108.000 | 13.030.589|  12.926.571 128 99
Yiiksekokulu
Kale Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Mesdek Yitksekokulu s g 8.878.000 6.223.720 6.180.232 70 99
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 3.512.000 11.096.847 11.082.791 316 100
Saghk Hizmetleri Meslek 2.710.000 3.794.248 3.782.192 140 100
Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi 4.696.000 49.476.362 49.464.193 1.053 100
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.464.000 2.143.200 2.131.144 86 99
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakultesi 5.400.000 12.268.113 12.262.049 227 100

Genel Toplam

369.697.000

610.569.174

497.120.241

2023 Yih Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine 369.697.000,00-TL odenek tahsisi yapilmis ve biitce uygulama siirecinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri ile yilsonu toplam 6denegi 610.569.174,00-TL ye ulagmustir. 2023 Yilsonu harcama miktar1 497.120.241,00-

TL dir.
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Tablo 65.Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclar1 Tablosu

. .. Biitce Geliri Ret  Net Biitce Geliri
Biitce Geliri (TL) .
. e ve lade (TL) (TL) Oran (%)
Biitce Gelirlerinin Tiirii (800 (I:)esap) (810 Hesap) (800 Hesap) (2/1)
(2) (3=1-2)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.094.691,73 77.476,46 3.017.215,27 % 2,50
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.857.473,33 76.047,00 2.781.426,33 % 2,66
Hizmet Gelirleri 2.857.473,33 76.047,00 2.781.426,33 % 2,66
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 931,94 0,00 931,94 % 0,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler 1.946.004,50 24.725,50 1.921.279,00 % 1,27
Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger
Hizmet Gelirleri 23.404,50 3.600,00 19.804,50 % 15,38
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 151.950,00 0,00 151.950,00 % 0,00
Diger hizmet gelirleri 735.182,39 47.721,50 687.460,89 % 6,49
Kira Gelirleri 237.218,40 1.429,46 235.788,94 % 0,60
Tasinmaz Kiralari 237.218,40 1.429,46 235.788.,94 % 0,60
Lojman Kira Gelirleri 1.429,46 1.429,46 0,00 | % 100,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 235.788.,94 0,00 235.788.,94 % 0,00
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 515.152.750,00 0,00 | 515.152.750,00 % 0,00
Merkezi Y6netim Biit¢esine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 514.984.000,00 0,00 | 514.984.000,00 % 0,00
Cari 360.975.000,00 0,00 | 360.975.000,00 % 0,00
Hazine yardimi 360.975.000,00 0,00 | 360.975.000,00 % 0,00
Sermaye 154.009.000,00 0,00 154.009.000,00 % 0,00
Hazine yardimi 154.009.000,00 0,00 154.009.000,00 % 0,00
Proje Yardimlari 168.750,00 0,00 168.750,00 % 0,00
Cari 168.750,00 0,00 168.750,00 % 0,00
YOK Burs Destekleri 168.750,00 0,00 168.750,00 % 0,00
Diger Gelirler 5.351.494,05 40,00 5.351.454,05 % 0,00
Faiz Gelirleri 710,48 0,00 710,48 % 0,00
Diger Faizler 710,48 0,00 710,48 % 0,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 246,89 0,00 246,89 % 0,00
Diger Faizler 463,59 0,00 463,59 % 0,00
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 281.740,69 0,00 281.740,69 % 0,00
Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 281.740,69 0,00 281.740,69 % 0,00
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 281.740,69 0,00 81.740,69 % 0,00
Diger Cesitli Gelirler 5.069.042,88 40,00 5.069.002,88 % 0,00
Diger Cesitli Gelirler 5.069.042,88 40,00 5.069.002,88 % 0,00
Kisilerden Alacaklar 495.045,59 0,00 495.045,59 % 0,00
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 4.333.246,00 0,00 4.333.246,00 % 0,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler 240.751,29 40,00 240.711,29 % 0,02
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Tablo 66.Faaliyetler Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Progra and : Odene opla erceklesme ‘ opla
. ane . .. . dene
0 0 %
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik 832.000 1.112.483 1.112.483 134 100
Yiiksekogretimde Bilimsel 832,000 | 1.112.483 1.112.483 134 100
Arastirma Ve Gelistirme
Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri 832.000 1.112.483 1.112.483 134 100
Yiiksekogretim 322.572.000 | 541.709.787 435.869.493 135 80
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi | 319517 500 | 531.302.007 |  428.741.831 134 81
Ve Lisansiistii Egitim
Doktora Ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.512.000 5.113.011 5.093.043 337 100
L1.sans Og@ncﬂerlne Yonelik Burs 0 192.750 151.500 79
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi Ve
Kiiltiirel Kaynaklar le Sportif Altyapinin 2.355.000 2.492.589 2.469.145 105 99
Gelistirilmesi Hizmetleri
ggfjﬁfrj’gﬁ“m Kurumlan Birinci 315.350.000 | 523.504.557 421.028.143 134 80
Yiiksekogretimde Ogrenci Yagam 3.355.000 | 10.406.880 7.127.662 212 68
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 35.000 35.000 2.046 6 6
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 931.000 7.982.880 6.641.789 713 83
Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor 472.000 472.000 271.481 58 58
Hizmetleri
Yiiksckbgretimde Ogrenci Yasamina 1.888.000 |  1.888.000 212.346 11 11
Iliskin Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 29.000 29.000 0 0 0
Yonetim Ve Destek Programi 46.293.000 | 67.746.904 60.138.265 130 89
_ Teftis, Denetim Ve Damsmanlik 1.424000| 1451578 1.420.761 100 98
Hizmetleri
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 994.000 |  1.447.578 1.420.761 143 98
Hizmetleri
I¢ Denetim 430.000 4.000 0 0 0
_ Ust Yénetim, Idari Ve Mali 44.869.000 | 66.295.326 58.717.503 131 89
Hizmetler
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.340.000 1.969.168 1.941.820 145 99
Genel Destek Hizmetleri 31.354.000 | 27.564.120 25.954.004 83 94
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 2.829.000 11.902.533 11.364.371 402 95
Insan Kaynaklart Y6netimine Iliskin 4835000 | 11.120.699 10.948.579 226 08
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 490.000 291.000 128.629 26 44
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.350.000 2.738.829 2.707.066 201 99
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik 2.671.000 | 10.708.977 5.673.033 212 53
Idari Hizmetler

Genel Toplam 369.697.000 610.569.174 497.120.241
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 55.Maddesinde Universitelerin gelir kaynaklar1 agikga ifade
edilmistir. Bu dogrultuda belirtilen Universitemiz gelir kaynaklar1 giderlerimizin karsilanmasi icin kullanilmistir.

01. Personel Giderleri
Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sbézlesmeli personel, isgiler, gegici
personel ve diger personele yapilan maas ve iicret giderlerinden olusmaktadir. Baslangi¢ ddenegi
206.771.000,00 TL, toplam 6denegi 314.462.506,00TL, harcama 313.265.635,00TL olup harcama
orant %99,62 seviyesinde ger¢eklesmistir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri
Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangi¢ ddenegi
31.580.000,00-TL toplam 6denegi 42.661.494,00-TL, harcama 41.158.493,00TL olup harcama orani
9%96,48 seviyesinde gergeklesmistir.

03. Mal ve Hizmet Ahim Giderleri
Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlar1, yolluklar, goérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri
maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baslangi¢c 6denegi 37.116.000,00TL, toplam 6denegi 50.107.424,00TL, harcama
32.408.818,00 TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda harcama oran1 % 64,68 seviyesinde
gerceklesmistir.

04. Cari Transferler
Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna faturali alacaklar, ek karsiliklar, memurlarin 6gle
yemegine yardim harcamalari ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari transferler
ekonomik kodunun baslangi¢ 6denegi 3.830.000,00TL, toplam &denegi 7.320.750,00 TL, harcamasi
7.130.834,00 TL olup harcama orani %97,41 ile gergeklesmistir.

05. Sermaye Giderleri 2023 yili yatirim programu ¢ercevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi,
Kampiis Altyapis1 Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif Isler, Yaym Alimi, sermaye
giderleri ekonomik koduna 90.400.000,00 TL o6denek tahsis edilmis olup, toplam Odenegi
196.017.000,00 TL’dir. Yatirim programinda yer alan projeler igin 103.156.461,00 TL harcama
gerceklesmis, yilsonu harcama orani %52,63 seviyesinde gergeklesmistir.

Doner Sermaye

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 04.07.2019 tarih ve 27416
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmis ve miidiirliigiimiiz 2020 yili itibari ile faaliyetlerine
baslamustir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yonetim Kurulumuzda alman mali ve idari islemlere
iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut Ozal Tip Merkezi Déner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir. Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye
Bakanliginin denetimine tabidir. Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe islem Fisleri 5018 sayilh Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu’na, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca c¢ikarilan ilgili
yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden gegmektedir.

Doner Sermaye Gelir Getiren Faaliyetler

e  Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkli birimler biinyesinde iiretilen {iriinlerin satisindan dogan
gelirler

e  Acilan kurs ve egitim hizmetlerinden saglanan gelirler

e Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlar1 ile yapilan test, analiz, deney ve gbzlem
sonuglarinin raporlanmasindan elde edilen gelirler

e  Universitemiz dgretim elemanlarinca verilen danigmanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden saglanan gelirler
Doéner Sermaye Giderleri

e BAP ve Hazine Hissesi Paylar1

e Vergi 6demeleri

e Ek Odemeler

e Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 68.Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2023 Yili Konsolide Gelir Tablosu

Tahmini Gergceklesen
Gelir Biitcesi (2023) Biitce Gelirleri (2023)

Gerceklesme Orani

6.936.759,13 TL

Tahmini Gerceklesen
Gider Biitcesi (2023) Biitce Giderleri (2023)

Gergeklesme Orani

5.188.376,67 TL

1- Yurt I¢i Satislar 5.954.050,56
2- Yurt Dis1 Satiglar 0
3- Doniistim Gelirleri 0
4- Diger Gelirler 121.993,69
0

1- Satistan Iadeler (-) 0
2- Satig Iskontolar1 (-) 0
3- Diger Indirimler (-) 0
6.076.044,25

1.888.015,17

1- Satilan Mamuller Maliyeti (-) 0
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 1.888.015,17
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0
4.188.029,08

2.571.838,19

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.571.838,19
4-Déniisiim Giderleri (-) 0
1.616.190,89

0

1- Faiz Gelirleri 0
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0
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3- Menkul Kiymet Satis Karlar 0
4- Kambiyo Karlar1 0
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0
0

1- Karsilik Giderleri (-) 0
2 - Menkul Krymet Satis Zararlart (-) 0
3- Kambiyo Zararlari (-) 0
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0
1.616.190,89

0

1- Onceki Dénem Gelir ve Karlart 0
2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 0
0

1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-) 0
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,02
1.616.190,87

0

1.616.190,87

Tabloda yer alan verilere gére Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2023 yili geliri 6.936.759,13 TL olup, dénem gideri ise
5.188.376,67 TL olarak tespit edilmistir. 2023 y1l sonu itibari ile banka mevcudu 1.743.931,80 TL’dir.

Gelir Gider
Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 1.295.404,23 | Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 82.600,00
Egitim ve Danismanlik Gelirleri 327.890,00 Uretime ve Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 1.036.869,02
Muayene, Olgiim, Kontrol ve | 5.191.471,21 | Yolluklar 839,98

Denetim Gelirleri

Diger  Gelirler(isletmeler  arasi 121.993,69 Hizmet Alimlar 1.281.866,80
Karsiliksiz Kaynak Aktarimdan)

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 574.829,04
Onarim Giderleri

Cari Transferler(Hazine BAP) 471.284,11

Ek Odeme 1.740.087,72
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Tablo 69. Harcama Birimlerinin 2023 Yilh Mal ve Hizmet Alimlar:

Birimler Adet Tutari
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 236 19.221.367,04
. 4.814.510,64
Yapi Isleri Daire Bagkanlii 55
6.053.751,02
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 65
97.152,91
Arapgir MYO 3
13.810,03
Battalgazi MYO 3
55.993,36
Tip Fakiiltesi 1
18.102,46
Ziraat Fakiiltesi 2
2.673.879,00
Rektorlik 17
898.958,34
Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Bagk. 11
133.762,20
BAP 19
310.200,50
Yesilyurt MYO 7
129.778,84
Lisansiistii 4
.. . 12.857,62
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 1
. 8.135.823,44
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 61
42.422,00
Personel Daire Bagkanlig: 4

Toplam 489 42.612.369,40-TL

Harcama birimlerimizden 489 adet mal ve hizmet alim1 gergeklestirilmis olup, toplam harcama tutart 42.612.369,40TL. dir.

Tablo 70.2023 Yih fhale Bilgileri

Acklama Dosya Numarasi Tutar1 (TL)
Kalorifer yakiti 2023/1019878 460.903,68
Mobilya ve Tefrisat Malzemesi ile Perde Alim1 2023/70202 225.580,00
Mobilya ve Tefrisat Malzemesi ile Perde Alimi 2023/70202 2.080.480,00
MTU Battalgazi Merkez Kampiis Cevre Isi Diizen Yapim Isi 2023/856361 8.766.068,63

MTU Battalgazi Merkez Kampiis Binalar ve Tasradaki MYO'larin

2023/614621 7.436.000,00
Bakim Onarim Tadilat ve Giiglendirme isi
Arag Kiralama 2023/1271403 564.525,00
Personel Servis Kiralama 2023/1058770 516.800,00

Harcama birimlerimizce 7 adet ihale gergeklestirilmis olup, toplam ihale tutar1 20.050.357,31-TL dir.
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Tablo 71.Tiiketime Yonelik Bilgiler

Isinma Gideri
Elektrik Gideri Su Gideri

Dogalgaz Komiir Fuil-Oil

Harcama Birim
Tiiketim Tiiketim Tiiketim Tiiketim Tiiketim
Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli REE Bedeli Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

0,00 68064,00 | 276.666,25 | 684,00 | 14.632,00

0,00 2.028.597,101 70,00 | 0,00 0,00 0,00 1766244,98 | 8.429.942,51 | 66662,00 | 875.114,80

13,93 55.867,82 | 0,00 0,00 0,00 0,00 45866,00 | 101.824,15 8,93 77.096,00

28450,00 | 317.206,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 402561,00 |2.341.069,00 | 18,19 89.714,00

0,00 29644,92 | 119.699,25 | 806,00 | 19.616,50

3. Mali Denetim Sonuclar:

Kurumumuza yonelik 2023 yilinda Sayistay Bagkanliginca disg denetim yapilmamuistir.
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B.PERFORMANS BILGILERi

Tablo 72.Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Program Adi

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefleri

Iliskili Oldugu
Stratejik Amac

Ulkemizin bilgi birikiminin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
arttirilmasina ve teknolojik gelisimine Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
ARASTIRMA katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim
ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma altyapilarinin Kurumsal Kalite Anlayisinin
ARASTIRM kurulmasi ve kapasitelerinin Gelistirilmesi ve Yayginlagtirilmasini
éi?LiSTiRM gii¢lendirilmesi Saglamak
EVE YUKSEKOGRETIM Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
YENILIK DE BILIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarm
égII?ISS?III{{MMIIAE VE arttirilmast Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirilmasin1 Saglamak
YUKSEKOGRETIM Toplul?un tum kesmvﬂe.r e 1ht1ygg: . Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
HAYAT duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Lo
KURUMLARI . . Toplumun sosyal gelisimine katkida
BOYU - PRV kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
- = SUREKLI EGITIM e . bulunan ¢alismalari artirmak
OGRENME FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
TEDAVI TEDAVi Tedavi edici saglik hizmetinin
EDICI HiZMETLERI erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
SAGLIK saglanmasi
OGRETIM . o Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
ELEMANLARINA i?rljtréﬁlgz Zle(?;z;lfﬁsggnn?:zzgl Toplumun sosyal gelisimine katkida
SAGLANAN BURS S . y bulunan ¢alismalari artirmak
VE DESTEKLER yetistirilmesi
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik
ve niceligini gelistirmek
= gg;f%ﬁ/ﬁl\gs ANS Kurumsal Kalite Anlayisinin
= E GiTiMi’VE Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime Gelistirilmesi ve Yaygilagtirilmasini
gal LISANSUSTOT acik mezunlar yetigtirilmesi Saglamak
)o ~ .
’a EGITIM Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
o Toplumun sosyal gelisimine katkida
% bulunan ¢aligmalari arttirmak
- Kurumsal Kalite Anlayisinin
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini
YUKSEKOGRETIM | beslenme ve barinma hizmetlerinin Saglamak
DE OGRENCI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Orencilerimizin, Calisanlarimizin ve
YASAMI kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek £ I l, " san Katkid
asam kalitesinin yiikseltilmesi Toplumun sosyal geligimine katkida
y bulunan ¢aligmalari arttirmak
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1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yil

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1 ‘ ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Alt Program Hedefi: yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Onceki Dénem
~ Gergeklesen 4o qaflenen

Gosterge
Yih Degeri Degeri

Gerceklesme

Olcii
Birimi

Gosterge Adu Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme

Degeri Oram Durumu

Arastirma altyapisi projesi

Oran 2022 0,0100 0,01 0,01 1 Ulasgildi
tamamlanma orani
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Yil
Programin Adi

Alt Programin Ad1

Alt Program Hedefi

Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan
1 | biitgenin toplam
biitceye orant

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

Onceki Donem
Gergeklesen

Gerceklesme
Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olcii
Birimi Yilsonu
Degeri

Gerg¢eklesme Gergeklesme

Durumu

Kismen

2022 Ulasildu

Oran 0,220 0,18 81,18

Ar-ge sonucu ortaya
2 ¢ikan tirtinlere iligskin

alinan patent sayist

Say1 2022 0 1 0 0 Ulagilamad1

Ar-ge sonucu

ticarilestirilen tiriin

sayisl

Say1 2022 0 0 0 0 Ulagilamad1

Arastirma merkezleri

gelir miktari

TL 2022 143.650,7400 |  411.000 57.099,6500 | 57.099,6500 | Ulasilamad:

Arastirma
5 merkezlerinin sanayi

ile yaptigi proje sayist

Say1 2022 0 0 0 0 Ulagilamadi1

BAP kapsaminda
6 desteklenen aragtirma

projeleri sayisi

Kismen

Ulasildu

Say1 2022 35 35 25 71,42

Ogretim eleman1
7 basina diisen ar-ge

proje sayisi

Say1 2022 0,0100 0,0900 0,0600 0 Ulasilamadt

Patent, faydalt model
g |ve endiistriyel tasarim

bagvuru sayisi

Say1 2022 1 1 0 0 Ulagilamadi

Ulusal ve

uluslararasi kuruluslar
9 tarafindan desteklenen

ar-ge

projesi sayist

Say1 2022 9 5 8 100 Asild

Uluslararast
10 endekslerde yer alan

bilimsel yayin sayisi

Kismen

Ulasildi

2022 193 320 310 310

Oran
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Yil 2023
Programin Ad1 HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Alt Program Hedefi

Onceki Dénem Gergceklesme

Gergeklesen Hedeflenen

Gosterge
Degeri

Olcii

Gosterge Adi Birimi

Yilsonu Gergeklesme = Gerceklesme
Durumu

Dezavantajli gruplara
yo6nelik sosyal

1 | entegrasyon ve Say1 2022 1 3
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayis1

Egitim programlarina
2 o Say1 2022 190 480 1.049 1.049 Asildi
bagvuran kisi sayisi

3 100 Ulasildi

Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet Say1 2022 3 5 8 100 Asildi

sayisl

Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
4 o Say1 2022 557 445 292 65,61 Kismen Ulasild1
mesleki egitime
yonelik verilen

sertifika sayis1

Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri Say1 2022 5 3 3 100 Ulasildi

sayisl

Universitenin
6 ¢evrecilik alanlarinda Say1 2022 0 1 0 0 Ulasilamadi

aldig1 6diil sayist
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Programin Adi

Alt Programin Adi

Alt Program Hedefi

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

2023

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLER]

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem

3 Gerceklesme
) - Gerceklesen  yoqeflenen
No Gosterge Adi Olgil Birimi Yil Degeri GI()):teel;%e Yilsonu Gerceklesme = Gerceklesme
& & Degeri Orani Durumu
1 | Ameliyat say1st Say1 2022 0 0 0 0 Ulagilmadi
Universite
2 | hastaneleri nitelikli Oran 2022 0 0 0 0 Ulagilmad:
yatak orant
Universite
3 | hastaneleri yatak Oran 2022 0 0 0 0 Ulasilmadi
doluluk orani
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Yil 2023

Programin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem ‘
~ Gergeklesen | 14oqefienen

Gosterge
Yih Degeri Degeri

Gergeklesme

Olcii

Gosterge Adi Birimi

Yilsonu Gerg¢eklesme  Gerceklesme
Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
eleman1 bagina diisen
yayin sayist
Yiiksekogretim

Say1 2022 54 0,4100 0,54 0,33 Ulagilamadi

Kurulu tarafindan

belirlenecek oncelikli

0 1 Ulasilamadi
alanlarda saglanan Sayt 2022 0 0

burslardan yararlanan

doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan
3 saglanan  arastirma Sayi 2022 14 15 0 1 Ulasilamadi
desteklerinden

yararlananlarin sayisi

Yiiksekogretim

Kurulu, Tiirkiye
Bilimler  Akademisi
ve TUBITAK bilim,| Say! 2022 0 ‘ 0 0 Ulastlamad:
tesvik ve sanat

odiilleri sayist
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Yil 2023

Programin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Gergeklesme
) ~ Gergeklesen  yoqeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge
Yih Degeri Degeri

Yilsonu  Gergeklesme Gerceklesme
Degeri Orani Durumu

Doktora egitimini

1 |tamamlayanlarin Say1 2022 2 3 3 3 Ulagilds
sayisl
Egitim bilimleri
2 kontenjan doluluk Oran 2022 80 0 0 0 Ulagilamadt1
orant
Egitimin program
3 siiresinde bitirilme Oran 2022 85 50,50 0,1000 0,0200 Ulasilamadi
orant
Fen bilimleri K
1smen
4 | kontenjan doluluk Oran 2022 71,39 95 88 92,6400
Ulasildi
orant
Kiitiiphanede bulunan
5 basili ve elektronik Say1 2022 97.225 125.000 166.829 | 100 Asildi

kaynak sayis1

Kiitiiphanede bulunan

Ogrenci basina diisen

6 Say1 2022 23 7,200 19,23 100 Asildi
basili ve elektronik

kaynak sayis1

Kiitiiphaneden
7 . Sayi 2022 0 6.000 503 503 Ulasilamadt1

yararlanan kisgi sayisi

Lisansiistii

ogrencilerin toplam Kismen
8 o ) Oran 2022 4 5 4 80

ogrenciler igindeki Ulasildi

pay1

Ogrenci bagina diisen Kismen
9 - Metrekare 2022 2,3700 2,37 2,23 89,69

egitim alani Ulagild1

Ogrenci basina diisen
10 Metrekare 2022 13,6000 20 8,5900 8,5900 Ulasilamadi
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
11 | Oran 0 0 5 0 0 Ulagilamadi1

yararlanan

ogrencilerin orant
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Ogretim iiyesi basina
12 ) Say1 2022 20 25 33 0 Ulasilamad1
diisen 6grenci sayist

Saglik bilimleri
13 kontenjan doluluk Oran 2022 100 100 93 0,9300

Kismen

Ulasildi
orani

Sosyal bilimler
14 kontenjan doluluk Oran 2022 86,6000 90 93 1 Asildi

orani

Teknokent veya

Teknoloji Transfer
15 Ofisi (TTO) Say1 2022 0 10 0 0 Ulasilamadi
projelerine katilan

Ogrenci sayist

Uluslararast 2022
kuruluslarla ortak
16 iy Say1 0 0 0 0 Ulasilamadi

uygulanan egitim

programi say1st

Yabanci dilde egitim 2022

17 Say1 0 0 0 0 Ulagilamadi1
veren program sayist
Yabanci uyruklu 2022

18 Say1 0 1 0 0 Ulagilamadi1

akademisyen sayist

Yabanct uyruklu
19 | . ) Say1 2022 91 100 120 100 Asildi
dgrenci sayis1

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan

o0 |mezun olanlarin Oran 2022 0 0 0 0 Ulasilamadi
toplam mezun

sayisina orani
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Yil 2023

Programn Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmast;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gergeklesme
Gerceklesen Hedeflenen

Alt Program Hedefi

" Olgii .
Gosterge Adi Birimi vili Deeri ngt?lge Yilsonu  Gergeklesme  Gergeklesme
& & Degeri Oram Durumu
Barinma
y | hizmetlerinden Say1 2022 408 300 99 0 Ulagilamach
yararlanan dgrenci
say1si
Beslenme
hizmetlerinden
2 Say1 2022 1.200 5.750 8.671 8.671 Asildi

yararlanan 6grenci

sayist

Ogrenci basina diisen
3 Metrekare 2022 5 350 117,5100 117,5100 Ulasilamadi
sosyal donati alani

Ogrenci kuliip ve
4 Say1 2022 29 45 20 0 Ulagilamadi1
topluluk sayist

Sosyal, kiiltiirel ve
5 ) ) Say1 2022 65 50 70 79 Asildi
sportif faaliyet sayist

Yiiksekogretimde
6 0grenci bagina TL 2022 6.570 500 2.0460 100 Asildi

barinma harcamasi

Yiiksekogretimde
7 Ogrenci bagina TL 2022 4.320 900 6.641.789 100 Asildi

beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
8 Ogrenci yagamindan Oran 2022 70 50 58,50 100 Ulasild

memnuniyet orant

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 ) Oran 2022 55 0 0,0005 0 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam

6grenci sayisina orant
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2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yiiriitiilen Performans programi tiim
yiiksekogretim kurumlart gibi liniversitemiz tarafindan da yiiriitilmektedir. Stratejik planda tanimlanan kritik
performans gostergeleri ve amag-hedef kartlarinda tanimlanan performans gostergeleri, ilgili program

cergevesinde izlenip raporlanmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Plan1 yayimlanmis olup, bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y&netmelik
uyarinca Universitemiz 2023 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Performans —sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik gostergeler tespit edilmis olup, izleme ve degerlendirme siire¢lerinde sorumlu ve is
birligi yapilacak birimler belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan
performans programinda yer alan performans gostergelerin izleme ve degerlendirme siireci stratejik planin amag,

hedeflerinin degerlendirme siireciyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilecek olup, takibi saglanmaktadir.

3.Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolar

2022-2026 doénemini kapsayan Universite Stratejik Planinda, Universite yeni ydnetiminin
degerlendirmesi sonucu, mevcut hedef ve performans gostergelerinin, revize edilmesi ihtiyact hasil olmustur.
Giincelleme 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilmistir. Universitemiz; mevcut stratejik
planin giincelleme ¢aligsmalarinda bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin dniinii agacak stratejik hedefler tespit
edilmistir. Universitemizin biiyiimesi ve ilerlemesine yon verecek stratejik planlama ile faaliyetlerin zamaninda,
istenilen diizeyde ve kalitede sunulmasi; kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmas1 hedeflenmektedir.
Mevcut Stratejik Planda bulunan ve giincellenmesi gereken hedef ve performans gostergelerimizin tespiti
yapilarak, Universitemizin farklilasma tercihleriyle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla

uyumlu olacak sekilde hedef kartlar1 giincellenmistir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda giincelleme calismalar1 gerceklestirilmistir.
Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirhk programi onaylanarak uygulamaya konulmustur. i¢ Genelge

(2022/1) ve ekleri Universitemizin internet sitesinde yaymlanmistir.

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plan1 2023 giincellenmis versiyonu Universitemiz web

sayfasinda yayimlanmustir. https://ozal.edu.tr/stratejik-plan/

Giincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amac¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere
yonelik 77 gosterge bulunmaktadir. Stratejik Ilk 6 aylik izlemesi yapilarak hazirlanan rapor Stratejik Plan Strateji
Gelistirme Kurulun bilgisine sunulmustur. izleme raporu sonucu sorumlu birimlerce yilsonu hedeflerine

ulasilmasina yonelik Eylem plani ¢aligmalari baslatilmistir.
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2023 yili iiniversitemiz stratejik plan degerlendirmelerine yonelik veriler asagidaki tablolarda
belirtilmistir. Stratejik Plan Performans Gostergesi 77 olup, gostergelerin 48’ine yillik bazda (%100) oraninda
ulagilmigtir. 6 gosterge (%51-98) araliginda olup hedefe biiyiik oranda yaklagilmistir. 3 gosterge (%1-50)
arasinda performans gostermektedir. Bu gostergelerde hedefe kismen ulagilmistir. 17 performans gostergesinde

hedefe yonelik bir performans saglanamamistir. 3 performans gostergesi igin ise 2024 ve sonrasina hedef

belirlenmistir.

48 %100 Ulasildi

6 %51-99 Kismen Ulagildi

3 %1-50 Kismen Ulasildi

17 %0 Ulasilamadi

3 %- (2024 ve sonrasi hedeflenmistir)

Stratejik Planinin amaglar1 agisindan 2023 yili degerlendirmesine bakildiginda Stratejik Planda 5 amag
olup, biitlin amaclar %50’nin izerinde performansa sahiptir. En yiiksek performans Amag(4) Kurumsal Kalite
Anlayisinin - Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglamak olarak goriilmektedir. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmeye yonelik Amag(2) icin iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin

artiritlmasina ihtiyag¢ oldugu anlasilmaktadir.

el Gerg:(%};l)esme
Amac (A1) Fiziksel ve Teknolojik Altyapimnin Nitelik ve Niceligini Artirmak %380
Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek %051,07
Amag (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini Saglamak 986,79
Amag (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlagtirilmasimi Saglamak %100
ﬁ:rrziﬁl ;1125) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalari 690,39

Stratejik Plan Genel Performans %0381,65

2023 y1l1 Stratejik Plan Degerlendirme Sonucu, %81,65 oranindadir.
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Amac (A1) Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Hedef (1.1) Universitemizin fiziki yapilasmasin (alt yapi, ¢evre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma Altyapilar

Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedefi

PG1.1.1 Kapali alan miktar1 kiimiilatif 30 84.092,00 95.348,00 80.563.72 0%
(metrekare)

PGL.1.2 Peyzaj/Cevre dizenlemesi calismast 20 60.000,00 65.000,00 60.000,00 0%
tamamlanan alan kiimiilatif (metrekare)

PG1.1.3 Projelendirmesi yapilan Alt"yapl 20 0 25 25 100%
¢aligmalarmin tamamlanma orani (yiizde)

PG1.1.4 Bakim onarim yapilmasi planlanan o
kapal1 alan miktar1 kiimiilatif (metrekare) 20 40.000,00 45.000,00 45.000,00 100%
P§1.}.5 Tamamlanan Etiit-Projelerinin say1st 10 15 18 15 0%
(kiimtilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6.02.2023 tarihli Kahramanmaras ve ¢evre illeri etkileyen deprem sonucu yapilarimizin yaklasik %30’u agir hasar
gormiis olup kullanilamaz durumdadir. Battalgazi Kampiisiindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Binasi
ve Personel Yemekhanesi yikilmis olup, kiimiilatif kapali alan miktarinda azalma meydana gelmistir. Bu nedenle
hem mevcut durumda hem de hedeflerde degisiklik olmustur. Ayrica deprem dolayisiyla 2023 yilinda yapim
calismalar1 geri planda kaldigindan kiimiilatif kapali alan miktarinda artis olmamistir.

e Performans gosterge degerinin altinda degere ulagilmistir, fakat bu deger yapilan iyilestirmelerden kaynakli degil,
depremden dolay1 binalarin aktif olarak kullanilmamasi sebebiyledir.

e Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi baglaminda hedeflenen deger degistirilebilir.
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Grafik-1 Hedef (H1.1) Universitemizin fiziki yapilasmasim (alt yapi, cevre diizenlemesi) gelistirmek
ve iyilestirmek-Performans gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

65

e 45@
ﬂ

PGL.1.1Kapals dlanmiktan  [PG1.1.2 Peyzaj/Cevre dizenlemesi| PG1.1.3 Projelendirmesi yaplan | PG1.14 Balam onanm yapilmass | PG11.5 Tamamlanan Etit-
feimiil atif (1000 metrekare) calismas tamamlanan alan  |[Altyvap gahmalann temamlammg  planlanan kapals alanmiktan Projelerinin savis { kimil atf)
fimil atif { 1000 metrekare) oram { yiizde) Fimiilatif ( 1000 metrekare)

Grafik-2 Hedef (H1.1) Universitemizin fiziki yapilasmasin (alt yap, cevre diizenlemesi) gelistirmek
ve iyilestirmek tamamlanma yiizdesi

W O
.

1000% 13,33%

)

Hedef (H1.1.) Tamamlanma Orant

HI.1'in Amag (Al)’in

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amag (A1) Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Hedef (1.2) Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisim gelistirmek

Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -> Arastirma Altyapilari

Program/Alt Program

Amacin lligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Program/Alt Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

PG 1...2.1 Bilgi }{.én?tng sistemine dahil edilen 50 3 16 18 100%

modiil sayis1 (kiimiilatif)

PG1.2.2 Siber giivenlik 6nlemleri kapsaminda 100%
(]

sizma testi sayisi (kiimiilatif) 20 0 1 1

PG1.2.3 Yerleske iginde sunulan Wi-Fi hizmet 100%
0

(metrekare) (kiimiilatif) 15 900 2000 2000

PG1.2.4 Bilgisayar laboratuvari sayisi

imiilati 15 13 15 18 100%
(kiimtilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede deprem
nedeniyle ciddi degisiklikler olmustur.

e Performans gostergelerinin erisiminde ek bir maliyet olugsmamistir. Deprem nedeniyle saha ¢aligmalar: aksamustir.
Ikinci 6 aylik dénemde hedeflenen degerlere ulagilmustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler modiil
veri aktariminda olusabilecek veri kayiplari, dolar kuru artisi ile malzeme temin edilmemesi durumunda
donanimsal ve yazilimsal eksikliklerin is akisina engel olmasidir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
stirdiiriilebilirligi saglamak icin firma/firmalara talepler iletilmesi, iletilen taleplerin takibi saglanmasi ve
alternatiflerin degerlendirilmesi ile saglanir.
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Grafik-3 Hedef (H1.2) Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek-Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlar

PG1.2.1 Bilgi ybnetim PG1.2.2 Siber glivenlik | PG1.2.3 Yerleske icinde PG1.2.4 Bilgisayar

sistemine dahil edilen onlemleri kapsaminda sunulan Wi-Fi hizmet laboratuvari sayisi

modiil sayisi (kiimlatif) sizma testi sayisi (metrekare) (kiimlatif) (klimiilatif)
(klimiilatif)

Grafik-4 Hedef (H1.2)Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek tamamlanma yiizdesi

Hedef (H1.2.) Tamamlanma Orani H1.2 ‘nin Amag (A1)’in Gergeklesmesine Katki Orani
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Amac (A1) Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef (1.3) Yesil verleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yoénetimini saglamak

Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -> Arastirma Altyapilari

Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

Program/Alt Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarimin  kurulmasi  ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

PG1.3.1 Kapali ve agik alanlarda su tiiketim 20 0,76 0,74 0.62 100%
miktar1 (metrekiip/metrekare)

PG1.3.2 Kapali ve agik alanlarda metrekare (TES;,‘LOZ)Z;‘JJ;ﬁm

basmna diigen  elektrik tiikketimi miktarinda 40 kabul edilmistir. 1,5 16 100%
azalma orani1 (%) 1

PG1.3.3 Kapali alanlarda metrekare basina 0,0027396(TEP/m?)100

diisen dogalgaz, fuel-oil vb. tiiketim 3( | birim kabul edilmisir 2 19 100%
miktarmda azalma oran1 (%) 1

PG1.3.4 Universitenin sifir atik, yesil kampiis
ve cevrecilik faaliyet (etkinlik, egitim, duyuru 10 2 5 5 100%
vb.) sayisi (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  6.02.2023 tarihli Kahramanmaras ve gevre illeri etkileyen depremler sonucu yapilarimizin yaklasik %30°u agir hasar gérmiis olup
kullanilamaz durumdadir. Yikilmas: gereken yapilardan 1467,75 m? alan i¢in yikimlart gergeklestirilmis olup, kiimiilatif kapali alan
miktarinda azalma meydana gelmistir. Bu nedenle hem mevcut durumda hem de hedeflerde degisiklik olmalidir. Ayrica deprem dolayisiyla
2023 yilinda yapim ¢aligmalari geri planda kaldigindan kiimiilatif kapali alan miktarinda beklenen artista istenilen seviyede olmamustir.

e  Performans gosterge degerlerinin altinda degerlere ulagilmistir, fakat bu deger yapilan iyilestirmelerden kaynakli degil,
depremden dolay: binalarin hasarli duruma gelmeleri, bazi binalarin yikilmasi ve aktif olarak kullanilmamasi sebebiyledir.

e 6 Subat depremi nedeni ile yapilart gesitli diizeylerde hasar almig ve ongodriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir. Hasarli
binalarin yikilip tekrar projelendirilerek yapilmasi, hasar durumuna gore bazi binalarda tadilat islemlerinin gergeklestirilmesi
s0z konusu oldugundan tahmini maliyet belirtmek su asamada giictiir. Fakat maliyette degisiklik olabilecegi ongoriilmektedir.

e  Opgrencilerin Universitemiz biinyesinde bulunan programlara ilgisinin artmasi, depremin ilimizde yarattigi yikic1 etkiyle
olumsuz havanin en kisa siirede telafi edilmesi performansi artirmada etkin rol oynayacaktir. Sehrimizin deprem sonrasi
toparlanma calismalarmin devam etmesi ve gecikmesi Universitemizi tercih edecek adaylarin kararlarim olumsuz yonde
etkilemesi mevcut programlarimizin YOK tarafindan pasife alinmasi ihtimalini dogurabilecektir.

® Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi baglaminda bir sorun yoktur. Ancak yilsonunda hedeflenen degerin altina degerlere
ulastlmstir.
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Grafik-5 Hedef (H1.3) Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak-
Performans gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

SR O

PG1.3.3 Kapal alanlarda |PG1.3.4 Universitenin sifir
alanlarda metrekare metrekare bagina disen atik, yesil kampts ve
basina diisen elektrik dogalgaz, fuel-oil vb.  |cevrecilik faaliyet (etkinlik,

tiketim miktarinda azalmaftiiketim miktarinda azalma| egitim,duyuru vb.) sayisi

orani(%) orani (%) (kimiilatif)

PG1.3.1 Kapali ve acik
alanlarda su tiketim
miktan
(metrekiip/metrekare)

PG1.3.2 Kapali ve acik

*PG1.3.1 performans gostergesinde su tiiketim miktarinda 0,12 birimlik bir azalma olmustur. Grafige artis olarak yansitilmstir.

Grafik-6 Hedef (H1.3) Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak —
tamamlanma yiizdesi

e

-
|

100,00%

>

33,33%

&
s

Hedef (H1.3.) Tamamlanma Orani H1.3 ‘lin Amag (Al)’in

Gergeklesmesine Katki Orant

139




MALATYA

» TURGUT OZAL

UNIVERSITESI

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

Hedef (2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini artirmak

Program/Alt Program Hedefi

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma Altyapilar/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi,
Program/Alt Program Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin lligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi  ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

retimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

[ wew ]

PG2.1.1. Ogrenci kabul edilen én lisans program 25 43 44
LoD 41 100%
say1si (kiimiilatif)
PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen lisans program
) 25 19 22 40 100%
sayist (kiimiilatif) o
PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans
) 25 16 18 33 100%
program sayisi (kiimiilatif) ¢
PG2.1.4 Ogrenci kabul edilen doktora program 55 3 s 4
say1si (kiimiilatif) 50%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat Kahramanmaras merkezli deprem

e Ogrenci sayisinin deprem nedeniyle azalmasimi dnlemek amaciyla planlananin iizerinde yeni program agilmasi

YOK tarafindan uygun bulunmustur. 29 Aralik 2023 tarihinde Biyoteknoloji Doktora programi agilmasi teklifinde
bulunulmus fakat heniiz sonu¢lanmamustir. Teklifimizin kabul edilmesi ile bu hedefe de ulagilmis olunacaktir.

e Yeni programlarin hedefin {izerinde agilmasi ekstra maliyetler yiiklediginden gosterge tahmini maliyet miktarinda

da giincelleme gerekebilir.

e Ogrencilerin Universitemiz biinyesinde bulunan programlara ilgisinin artmasi, depremin ilimizde yarattig1 yikici
etkiyle olumsuz havanin en kisa siirede telafi edilmesi performansi artirmada etkin rol oynayacaktir. Sehrimizin
deprem sonrasi toparlanma ¢aligmalarinin devam etmesi ve gecikmesi Universitemizi tercih edecek adaylarin
kararlarmi olumsuz yonde etkilemesi mevcut programlarimizin YOK tarafindan pasife almmasi ihtimalini

dogurabilecektir.
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Grafik-7 Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-68retim program sayisini
artirmak -Performans gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlar:

PG2.1.1. Ogrenci kabul | PG2.1.2. Ogrenci kabul PG2.1.3 Ogrenci kabul PG2.1.4 Ogrenci kabul
edilen dnlisans program edilen lisans program edilen ylksek lisans edilen doktora program
sayisi (kiimiilatif) sayisi (kiimiilatif) program sayisi (kiimlatif) sayisi (kiimiilatif)

Grafik-8 Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisim
artirmak — tamamlanma yiizdesi

14,58%

Hedef (H2.1.) Tamamlanma Orani H2.1 ‘nin Amag (A2)’nin

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amac (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (2.2) Universitemizin 6grenci oranimi artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma  Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi,
Program/Alt Program Lisans Egitimi ve Lisansiistii E§itim

Amacin lligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Program/Alt Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarimin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin artirtlmast
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PG2.2.1 Toplam igerisinde 6n lisans Ogrenci

20 64 62 56 100%
sayisl orant
PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans dgrenci sayisi

20 32 33 40 100%
orant
PG2.2.3 Toplam igerisinde lisansiistii 6grenci

20 4 5 4 0%
sayis1 orant
PG2.2.4 Ogretim iiyesi bagma diisen Ogrenci

20 27 25 33 0%
say1s1
PG2.2.5 Ogretim eleman: basma diisen 6grenci

20 16 15 20 0%
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Yeni agilan Lisans ve Lisansiistli programlara 6grenci kabul edilmesiyle hedeflerin iizerine ¢ikilmig olup planlarin
iizerinde maliyetler ortaya ¢ikacaktir. Bu durum tahmini maliyet tablolarinda giincelleme ihtiyact
gerektirmektedir.

e Toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan mesleklerde nitelikli teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yénelik caligmalara devam edilmeli (Sanayii Is birlikleri, Kariyer
Gelistirmeye Yonelik Etkinlikler, Staj vb.)Egitim ve arastirma kalitesini artirabilmek i¢in 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisini makul seviyelerde tutmak 6nem arz etmektedir

e  Gosterge tahmini maliyet miktarinda da giincelleme gerekebilir.

e Ogrencilerin Universitemiz biinyesinde bulunan programlara ilgisinin artmasi, depremin ilimizde yarattig1 yikici
etkiyle olumsuz havanin en kisa siirede telafi edilmesi performans: artirmada etkin rol oynayacaktir. Sehrimizin
deprem sonrasi toparlanma galismalarnin devam etmesi ve gecikmesi Universitemizi tercih edecek adaylarin
kararlarmi olumsuz yonde etkilemesi mevcut programlarimizin YOK tarafindan pasife alinmasi ihtimalini
dogurabilecektir.
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Grafik-9 Hedef (H2.2) Universitemizin 6grenci oranimi artirmak -Performans gostergeleri bazinda
gerceklesme miktar ve oranlari

PG2.2.1 Toplam PG2.2.2 Toplam PG2.2.3 Toplam PG2.2.4 Ogretim PG2.2.5 Ogretim
icerisinde On lisans icerisinde lisans | icerisinde lisanststii| Uyesi bagina dlisen elemani bagina
Ogrenci sayisi orani | 0grenci sayisi orani | 0grenci sayisi orani Ogrenci sayisi diisen 0grenci sayisi

Grafik-10 Hedef (H2.2) Universitemizin 6grenci oranim artirmak tamamlanma yiizdesi

%

40,00% =

6,67%

Hedef (H2.2.) Tamamlanma Orani H2.2 “nin Amag (A2)’nin

Gergeklesmesine Katki Orani
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Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (2.3) Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanhk egitimi program sayisim1 artirmak

Amacin flgili Oldugu Arastirma  Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi,
Program/Alt Program Lisans Egitimi ve Lisansiistii E§itim

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimeisi

[ i Fertormans w1

PG2.3.1 Yan dal program sayist (kiimiilatif) 20 0 2 0 0%
PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kiimiilatif) 20 3 5 3 0%
PG2.3.3 Yan dal programlarina kayith 6grenci
) 20 0 2 0 0%

say1si (kiimiilatif)
PG2.3.4 Cift ana dal programlarina kayith

) ) 20 0 6 0 0%
ogrenci sayisi (kiimiilatif)
PG2.3.5 Tipta uzmanlik egitimi (ana dal ve yan
dal) yetkisine sahip anabilim dali sayist 20 10 14 10 0%
(kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme Doneminde Egitim-Ogretimin uzaktan yiiriitiilmesi performanslarin gerceklestirilmesi en az 1 (bir) yil
ertelemistir.

e Yan Dal ve Cift Ana Dal program sayis1 ve dgrenci sayilari ile Tipta Uzmanlik egitimi yapilabilmesi igin gerekli
asgari donanima sahip ABD sayis1 hedeflerine ulagilamamistir.

o Hedeflerin gergeklesmemesi sebebiyle izleme doneminde bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.

e YOK'iin 2023 YKS sonucunda yerlesen dgrenciler icin belli boliimlere Cift Ana Dal veya Yan Dal bagvurularinda
not ortalamasmin aranmamasi ¢alismasinin hayata gegmesi ile 6grencilerin bu alanda taleplerinin artmasi ve
ilerleyen donemlerde daha fazla Cift Ana Dal ve Yan Dal programinin agilmasi beklenmektedir. 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda Cift Ana dal ve Yan Dal programlarina dgrenci kabulii igin ¢aligmalar
devam etmektedir.
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Grafik-11 Hedef (2.3) Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisin1 artirmak
-Performans gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

PG2.3.1Yan dal

program sayisi
(kimiilatif)

PG2.3.2 Cift ana dal
program sayisl
(kimiilatif)

PG2.3.3Yan dal
programlarina kayith
Ogrenci sayisi

PG2.3.4 Cift ana dal
programlarina kayith
Ogrenci sayisi

PG2.3.5Tipta
uzmanlik egitimi (ana
dal ve yan dal)

(kiimiilatif) (kimiilatif) yetkisine sahip
anabilim dali sayisi

(kimiilatif)

Grafik-12 Hedef (2.3) Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanhk egitimi program sayisim artirmak
tamamlanma yiizdesi

0,00% 0,00%

Hedef (H2.3.) Tamamlanma Oran1 H2.3 “iin Amag (A2)’nin

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (2.4) Universitemizde uluslararasilasmay gelistirmek

Amacin lQlgili Oldugu Program/Alt | Arastirma Altyapilar/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi,

Program Lisans Egitimi ve Lisansiistii E§itim

Amacin lliskili Oldugu Program/Alt | Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarmim kurulmasi ve kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimeisi

PG2.4.1 Uluslararasi degisim programlarindan 20 0 1 0 0%
gelen 6grenci sayisi
PG2.4.2 Uluslararast degisim programlarina
. . 20 0 6 0 0%
giden 6grenci sayisi
PG2.4.3 Uluslararast degisim programlarindan

) 20 1 1 0 0%
gelen gretim elemant sayist
PG2.4.4 Uluslararas1 degisim programlarina
) ) £ progs 20 0 4 25 100%
giden dgretim elemani sayisi
PG2.4.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kiimiilatif) 20 91 100 120 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Planin baslangi¢ ve bitis donemi arasina denk gelen 6 Subat 2023 tarihinde iki biiylik 6l¢ekli deprem meydana
gelmis ve bu depremler bolgedeki tiim kisi ve kurumlari etkilemistir. Bu nedenle deprem sonrasi donemin ilk
aylarinda hedefler ger¢eklestirilememistir. Ancak sonraki donemde hedeflenenin de istiinde bir sayida
personelimiz degisim programlarindan faydalanma firsatini yakalamastir.

e Deprem sebebiyle dgrencilerimiz degisim programlarina katilmasalar da personelimiz hedeflenenin iistiinde bir
saytyla degisim programlarina katilim gostermistir. Degisim programlarina gosterilen ilgi, hedeflerimizi
biiytitmemiz gerektigini gostermistir.

e Degisim programlari ilan edilirken ve katilimer sayisi belirlenirken yaklasik maliyet hesaplamasi yapilmis ve
kontenjan bu hesaplamaya gore belirlenmistir. Dolayisiyla 6ngoriilemeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamastir.

e  Yiiriittiigiimiiz programlar ile ilgili kurumsal, yasal veya gevresel herhangi bir risk bulunmamaktadir. Ogrenci ve
personelimizin degisim programlarina olan ilgisi her gecen giin artmaktadir. Performans gostergesinin devami
noktasindaki en bilyiik risk, yabanci uyruklu 6gr encilerin kayit silme ihtimallerinin yiiksek olmasi ve d6grenci
sayilarinin asag1 diismesidir. Siirdiiriilebilirligi saglamak igin 6grenciye yonelik bazi tedbirler alinmasi gerekir.
Universitemizin dijital platformlarda aktif olarak tanitilmasi, yabanci uyruklu égrencilerin 6grenim iicreti ve
barmma kosullarinin iyilestirilmesi gerekir.
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Grafik-13 Hedef (2.4) Universitemizde uluslararasilasmay1 gelistirmek--Performans gostergeleri
bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

00 00
: 6
. 1 o .
PG2.4.1 Uluslararasi |PG2.4.2 Uluslararasi |PG2.4.3 Uluslararasi |PG2.4.4 Uluslararasi | PG2.4.5 Uluslararasi
degisim degisim degisim degisim Ogrenci sayisl
programlarindan |programlarina giden | programlarindan |programlarina giden (kimiilatif)
gelen 6grenci sayisi Ogrenci sayisl gelen 6gretim ogretim eleman
elemani sayisi sayisl

Grafik-14 Hedef (2.4) Universitemizde uluslararasilasmay gelistirmek-- tamamlanma yiizdesi

40,00% 6,67%

Hedef (H2.4.) Tamamlanma Oran1 H2.4 “iin Amag (A2)’nin

Gergeklesmesine Katki Orani
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Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (2.5) Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Arastirma Altyapilar/Yiiksekodgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi,
Program Lisans Egitimi ve Lisansiistii E§itim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarmm  kurulmasi ve kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Amacin Iliskili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

[ resreroman %

PG2.5.1 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi 50 0 0 0 0%
planlanan program sayisi (kiimiilatif)

PG2.5.2 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi
) ) 50 0 0 1 100%
planlanan sertifika programi sayisi (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e (06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras depremlerinin ardindan 2023 Bahar doneminde
iniversitemiz genelindeki tiim programlarin (Tip fakiiltesi hari¢) egitim Ogretim faaliyetleri ve 2023 Giiz
doneminde On lisans, lisans boliimlerinde 1. Simf derslerinin tamami ve kalan derslerin %30’u, lisansiisti
derslerinin tamamindaki egitim 6gretim faaliyetleri UZEM sistemi {izerinden gerceklestirilmesi karar1 alinmustir.
Bahsi gecen tiim derslerin isleyisi MTU UZEM iizerinde agilarak sorunsuz sekilde gergeklestirilmesi saglanmistir.

e Depremlerin ardindan internet, bilgisayar vs. gibi altyap1 eksikligi yasayan dgretim elemanlarimiza ders anlatma
ortamlarmin saglanabilmesi i¢in Battalgazi Kampiisiine 1 adet egitim odast kurulmustur. Boylelikle hedeflerdeki
programlar i¢inde kullanilabilecek fiziki alan ve donanim agisindan iyilestirmeler yapilmas: amaglanmustir.

e {lk 6 aylik performansta da belirtildigi iizere kaliteli bir uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiyag duyulan yazilimsal ve
donanimsal teknolojik materyallerin, 6zellikle depremler sonrasi yasanan kur artis1 ve enflasyon ile fiyatlarinin
artmas1 maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 dogurabilir.

e Ik 6 aylik performansta da belirtildigi iizere iiniversitemize saglanan kaynaklarmn yetersiz kalmasi, e-dgrenme
sisteminde yazilimsal ve donanimsal aksakliklarin olusmasina boylelikle siirekliligin kesintiye ugramasina neden
olabilir. Deprem riskinin devam etmesi tniversitemizde fiziki sunucu, internet altyapisi, egitim odasi vb. gibi
donanimsal altyapinin zarar gérmesine neden olabilir.
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Grafik-15 Hedef (2.5)Uzaktan egitim programlarimin sayisini artirmak --Performans gostergeleri
bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

PG2.5.1 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan | PG2.5.2 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan
program sayisi (kiimulatif) sertifika programi sayisi (kiimulatif)

Grafik-16 Hedef (2.5) Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak tamamlanma yiizdesi

50,00%

=
] 8,33%

Hedef (H2.5.) Tamamlanma Orani H2.5 "in Amag (A2)"nin

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (2.6) Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisim1 artirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt | Arastirma Altyapilar/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans
Prog ram Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilariin  kurulmas:  ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast
Mesleki yeterlilik sahibi ve geligsime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Amacin iliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

[ wmew

PG2.6.1 Universite kiitiiphanesinde grenci 35 5,73 6,5 4.6 70.76%
basina diisen basili kitap sayist 2 1B70

PG2.6.2 Universite kiitiiphanesinde dgrenci
35 14,03 15 14,64 97,6%
basina diisen e-yayin sayist

PG2.6.3 Akademik birimlere ait bilimsel dergi

say1st (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras Depremi, psikolojik ve fiziksel ¢aligma imkanlarina zarar vermistir. Ayrica
Déviz kur degisikligi alim giiclinii azalmustir.

e limizi de kapsayan Deprem Afeti Baskanligimizca 6 aylik zaman diliminde hedeflenen basili yayim alimimin
gergeklesmesine engel teskil etmis, bu durum hedeflenen oranin altinda kalinmasina sebep olusturmustur. Ayrica
doviz kurunda on goriilemeyen yiikselis nedeniyle Veri Tabanma tahminen ayrilan miktarin (déviz kuru ile
degismesi nedeniyle) iistiine ¢ikilmasi nedeniyle basili kaynaklara ayrilan biitge miktar1 kisitlanmustir.

e Performans gostergelerine ulasmak igin ek bir maliyet olusturmustur. Binamizin agir hasarli olmasi basili kitap
alimiin durdurulmasina sebep olmustur. Yasanan afet nedeniyle birimler zamaninda talep bildirememis, basili
yayin alimlart ile ilgili eksik ve ihtiyaglar fiziki sartlar nedeniyle tamamlanamamustir. Bu nedenle ilgili zaman
diliminde almamayan eksiklikler i¢in ek 6denek olusturma zaruriyeti dogmustur

e E- kaynaklarimizin biiyiik cogunlugu TUBITAK-ULAKBIM tarafindan {icretsiz olarak kurumumuza saglanmasi
ve E-kaynaklarin Biitge olanaklari dogrultusunda karsilanmasi nedeniyle siirdiiriilebilir. Deprem riskinin stratejik
plan iizerinde kisa ve orta vadede etkileri olacagi diisiiniilmektedir. Deprem riskinin stratejik plan tizerinde kisa ve
orta vadede etkileri olacagi diistiniilmektedir. Hedeflerden sapmalarin personel galisma ortamlar: iyilestiginde
diizelecegi diisiintilmektedir
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Grafik-17 Hedef (2.6) Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisim1 artirmak--Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

15

6,5

PG2.6.1 Universite kiitliphanesinde [PG2.6.2 Universite kiitiiphanesinde| PG2.6.3 Akademik birimlere ait
ogrenci basina diisen basih kitap |6grenci basina diisen e-yayin sayisi | bilimsel dergi sayisi (kiimilatif)
sayisi

Grafik-18 Hedef (2.6) Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisim artirmak- tamamlanma
yiizdesi

14,82%

H2.6 ‘nin Amag (A2)’nin

Hedef (H2.6.) Tamamlanma Orani

Gergeklesmesine Katki Orani
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Amag¢ (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirllmasini1 Saglamak
Hedef (3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisim artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma Altyapilar/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Program/Alt Program

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

é\:(;aﬁ;nn:/l,l:ﬁl Il;r(gl?*ggnu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
He d% fi 9 Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin artirtlmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Arastirma-Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

‘ H3.1.Performansi ‘ 96,61%

PG3.1.1 Ogretim eleman1 basina diisen SCI, SCI- 25 0,54 0,59 0,51 86,44%
Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayist (WoS kaynakli)

PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan 25 63 76 98 100%
yayn sayis1 (WoS kaynaklr)

PG3.1.3 Ogretim elemani basina diisen TR 15 0,23 0,28 0,28 100%
Dizin'de taranan dergilerdeki yayin sayist

PG3.1.4 Ogretim elemani basina diisen diger 10 0,23 0,26 0,32 100%
ulusal dergilerdeki yayin sayist

PG3.1.5 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan 25 27 30 44 100%

yayin sayist (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

6 Subat’ta yasanan Kahramanmaras merkezli depremler akademisyenlerin psikolojik ve fiziksel c¢aligma
imkanlarina zarar vermistir.

e 2023 yili igin sadece ilk performans gostergesinde beklenen performans degerine ulasilamamistir. Ulasilamama
durumunun yasanan depremler nedeniyle gecici oldugu disiiniilmektedir ve ilgili performans gostergesinin
gelecek yil i¢in artmasi beklenmektedir. Kalan performans gostergelerinde ise hedeflenen performans degerlerine
ulagilmigtir. Ozellikle 5. performans gostergesinde hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmasi, iiretilen yaymlarin
bilimsel agidan yiiksek etki degerlerine sahip oldugunun bir gostergesidir.

e Performans gostergelerine ulagsmak i¢in ek bir maliyet olusmamustir.

e Veri toplama, saha ¢alismalari, fiziki imkanlarin yetersizligi ve diger asamalarda yasanan aksakliklar arastirma-
gelistirme imkanlarimi olumsuz yonde etkilemistir.

e Deprem riskinin stratejik plan lizerinde kisa ve orta vadede etkileri olacagi diisiiniilmektedir. Hedeflerden
sapmalarin 6gretim elemanlarinin ¢alisma ortamlar iyilestiginde artacagi diisiiniilmektedir.2023 yili igerisinde
kabul edilen dis kaynakli projelerdeki artisin yayin sayilarinin artmasina da etkisinin olacagi diisiiniilmektedir.
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Grafik-19 Hedef (3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisim1 artirmak --Performans gostergeleri
bazinda gerc¢eklesme miktar ve oranlari

98,00

76

PG3.1.1 Ogretim PG3.1.2Q1ve Q2 PG3.1.3 Ogretim PG3.1.4 Ogretim PG3.1.5 En yiiksek
elemani bagina disendilimindeki dergilerde elemani basina diisenelemani bagina diisen| %10'luk dilimde atif
SCl, SCI-Expanded, | yer alanyayin sayisi | TR Dizin'de taranan diger ulusal alan yayin sayisi
SSCI, A&HCl ve ESCI (WoS kaynakli) dergilerdeki yayin | dergilerdeki yayin (kimiilatif)

endeksli dergilerdeki sayisl sayisl
yayin sayisi (WoS
kaynakh)

Grafik-20  Hedef (3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayn sayisin1 artirmak -

S &

96,61% 19,32%

ml\\

Hedef (H3.1.) Tamamlanma Oran1 H3.1 ‘in Amag (A3)’iin

Gergeklesmesine Katki Orani
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Amag¢ (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirllmasini Saglamak
Hedef (3.2) Ar-Ge projeleri sayisimi ve niteligini artirmak

Amacin flgili Oldugu Arastirma Altyapilar/Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Amacin fligkili Oldugu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
Program/Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Arastirma-Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

‘ H3.2.Performansi ‘ 91,43%

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine 30 28 35 25 71.42%
karar verilen yeni proje sayisi

PG3.2.2 Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar
(TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan 45 3 3 4 100%

desteklenmesine karar verilen yeni proje sayist

PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB,
Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan

. . . 25 2 3 3 100%
desteklenmesine karar verilen proje sayisi

(kiimiilatif)

e 6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler akademisyenlerin psikolojik ve fiziki ¢aligma sartlarina zarar vermistir.

e 2023 yili igin sadece birinci performans gostergesinde beklenen performans degerine ulasilamamistir.
Ulagilamama durumunun yasanan depremler nedeniyle gegici oldugu diistiniilmektedir ve ilgili performans
gostergesinin gelecek yil igin artmasi beklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projelerde ise
hedeflenen performans degerlerine ulagilmistir.

e Performans gostergelerinin erisiminde ek bir maliyet olusmamustir.
e Yasanan depremler nedeniyle projelere iligskin ¢calismalarda aksakliklar olusmustur.

e Deprem riski stratejik plana kisa ve orta vadede olumsuz olarak etkilerin olacag: diistiniilmektedir. Ancak siireg
icerisinde hedeflerden sapmalarin ivilesecegi diistiniilmektedir.
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Grafik-21  Hedef (3.2) ArGe projeleri sayisim ve niteligini artirmakPerformans gostergeleri
bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

35

___3_31

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan  |PG3.2.2 Kurum digi ulusal kurum ve| PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve
desteklenmesine karar verilen yeni| kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, |kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAQ

proje sayisi TUSEB, vb.) tarafindan vb.) tarafindan desteklenmesine
desteklenmesine karar verilen yeni karar verilen proje sayisi (kiimulatif)
proje sayisi

Grafik-22 Hedef (3.2) Ar-Ge projeleri sayisimi ve niteligini artirmak tamamlanma yiizdesi

Al &

91,43% 18,29%

ml\\

Hedef (H3.2.) Tamamlanma Oran1 H3.2 ‘nin Amag (A3)’iin

Gergeklesmesine Katki Orani
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Amag¢ (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirillmasini Saglamak
Hedef (3.3) Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisim artirmak ve ticari iiriinlere doniistiirmek

Amacin flgili Oldugu Arastirma Altyapilar/Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Program/Alt Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

Sorumlu Birim: Arastirma-Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimecisi

[ Fertormans o

PG3.3.1 Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda
kurulu sirket say1s1 (kiimiilatif)

PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere
iligkin bagvurulan patent, faydali model veya 20 2 3 2 0%
tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere
iligkin tescillenen patent, faydali model veya 20 1 1 1 100%
tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere
iligkin ticarilesen patent, faydali model veya 20 0 0 0 100%
tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen bilimsel
etkinliklerin sayis1 (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler akademisyenlerin psikolojik ve fiziki ¢alisma sartlarina zarar vermistir.

e 2023 yili icin sadece birinci performans gostergesinde beklenen performans degerine ulagilamamistir.
Ulasilamama durumunun yasanan depremler nedeniyle gegici oldugu disiiniilmektedir ve ilgili performans
gostergesinin gelecek yil igin artmast beklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projelerde ise
hedeflenen performans degerlerine ulasilmigtir.

e Performans gostergelerinin erisiminde ek bir maliyet olugmamistir.
e Yasanan depremler nedeniyle projelere iliskin ¢calismalarda aksakliklar olusmustur.

e Deprem riski stratejik plana kisa ve orta vadede olumsuz olarak etkilerin olacagi diisiiniilmektedir. Ancak siireg
icerisinde hedeflerden sapmalarin iyilesecegi diistiniilmektedir.
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Grafik-23  Hedef (3.3) Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari iiriinlere doniistitrmek
Performans gostergeleri bazinda ger¢eklesme miktar ve oranlari
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Grafik-24  Hedef (3.3) Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari iiriinlere
doniistiirmek - tamamlanma yiizdesi
- 80,00%
(o} V)
16,00%
Hedef (H3.3.) Tamamlanma Orani H3.3 ‘iin Amag (A3)’iin

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amag¢ (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirillmasini Saglamak

Hedef (3.4) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda "Kayisi ve

Endiistriyel Tarim" Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak

Amacin flgili Oldugu Arastirma Altyapilar/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

Q'?;aﬁ;nn:}zﬁl Il;r(gl?*ggnu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
He d%-) fi 9 Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

Sorumlu Birim: Arastirma-Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimecisi

[ty w1

PG3.4.1 Kayisi ve Endiistriyel Tarim alanlarinda
faaliyet gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve
lisansiistii program sayisi (kiimiilatif)
PG3.4.2 Ilgili akademik birimlerce yiiriitiilen

Kayisi ve Endiistriyel Tarim alanlarinda kabul 25 6 10 10 100%
edilen Ar-Ge proje sayisi (kiimiilatif)

PG3.4.3 Kayisi ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagma
alaninda tamamlanan lisansiistii tez sayis1 25 16 26 28 100%

(kiimiilatif)

PG3.4.4 Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alaninda
Universitemiz 6gretim elemanlarmin damsmanlik 25 2 3 2 0%

yaptig1 sektorel proje sayist (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler akademisyenler iizerinde psikolojik ve fiziksel hasar birakarak ¢aligma
imkanlarini olumsuz sekilde etkilemistir.

e 2023 yilinda dordiincii performans gostergesi disinda hedeflenen degerlerin tizerine ¢ikilmistir.

e Depremler dolayisiyla yasanan aksakliklar arastirma-gelistirme ve tiniversite-sanayi is birligi imkanlarini olumsuz
yonde etkilemistir. Bu sebeple dordiincii performans gostergesinde istenilen degere ulasilamamaistir.

Ek bir maliyet bulunmamaktadir.

e  Deprem riskinin kisa ve orta vadede olumsuz etkileri beklenmektedir.

e  Hedeflenen sapmanin iiniversite-sanayi is birliklerinin artmasi ile iyilesecegi diistiniilmektedir.
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Grafik-25 Hedef (3.4) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas: ve ihtisaslasmas1 Projesi
Kapsaminda "Kayis1 ve Endiistriyel Tarim" Alaminda TIhtisas Universitesi Olmak--Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

knoparklarda
kurulu sirket
saylsl
(kiimtulatif)
PG3.3.2 Ar-Ge
sonucu ortaya
cikan triinlere
iliskin
bagvurulan
patent, faydah
model veya...
PG3.3.3 Ar-Ge
sonucu ortaya
cikan triinlere
iliskin
tescillenen
patent, faydah
model veya...
PG3.3.4 Ar-Ge
sonucu ortaya
cikan triinlere
iliskin ticarilesen :
patent, faydah
model veya
tasarim sayisi...
PG3.3.5
Uluslararasi
dizenlenen
bilimsel
etkinliklerin
saylsl
(kiimtulatif)

PG3.3.1 Ogretim
elemanlarincaTe

Grafik-26 Hedef (3.4) Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslagmasi Projesi
Kapsaminda "Kayisi ve Endiistriyel Tarim" Alaninda ihtisas Universitesi Olmak - tamamlanma yiizdesi

n o

75,00% 15,00%

fln\\

Hedef (H3.4.) Tamamlanma Orani

H3.4 “iin Amag (A3) *lin

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amag (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim Saglamak
Hedef (3.5)Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Aragtirma Altyapilar/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Amacin iligkili Oldugu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmasi  ve  kapasitelerinin
Program/Alt Program Hedefi gii¢lendirilmesi

Yﬁksekégretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

Sorumlu Birim: Arastirma-Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

‘ H3.5.Performansi ‘ 90,91%

PG3.5.1 Ar-Ge' ye harcanan biitgenin toplam 25 0,27 0,22 0,18 81.81%
biitgeye orani ,61%
PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatirim (bilimsel

25 0,35 0,40 0,56 100%

altyap1) biitgesinin toplam yatirim biitgesine orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Ulusal ekonomik kalkinma ve politikalar1 ¢cercevesinde yasanan degisimler nedeniyle merkezi hiikiimet tarafindan
kurumumuza verilen biitce rakamlarinin istedigimiz oranda artirilamamustir.

e Ar-Ge harcamalari ise 6 Subat depreminden dolay1 birinci 6 aylik déonemde yapilamamis olup ikinci alt1 ay igin
harcama yapilmis olup hedeflenen degerin altinda bir gergeklesme degeri meydana getirmistir.

e  Gostergelerle ilgili hedeflenen degere PG3.5.1 nolu gostergede ulagilamamis, PG3.5.2 nolu gostergede ise hedef
degerin tizerinde gergeklesmistir.

e Depremler dolayisiyla yasanan aksakliklar arastirma-gelistirme imkanlarini olumsuz yonde etkilemistir.
Performans gostergelerine ulagilamamasi sebebiyle ek bir maliyet bulunmamaktadir.

e Deprem riskinin kisa ve orta vadede olumsuz etkileri beklenmektedir.
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Grafik-27 Hedef (3.5) ArGe icin mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmek -Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

0,4

0,22

PG3.5.1 Ar-Ge' ye harcanan biitcenin toplam biitgeye | PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatirim (bilimsel altyapi)
orani blitgesinin toplam yatinm bltcesine orani

Grafik-28 Hedef (3.5) Ar-Ge icin mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmek -

tamamlanma yiizdesi

90,91%

18,18%

ml\\

Hedef (H3.5) Tamamlanma Orani H3.5 “in Amag (A3’lin

Gergeklesmesine Katki Orani
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Amag¢ (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglamak

Hedef (4.1) Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Aragtirma Altyapilary/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim
Program/Alt Program Ogrenci Yagami1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Amacin iligkili Oldugu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigii

‘ H4.1.Performansi ‘ 100%

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orant (%) 40 44 30 38.50 100%
PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani

30 40 50 60.75 100%
(o)
PG4.1.3 Idari personel memnuniyet orani (%) 30 40 50 62.25 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler sonrast uzaktan egitim sistemine gecilmistir. Bu siiregte anket
yaptlmamistir. Ekim-Aralik aylarinda anketler tamamlanmustir.

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

e Hedef bazinda belirlenen risklerde degisiklik olmadi. Ancak dogal afet gibi nedenlerle performans gostergesinin
gerceklesmesinde riskler olusabilir.
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Grafik-29 Hedef (4.1) Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak-Performans gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlar

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani PG4.1.2 Akademik personel PG4.1.3 idari personel memnuniyet
(%) memnuniyet orani (%) orani (%)

Grafik-30  Hedef (4.1) Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak tamamlanma yiizdesi

S 4

100 00%

'411\\

Hedef (H4.1) Tamamlanma Orani H4.1 ‘in Amag (A4)’tin

25,00%

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amac¢ (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasimi Saglamak

Hedef (4.2) Akredite olmus egitim-6gretim program sayisim artirmak

Arastirma Altyapilar/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim

Amacin Ilgili Oldugu A

Program/Alt Program Ofrenci Yasami

A fliskili Oldus Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
macin s <1 usu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas,
grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigii

PG4.2.1 Akreditasyon i¢in bagvurulacak lisans 60 0 0 0 0%
program sayisi (kiimiilatif)

PG4.2.2 Akreditasyon i¢in bagvurulacak

) ) 40 0 0 0 0%
lisansiistii program sayisi (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler yasama kosullarini olumsuz etkilediginden, performans
gostergesini de olumsuz yonde etkilemistir.

e Performans gostergesi degerlerine 2024 yilinda ulasilacagi planlanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi'ne ZIDEK
akreditasyon c¢aligmalar1 i¢in yazi yazilarak bagvuruya hazirlanmalart gerektigi belirtildi. Diger fakiiltelere de i¢
tetkik siiresince akreditasyon ile ilgili bilgilendirmeler yapildu.

e Depremler dolayisiyla yasanan aksakliklar akreditasyon calismalarini da olumsuz yonde etkilemistir. Performans
hedefi 2024 yili olarak belirlendiginden tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunabilir.

e  Akreditasyon siiregleri icin Ziraat Fakiiltesi'nin 31.01.2024 tarihinde ZIDEK birinci basvuruyu ya da 31 Mayis
2024'te ikinci bagvuruyu yapmasi ongoriilmektedir. Kurumsal akreditasyon i¢in izlemenin ge¢mesi bekleniyor.
Alt yap1 olarak eksiklerimizi gideriyoruz. PUKO déngiisiiniin nlem al siirecini giiclendirmeye ¢aligtyoruz.
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Grafik-31  Hedef (4.2) Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak-Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlar

Fat Fat
" U " U

PG4.2.1 Akreditasyon icin bagvurulacak lisans PG4.2.2 Akreditasyon igin bagvurulacak lisansusti
program sayisi (klimiilatif) program sayisi (kimiilatif)

Grafik-32 Hedef (4.2) Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak-
tamamlanma yiizdesi

0,00% e

Hedef (H4.2) Tamamlanma Orani H4.2 ‘nin Amag (A4)’iin

Gergeklesmesine Katki Orant
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Amag¢ (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglamak

Hedef (4.3) Akredite olmus egitim-68retim program sayisim artirmak

Amacin flgili Oldugu Aragtirma Altyapilari/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksek&gretim
Program/Alt Program Ogrenci Yasami

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin = kurulmasi  ve  kapasitelerinin
Amacin iligkili Oldugu giiclendirilmesi

Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigii

‘ H4.3.Performansi ‘ 100%

PG4.3.1 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve

stirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik 40 2 4 4
farkindaligin artirilmasi amaciyla
diizenlenen etkinlik sayist

PG4.3.2 I¢ paydaslarin karar alma ve

yonetim stire¢lerine katkilarini artirmaya
) o 40 90 96 96 100%
yonelik etkinlik say1si (toplanti, tanitim,

bilgilendirme, anket vb.)

PGA4.3.3 D1s paydaglarin karar alma ve

yonetim siireglerine katkilarini artirmaya
20 30 32 32 100%
yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim,

bilgilendirme, anket vb.)

e 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler sonrasi uzaktan egitim sistemine geg¢ilmistir. Bu siiregte toplantilar
istenilen diizeyde yapilamamistir. Performans gostergeleri Ekim-Aralik siiresince kapatilmistir.

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
e Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

e Hedef bazinda belirlenen risklerde degisiklik olmadi. Ancak dogal afet gibi nedenlerle performans gostergesinin
gerceklesmesinde riskler olusabilir.
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Grafik-33  Hedef (4.3) Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek-Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlar

96
32
A 4

PG4.3.1 Kalite kilttrind PG4.3.2 i¢ paydaslann karar alma | PG4.3.3 Dis paydaglarin karar alma
yayginlastirma ve siirekli iyilestirme | ve yonetim siireclerine katkilarini | ve yonetim stireclerine katkilarini

faaliyetlerine yonelik farkindahgn | artirmaya yonelik etkinlik sayisi artirmaya yonelik etkinlik sayisi

artinlmasi amaciyla diizenlenen (toplanti, tanitim, bilgilendirme, | (toplanti, tanttim, bilgilendirme,

etkinlik sayisi anketvb.) anketvb.)

Grafik-34 Hedef (4.3) Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek
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Amag¢ (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglamak

Hedef (4.4) Personelin yetkinligini gelistirmek

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Aragtirma Altyapilar/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim

Ogrenci Yasami

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Amacin fligkili Oldugu Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorliigii
‘ H4.4.Performansi ‘ 100%

PG4.4.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve

¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 30 1756 2000 3250 100%
sayisi (kiimiilatif)
PG4.4.2 Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve

50 40 59 59 100%

cevrim ici) etkinligi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Birinci 6 aylik dénemde, 6 Subat Kahramanmaras Depremi nedeniyle Hizmet i¢i Egitim Plam kapsamindaki
egitimlere; personelimizin yasadigi ortam, fiziki sartlar nedeniyle katihm saglanamanustir. Ikinci 6 aylik
donemde, gerekli sartlar olusturularak Haziran ayi itibariyle egitimler verilmeye baslanmistir

e Birinci 6 aylik donemde depremden dolayr egitimler verilmediginden katilimci sayimiz istenilen hedefe
ulasmamustir. Tkinci 6 ayda egitimlere katilim say1s1, hedefimizin iizerine ¢ikmustir.

e Ikinci 6 aylik dénemde, ongériilen ek bir maliyet olusmamistir. Eksik olan egitimler icin plan dis1 egitim
olusturulmus ve belirtilen egitim sayis1 hedefimize ulagilmustir.

e Birinci 6 aylik donemde, 6 Subat depreminden dolayi; hizmet i¢i egitimler sekteye ugramistir, 2023 yili igin
belirtilmis egitim hedefine ulasilamamuistir.

e ikinci 6 aylik donemde, hedef saytya (59) ulasmak icin; Kalite Koordinatorliigiiyle iletisime gegilmistir ve Kalite
Koordinatorliigii 3 egitimden olusan plan dis1 egitim hazirlamistir. Hazirlanan plan dist egitimlerin Rektorlik
Oluru Bagkanligimiz tarafindan alinmistir, ardindan tiim Birimlere verilecek egitimler duyurulmustur.
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Grafik-35 Hedef (4.4) Personelin yetkinligini gelistirmek-Performans gostergeleri bazinda
gerceklesme miktar ve oranlari

59
20
PG4.4.1 Diizenlenen hizmet igi egitim (orgiin ve PG4.4.2 Diizenlenen hizmet ici egitim (Grglin ve
cevrim i¢i) programlarindan yararlanan personel cevrimici) etkinligi sayisi

sayisi (kiimiilatif)

*PG4.4.1 Verisi 3250 olup, grafige 32,50 olarak yansitilmistir.

Grafik-36  Hedef (4.4) Personelin yetkinligini gelistirmek tamamlanma yiizdesi
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Amag (A5) Ogrencilerimizin, Cahisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalari
Artirmak

Hedef (5.1) Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve

Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiksekdgretim Ogrenci Yasami

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin iligkili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,
ogrencilerin kisisel ve sosyal geligimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

‘ H5.1.Performansi ‘ 98,67%

PG5.1.1 Yetenek Kapisina liye 6grenci ve 20 0.21 030 0.35 100%
mezunlarmn toplam 6grencilere orani ’ ’ ’ ¢
PG5.1.2 Kariyer Kapisi ile staja bagvuran 6grenci 20 0.10 0.15 0.14 9%93.33

sayisinin toplam grenci sayisina orant

PG5.1.3 Kariyer Merkezi ¢alismalari kapsaminda
Ogrenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen 20 3 5 8 100%
faaliyet sayis1

PG5.1.4 Girisimcilik ve inovasyona iliskin

0,
egitim, etkinlik ve danismanlik sayisi 20 3 > ? 100%

PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayitl olup ulagilan

0,
ogrenci sayisi (kiimiilatif) 20 22 200 601 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat Kahramanmaras Merkezli Deprem Universitemizin yilin ilk doneminde uzaktan egitime gegmesine yol
acmustir. Bu durum yilin ilk déneminde belirlenen performans hedeflerine ulasilmasini engellese de agustos ay1
itibartyla depremin yikici etkisinden arinmaya ¢aligilmis ve yilsonu hedeflerine ulasiimasina zemin hazirlanmstir.

e Performans gosterge degerlerinin dort maddesi %100, Bir maddesinde %93 oraninda hedeflere ulasilmistir.
Performans gostergelerine ulasilmasi siirecinde 6grencilere yonelik yapilan etkinlik/faaliyet/egitim hizmetlerimiz
ogrencilerimizin deprem sonrasinda adaptasyon siirecini hizlanmasina katki saglamistir. Ayrica kariyer okulu
kapsaminda sertifika alinmasi ile 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda kariyer hayatlarina katki saglanmasi
amaglanmistir. Ek maliyet [htiyact Olusmamustir. Kariyer merkezine ait bir ofisinin olmamasi, teknolojik
araclarmin birimimize tahsis edilmemesi ve teknolojik altyapida olusan aksakliklar performans gostergelerimizin
daha basarili sonuglar vermesinin 6niindeki en biiyiik engeldir.
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Performans gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari
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PG5.1.2 Kariyer Kapis
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ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

PG5.1.4 Girisimcilik ve
inovasyona iligkin
egitim, etkinlik ve
danismanlik sayisi

Hedef (5.1)Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek

1
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PG.5.1.5 Yetenek
Kapisina kayith olup
ulasilan 6grenci sayisi
(kimiilatif)

Grafik-38  Hedef (5.1) Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek
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Amac (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Cahismalar
Artirmak
Hedef (5.2) Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarimin faaliyetlerini
desteklemek

Amacin flgili Oldugu Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve
Program/Alt Program Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekdgretim Ogrenci Yagami

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin fligkili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;
dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
‘ H5.2.Performansi ‘ 62,90%

PG5.2.1 Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve spor 40 65 70 79
etkinlik sayis1

PG5.2.2 Ogrenci topluluklarma iiye olan 6grenci
) 40 32 33 13,45 40,76%
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

PG5.2.3 Universitenin takim olarak veya bireysel
katilim sagladig: ulusal ve uluslararasi sportif 20 5 11 7 33,33%
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat Kahramanmaras Merkezi Depremi sonucu egitime uzaktan devam edilmistir.
e Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasilamamistir.
e Planlanan etkinliklerin yapilamamasi ekstra maliyetler yiiklememistir.

e Deprem riski stratejik plana kisa ve orta vadede olumsuz olarak etki edecek fakat fiziki sartlarda iyilesme
saglandiginda gelecek donemde degerler stratejik gostergelere yansiyacaktir. Hedeflerden sapmalarin iyilesecegi
diisiiniilmektedir.
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Grafik-39  Hedef (5.2) Egitim, Kkiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarimin
faaliyetlerini desteklemek-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

PG5.2.1 Diizenlenen egitim, PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina tye | PG5.2.3 Universitenin takim olarak
kiiltlr, sanat ve spor etkinlik sayisi olan 6grenci sayisinin toplam eya bireysel katilim sagladigi ulusal
Ogrenci sayisina orani ve uluslararasi sportif faaliyet sayisi

(kimiilatif)

Grafik-40 Hedef (5.2)Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 63renci
topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek tamamlanma yiizdesi
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Amac (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Cahsmalar
Artirmak

Hedef (5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve

Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci Yasam

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
‘ H5.3.Performansi ‘ 100%

Amacin Iliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi 50 1 2 3 100%
(kiimiilatif) ’
PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayis1 50 26 28 29 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat Kahramanmaras Merkezi Depremi sonucu egitime uzaktan devam edilmesi
e Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasgilamamistir.
e Planlanan etkinliklerin yapilamamasi ekstra maliyetler yiiklememistir.

e Deprem riski stratejik plana kisa ve orta vadede olumsuz olarak etki edecek fakat fiziki sartlarda iyilesme
saglandiginda gelecek donemde degerler stratejik gostergelere yanstyacaktir. Hedeflerden sapmalarin iyilesecegi
diistiniilmektedir.
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Grafik-41  Hedef (5.3Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak -Performans
gostergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

28

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi (kiimiilatif) PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

Hedef (H5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Grafik-42  Hedef (5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak tamamlanma
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Amag (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalar:
Artirmak

Hedef (5.4) Universite 6z gelirlerini artirmak

Amacin flgili Oldugu Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarina Saglanan
Program/Alt Program Burs ve Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Y iiksekogretim
Ogrenci Yasamu

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin fligkili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

PGb5.4.1 Merkezi (6zel) biitge dist gelir,
doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik 100 3.8 4 4,44 100%
biitgeye orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremler nedeniyle Malatya ve cevre illerdeki yapilarin hasar tespit
durumlarinin belirlenmesi amaciyla Universitemiz Déner Sermaye kapsaminda faaliyetler yapilmis olup déner
sermaye gelirlerinde artis olmustur.

e Tarim ve Hayvancilik faaliyetline devam edilmis olup gelir artirici faaliyetler devam etmistir.
e Performans gostergeleri degerlerine ulasilmistir.

e Deprem gelirlerinde artis olmasina ragmen ilgili faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin giderlerde de artis
olmustur.(Mal/Hizmet/Ek Odeme)

e Arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen kurslara deprem nedeniyle yiiz ylize katilimin az olmasi nedeniyle
Siirekli Egitim Merkezi Blinyesinde online katilim programlari diizenleme alt yapisi olusturulmustur.
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Grafik-43  Hedef (5.4) Universite 6z gelirlerini artirmakPerformans gostergeleri bazinda gerceklesme
miktar ve oranlar

PG5.4.1 Merkezi (0zel) biitce disi gelir, doner sermaye, fon vh. gelirlerin yillik biitgeye orani

Grafik-44  Hedef (5.4) Universite 6z gelirlerini artirmak tamamlanma yiizdesi
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%380

04- Hedef Kart 87,50%
05- Hedef Kart 40%
06- Hedef Kart 0%
07- Hedef Kart 40%%
08- Hedef Kart 50%
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09- Hedef Kart

%51,07
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayistyla kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina yénelik calismalarini siirdiirmektedir. Stratejik yonetimin dnemli bilesenlerinden biri olan Idare
Performans Programi, program biitce esaslaria uygun sekilde hazirlanmustir.

Bu dogrultuda yiiksekdgretim, arastirma-gelistirme programlart tanimlanmig, bunlara yonelik alt
program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenmis stratejik amag iliskisi kurulmustur. Hedef faaliyetleri
i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak ihtiyac1 biitge rakamlari ile giincellenmistir. idare Performans Programu ile stratejik
amag ve hedeflerimiz dogrultusunda, kaynak tahsisi saglanarak, alt program gostergeleri ile ulasilmak istenilen
hedeflere ne derece ulasildig: tespit edilecek ve sonuglari raporlanmaktadir.

Bu ¢ergevede 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca Universitemiz 2023 Yili Performans Programi
hazirlanmigtir.
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5.Diger Hususlar

Universitemizce Subat 2023’te Meydana Gelen Kahramanmaras ve Hatay Merkezli Depremler

Sonrasi Yiiriitiilen Faaliyetler, Ahnan Onlemler, Mevcut Durum Analizi Onerilere iliskin Rapor

Deprem sonrast miidahale, iyilestirme ve risk azaltma ¢aligmalarinin etkinliginin artirilmasi ve sektorel

faaliyet ile hizmetlerin siirdiiriilmesi amaciyla, Kurumumuzca gorev alani kapsaminda yasanan depremler

sonrasinda asagida belirtilen idari diizenlemeler yapilmuistir.

Mevzuatin veya idari diizenlemenin kiinyesi

Kriz Yonetim Ekibinin Olusturulmasi
08.02.2023 tarihli ve bila sayili yazi
Rektorliik Kriz Merkezi olusturuldu.

konulu
geregi

Kriz Merkezinin Koordinesini saglamak amaciyla
Universite Personeli gorevlendirilmis olup nobet
sistemine gegilmistir.

ilimizde de yasanan iki biiyik deprem  nedeniyle
Cumhurbagkanliginca 08.02.2023 tarihli ve 32098 sayili Resmi
Gazete ‘de ilan edilen 3 aylik OHAL uygulamasi kapsaminda,
Universitemizin idari islerinin yiiriitiilmesi ile depremden zarar
goren personelimiz ve vatandaglarimizin ihtiyaglarini gidermek i¢in
Kriz Merkezi olusturulmustur.

Misafir edilen depremzedelerin ihtiyaclarinin kargilanmasi ile gelen
yardimlarin  koordinesinin  saglanmas1 amaciyla  Universite
Personeli gorevlendirilmis olup ndbet sistemine ge¢ilmistir.

Universitemiz Senatosunun 07.03.2023 tarih ve
2023/06-03 sayil1 karari ile 2547 sayili Kanunun 7.
maddesinin d/2 fikras1 uyarinca, Universitemiz
bilinyesinde "Afet Yonetimi ve Yapt Uygulama ve
Arastirma Merkezi" kurulmasi teklif edilmis olup,
islemler devam etmektedir.

Merkezin amaci asagida belirtilmistir.

1-Her tiirlii afete yonelik, afet Oncesi afet an1 ve afet sonrasina
iliskin ¢aligmalar yapmak

2-Deprem miihendisligi, deprem zararlarinin azaltilmasi, depreme
dayanikli yap1 tasarimi ve uygulamalari ile 6lgekli yapilarin sarsma
masas1 simiilasyonlariin gergeklestirilmesi konularinda temel ve
uygulamali aragtirmalar yapmak, ¢alismalar1 tesvik ve koordine
etmek.

3-Deprem riski bulunan bolge ve yerlesimlerin zeminlerinin ve
yapilarinin incelenmesi igin gerekli arastirmalar1 gergeklestirmek.
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Deprem sonrast Kurumunuz tarafindan afetten etkilenen kisi ve kurumlara yonelik yapilan yardim ve

verilen destekler (ayni yardimlar, gegici barinma, enkaz kaldirma, psikososyal destekler, yatirim tesvikleri vb.)

ile yiiriitiilen faaliyetler

Destegin/Faaliyetin Ad1

Aciklamasi

Harcama Tutari(TL)

il ve ilce Adx

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1
tarafindan Universitemize
sigian vatandaslar ile
cevre kdylerde bulunan
vatandaslara depremin ilk
giiniinden itibaren yemek
yardimi yapilmis ve
Universiteye sigman
vatandaglara konaklama
hizmeti imkanlar
dogrultusunda
saglanmistir. Ayrica Stirgil
Orhan Sahin Ogrenci
Yurdu, Kale Go6l Otel,
Darende Bekir Ilicak
Ogrenci Yurtlar ile
Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci
Yurtlar1 bolgede bulunan
vatandaglarin
konaklamalari igin hizmete

acilmugtir.

Psiko Sosyal Destek
Projesi (Giindiizbey
Konteyner Kent)

1- Battalgazi Yerleskesinde giinliik
ortalama 1000 kisiye yemek ve
konaklama hizmeti verilmistir.

2- Siirgii Orhan Sahin Ogrenci Yurdunda
ortalama 300 vatandasa konaklama
hizmeti verilmistir.

3- Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Yurtlarnda
ortalama 500 vatandasa konaklama
hizmeti verilmistir.

4-Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Ogrenci Yurtlarinda 400 vatandasa
konaklama hizmeti verilmistir.

5- Kale G6l Otel de 400 vatandasa
konaklama hizmeti verilmistir.

6-Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi
Kapsaminda Psiko-Destek Projesinin
Tiirk Kizilay s birligi ile Malatya
Giindiizbey Mah. Konteyner Kentte
Hayata Gegirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi olarak
Yeme, i¢me, Elektrik,
Dogalgaz vb. alanlara
ortalama olarak
1.700,000,00 TL
harcama yapilmustir.

Malatya ili,
Battalgazi, Kale,
Hekimhan,
Dogansehir,
Darende Ilgeleri

Yiyecek yardim giinliik 3 6giin ve ortalama 900 Kisi iizerinden kalinan giin sayis1 dahilinde
hesaplanmstir.

Yararlanan Kisi Sayisi

Aciklama

Spor Tesisi, Ogrenci Yasam Merkezi ile Atcilik
900 Kafeterya da idari ve akademik personeller ve yakinlari
konaklamigtir.

900

Giinliik 3 6giin yemek verilmistir.

Kurumumuz gorev alaninda deprem ve deprem sonrasi karsilasilan aksakliklar ve alinan 6nlemler
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Karsilasilan Aksakhiklar Alinan Onlem

2022-2023 Egitim-6gretim yilinda fiziki mekanlarda

2022-2023 Egitim-

Deprem nedeniyle egitim- meydana gelen hasar nedeniyle yiiz yiize egitime ara

gretim faaliyetlerinin verilerek tiim dgrenim diizeylerinde (6n lisans, lisans, Ogretim yilinda gegilen

yuriitiildiigii fiziki mekanlarda | yiiksek lisans/doktora) uzaktan/hibrit egitim modeline uzaktan egitim-6gretim
meydana gelen hasar nedeniyle, yontemi 2023-2024

iz viize citime d gecilmistir.
Z:;K::E ;ilr;?jesie v akademik yilinin Giiz

Deprem nedeniyle maddi hasar goren fiziki alanlar déneminde de devam

iyilestirilinceye kadar egitim-6gretim faaliyetlerine etmektedir.

uzaktan egitim yoluyla devam edilecektir.

Kurumumuz gorev alani kapsaminda depremlere karsi direncliligin artirilmasi amaciyla alinmasi

gereken onlemler

Onlemin Tanim Aciklama

Universitemiz Senatosunun 07.03.2023 tarih ve 2023/06-03 sayil karar ile 2547
say1li Kanunun 7. maddesinin d/2 fikrasi uyarinca, Universitemiz biinyesinde "Afet
Yénetimi ve Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmas teklif edilmis olup,
islemler devam etmektedir.

1.Afet Yonetim sisteminin Merkezin amaci asagida belirtilmistir.

kurulmast ve igletilmesi 1-Her tiirlii afete yonelik, afet oncesi afet an1 ve afet sonrasina iligkin ¢aligmalar

2.Afete Miidahale ekipmanlarinin yapmak

saglanmas 2-Deprem mithendisligi, deprem zararlarinin azaltilmasi, depreme dayanikli yap1
tasarimi ve uygulamalari ile 6lgekli yapilarin sarsma masasi simiilasyonlarinin

3 Gerekli egitimlerin siirekli gerceklestirilmesi konularinda temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak, ¢caligmalari

. . tesvik ve koordine etmek.
olarak verilmesi

3-Deprem riski bulunan bdlge ve yerlesimlerin zeminlerinin ve yapilarinin

incelenmesi i¢in gerekli aragtirmalari ger¢eklestirmek

Universitemizde Deprem Etkinligi ve Tahliye Tatbikat: yapilmistir.

Bilimsel Etkinlikler;
e  Deprem ve Sivil Toplum Paneli
e Deprem ve Sivil Toplum Calistay1
e  Deprem ve Ekonomi Caligtayi

21.11.2023- Deprem Egitimi ve Tahliye Tatbikati (Yasam alan1 olugturma ve tahliye)
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25.10.2023-{lk yardim ve temel yasam destegi egitimi

Depremden Etkilenen Personel Bilgileri

Malik durumuna gore depremden etkilenen personelin durumunu gosterir tablo asagida belirtilmistir.

Malik Durumuna gore

Az i Agir

Hasarli 8 Hasarli Yikilan

Hasarsiz

e 1 Dr. Ogr. Uyesi 1 Arastirma Gérevlisi ve 1 Idari Personelimiz vefat etmistir.
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Depremden Etkilenen Ogrenci Bilgileri

Engelli
Statiistine
Gecen

Depremde
Yakini

Kaybeden

Agir Okul Kayit Kayit Evi
Yaralt Degistiren Donduran Sildiren Yikilan
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Nakil ve Ozel Ogrenci Olarak Diger Universitelere Gegis Yapan Ogrenciler

Ozel Ogrenci Olarak

Universite Ad Nakil olarak giden

Gegen

2 3
- 1
8 1
1 6
1 R
1 2
9 5
6 -
3 R
5 -
4 5
6 1
1 3
- 3
2 1
1 -
3 2
8 R
2 R
2 8
2 2
6 2
21 4
25 9
4 -
1 3
5 R
14 6
1 2
5 3
2 -
36 42
4 -
2 4
14 4
- 2
- 1
9 -
17 10
- 1
1 1
2 R

30
- 3
- 1
- 6
- 1
- 1
5 1
- 1
- 1
1 -
5 3
- 3
1 1
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Ozel Ogrenci Olarak

Universite Ad1 Nakil olarak giden

Gecen
1 5
- 3
7 5
1 2
2 2
- 2
4 6
1 3
- 1
- 3
7 1
2 N
8 1
- 2
1 2
4 N
5 1
1 4
4 -
2 2
2 3
- 1
1 -
- 1
2 1
1 -
4 7
7 4
1 -
- 3
9 21
1 1
5 3
- 3
1 4
- 1
- 1
4 6
2 1
2 -
2 1
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Fiziki Alanlara Yonelik Hasar Durum Analizi

flgili birimlerimizce saha galismalar1 devam etmekte olup olusan hasarlarla ilgili ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

e  Yikilan 2 adet bina vardir
e Yikilacak olan bina sayimiz 11 adet ve toplamda 7819 m?’dir.
e Orta hasarli 4 adet binamiz vardir.3 binanin toplani 1350 m?’dir.

e Az hasarli 2 adet binamiz vardir.

Hasar Goren Fiziki Yapilar

Hasarsiz Az Hasarh Orta Hasarh Agir Hasarh Yikilan/Yikilacak

20929,27 40026,83 1348,73 1348,73

2 400 - - - - 1 1
- - - - - - 5 5
- - 3 2342,72 - - 4 4
. - 1 1144 - - - - . .

Depremin Maliyeti

e  Orta hasarli binamiz bulunmamaktadir.
e Az hasarli binalarimiz i¢in tek bir bakim-onarim isi kapsaminda 9.377.473,17 tl 6deme yapilmistir.
e  Agir hasarli binalarimizin yikimi AFAD tarafindan gerceklestiginden yikim maliyeti bulunmamaktadir.

) Yikilan/Yikilacak Olan
Bina Tiirti

Adet m?
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Afete Miidahale Ekipmanlarinin Saglanmasina Yonelik Yapilan Harcamalar

Isin Ad1 Tutar

Konteyner Alimi

2.022.020,00-TL

Bina Risk Analiz Olgiim Cihaz Alimi

3.699.320,74-TL

Bilgisayar Alimi

76.995,00-TL

Elektrikli Sofben

33.840,04-TL

Universitemiz, yerleskelerinde yer alan ve hasar degerlendirilmesi istenilen yapilar ile ilgili inceleme

sonuglari agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Yapinin Adi Alani (m?) Degerlendirme

I 1 Atqilik Ars. ve Uyg. Mer. Kantini | 450 | Giglendirilemez |
Yapi Isleri Atolye 400 Gii¢lendirilemez
Garaj 1110 Gtiglendirilemez
I 4 Hangar (Idari Mali Isler) 450 Giiglendirilebilir
I 5 Hangar (Soguk Hava Deposu) 450 Giiglendirilebilir
Hangar (Cevre Depo) 450 Giiglendirilebilir
7 Hangar (Hurdalik) 500 Giiglendirilemez
8 | Ancilik 80 Gii¢lendirilemez
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1475 Giiclendirilemez
Kiitiiphane 419 Giiclendirilemez
Hangar (Mantar) 1530 Giiclendirilemez
Mantar Deposu 1000 Giiclendirilemez
Ogrenci Yemekhanesi (Mutfak) 350 Giiclendirilemez
Personel Yemekhanesi 119 Giiclendirilemez
Yesilyurt Otomotiv Atdlyesi 505 Giiclendirilemez
Sanat Tasarim Fakiiltesi - Gliglendirilemez
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Yatirim Projeleri Harcama Tablosu

Harcama Birimi Alt Faaliyet Toplam Odenek Gonderme Harcanan
Kiitiiphane Ve
Dokumar}tasyon Daire Yayin Alim Hizmetleri 1.000.000,00 997.320,40
Bagkanlig1
Etlid Proje Hizmetleri 500.000,00 228.000,00
Kampiis Altyap1
Hizmetleri 20.000.000,00 11.000.841,15
Yapi Isleri Ve Teknik Daire [ jorkezi Derslik ve
Bagkanhg [kmal-GETAT 54.000.000,00 -
Yapim Isleri Hizmetleri 60.000.000,00 45.576.705,54
Muhtelif Isler Projesi
Hizmetleri 24.000.000,00 19.392.130,31
o ) Muhtelif Isler Projesi
Bilgi Islem Daire Hizmetleri 14.687.000,00 10.173.184,69
Baskanlig1 — —
Muhtelif Isler Projesi
Hizmetleri 3.610.000,00 2.750.754,92
Idari Ve Mali Isler Daire Muhtelif Isler Projesi 18.120.000,00 13.037.523,92
Bagkanlig1 Hizmetleri
100.000,00 -

Kamu yatirnmlart ic¢inde {iniversitelere ayrilan payda egitim, sosyal ve teknolojik arastirmalar
sektorlerinde onemli bir yer edinen Universitemize 2023 yili yatirimlari igin Kurum Baslangic Odenegi;
90.400.000,00 TL tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denege, yil icerisinde yapilan 116.427.000,00TL ekleme
islemi ile toplam 6denek tutari 206.827.000,00TL’ye ¢ikmustir. 10.810.000,00TL tenkis yapilmis olup, toplam
6denek 196.017.000,00TL.olarak gergeklesmistir.

2023 Yili igerisinde, Etiit Proje Hizmetleri Alt yap1 Hizmetleri, Yapim Isleri Hizmetleri kapsaminda
76.197.677,00TL kaynak kullamimi gerceklesmistir. Muhtelif Isler Projesi kapsaminda ise Bilgi Islem Daire
Baskanliginca 13.037.523,92 TL harcama gergeklestirilmistir.

Yaym Alimlar1 ve veri tabani aboneligi, kitap alim1 giderlerine 997.320,40TL harcanmustir.

Bilgisayar ve egitim donanimi ile laboratuvar altyapilarinin iyilestirilmesine yonelik muhtelif diger

demirbaglarin alimi i¢in toplam 12.923.939,61 TL harcama yapilmustir.
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Rektorlik ve Egitim Yapilan
ikmal insaati

inale Bedeli: 62.399.000 TL + KDV
Thale Tarihi: 25.08.2019

Siizlesme Tavihe: 10.09,2019

Isim Siiresi @ 40+ 829 Giin

2023 Vil Odenegi: 60.000.000

isin Durnme: Devam Edivor
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Rektorlik ve Egitim Yapilan
ikmal insaatimin 2023 Yili Aralik Ayi Sonu itibari ile;

Fiziki Gerceklesme Orani %89.86
Nakdi Gergeklestirme Oram %75.96

=
= -
Ehy

~.~‘ -%« =
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Battalgazi Kampiisiindeki Merkez Binalar ile Tasradaki Meslek Yiiksekokulullarinin
Bakim, Onarim, Tadilat ve Giiclendirme Islerinin Yapim Isi

ihale Bedeli :7.436.000,00 TL + KDY
fhale Tarihi :22.06.2023
Sozlesme Tarihi  :06.07.2023
Isin Siiresi :60 + 22 Giln

Isin Durumn : Tamamland:

Battalgazi Kampiisiindeki Merkez Binalar ile Tagradaki Meslek Yiiksekokulullarinin
Bakim, Onarim, Tadilat ve Giiclendirme Islerinin Yapim isi
2023 Yili Arahk Ay1 Sonu itibari ile;

Fiziki Gerceklesme Oran: %100
Nakdi Gerceklestirme Orani %100
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Battalgazi Kampiisii
Cevre Islerinin Diizenlenmesi Yapim isi

Thale Bedeli 27811890 TL + KDV
Isade Tanhi :24.08.2023

Stirlesame Tarthi (28.09.2023

Isin Sures 145 Guin

Lsin Dersess Devaw Ediyor

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Merkez Kampiisii Cevre Islerinin Diizenlenmesi Yapim isi 2023 Yih Arabk Avi Sonu
itibari fle;
o (' . ) q 2
Nakdi Gerceklestirme Oram % 37.23

Yesilyurt Yerleskesi
1. Etap Yol ve Altyap: Yapim Isi

Rektirliik ve Egitim Yapilar: ikmal Ingaatinin 2023 Yih Aralik Ay1 Sonu tibariile;
Fiziki Gergeklesme Oram 26100.00
Nakdi Gergeklestirme Oram(2023) %1.56
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Protokol
Tarihi

Son Tarih

Protokol imzalanan
Kurum/Kurulus

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Protokoliin Ad1

2022-2023 ve 2023- . Kalkinma Ajanslari Siber Vatan
o ~ |Frrat Kalkinma Ajansi, Indni ) ) .
1 |5:01.2023 2024 Egitim dénemiile | .. =~ Programu Siber Giivenlik Egitimi Is
Universitesi
sinirlhidir. birligi Protokolii
. . Uluslararas1 Ogrenci Kabul Sinavi
2 | 11.05.2023 1 siireyle gegerlidir. In6ntl Universitesi .
Is Birligi Protokolii
3 yil uygulama 10 yilda
izleme siiresi olmak Universite Kampiis Alanlarmin
3 |16.05.2023 tizere yiiriirliikte kalir. | Orman Genel Miidiirligi Agaglandirilmasina Ait Is Birligi
Bu siirenin sonunda Protokolii
kendiliginde sona erer.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi
4 [24.05.2023 Inénii Universitesi Yénetici Anonim Sirketi Hisse
Devri S6zlesmesi
Malatya Turgut Ozal Universitesi-
o . . ) Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashgt
5 130.08.2023 1 yil siireyle gegerlidir. | Inonii Universitesi-Kazakistan
. Protokolii
Tiirkiye Manas Universitesi arasinda
Malatya Egitim ve Arastirma
6 |01.09.2023 01.09.2025 ) Yemek Protokolii
Hastanesi
) o Bitkisel Uretimin Gelistirilmesine
7 112.09.2023 12.09.2027 Battalgazi Belediyesi
Dair Protokol
2023-2024 Akademik . .
Ogrencilere Yemek Ikrami
8 [1.12.2023 Yiliin Giiz Dénemi ile | Yesilyurt Belediyesi
Protokolii
Simirhidir.
2024-2025 Akademik
Y1l Giiz Dénemine Malatya Turgut Ozal Universitesi
9 126.12.2023 kadar insaat LC WAIKIKI Dogangehir Vahap Kiiciik Meslek
giiclendirme isi Yiiksekokulu Insaat Isi Protokolii
amaglanacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

MTU, sahip oldugu nitelikli akademisyenleri ve on lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 ile egitim-
Ogretim ve aragtirma gelistirme gorevlerini basarilt bir sekilde yiiriitmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerini, 1
enstitll, 6 fakiilte, 2 yiiksekokul ve 9 meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan lisansiistii, lisans ve 6n lisans

programlari ile sosyal ve teknik alanlarda gergeklestirmektedir.

MTU’niin en 6nemli fark: arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini biitiinlestirerek bu faaliyetler
arasinda sinerjiler yaratmay1 hedeflemesidir. MTU’de arastirma, egitim ve topluma katk: faaliyetleri birbirinden
kopuk degildir; tiim faaliyetler birbirini destekleyecek ve besleyecek sekilde biitiinlesik olarak ve kalite odakli
bir anlaysla yiiriitiiliir. Bu anlamda MTU geleneksel iiniversite anlayisindan uzaklasarak toplum ortaklariylaa (is
ve sanayi diinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum) birlikte ve is birligi

icinde karar alan ve faaliyetlerini yiiriiten yenilik¢i bir iiniversite olarak kendisini konumlandirmaktadir.

MTU aym zamanda yenilik¢i ve girisimei bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir. Akademik kurumlarin toplumla
daha biitiinlesik olmas1 ve faaliyetlerinde toplumsal ve ekonomik deger iiretmesi gerektigi diisiincesiyle, yeni

{iniversite modelinin kurgulanmas: siirecinde onciiliik etmek, MTU niin yiiklendigi énemli gérevlerden biridir.

MTU, Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek insan giicii yetistirme amac ve
hedefini benimsemistir. Universitemiz temel politikas1 iilkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak
bilimsel arastirmalar1 destekleme ve bu arastirma sonuglarinin uygulanisini izleyerek yeni projeler iiretmek ve
sonuglandirmaktir. Bu temel politikaya esas olmak iizere,

e Arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlarini belirlemek.

o Finansal kaynaklari gelistirmek igin katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini artirmak.

e Tarimin gelistirilmesine ydnelik biiylik projelerin liderligini yapmak

e Basta arastirma ve uygulama arazilerini ve laboratuvarlari giliniin kosullarina uygun hale

getirmek ve giliclendirmektir.

199




MALATYA

» TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

A.USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

Giiclii Yanlar

2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

- Konum olarak havaalanina yakin kentin bati yakasinda
yer alan, yeni ve modern yapida bir yerleskenin
kurulmasi i¢in ¢aligmalarin baslatilmasi

- Mevcut akademik kadronun ve idari personelin
nitelikli olmasi

- Geng, hevesli ve dinamik bir akademik kadronun
varligi

- Ekip ruhunun 6n planda olmasi

- Sektoriin 6nde gelen kurum ve gahislarin kariyer
giinlerine davet edilerek 6grencilerle bulusturulmasi

- Boliim ve programlarin bolge ve ulusal ihtiyaglarimiz
dogrultusunda belirlenmesi

- Universitenin yeni olmasina ragmen uzaktan egitim alt
yapisina sahip olmasi

- Uygulama gerektiren boliimler i¢in 6zel sektordeki
kurumlarla is birlikteliklerin yapilmasi

- Farkli alanlarda arastirma merkezlerinin bulunmasi ve
planlanan merkezlerinin kuruluyor olmasi

-Diger 6zel sektor, kamu kurumlari ve sivil toplum
orgiitleri ile benzeri ortak siireglerin yiiriitiilmesi

-Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme cabalarinin
varligi

-Universitemizde tiim siireclerin kalite standartlar1
dogrulusunda yiiriitiilmesi ve denetlenmesi

- Ileri arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin
eksikligi

- Akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

- Universitenin yeni olmasi nedeniyle kurumsallagmanin
devam ediyor olmast

- Universite sahip oldugu altyap: kapasitesiyle
ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer, konser,
turnuva, teknik gezi, faaliyetlerinin yetersiz olmasi

- Yabanci dilde egitim veren herhangi bir programinin
olmamas1

- Universitenin yeni olmas1 nedeniyle patent, faydal
model ve telif hakki tescili gibi bagvuru sayilarinin
yeterli olmamast

200




| MALATYA
% TURGUT OZAL _ _
1 UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

B.DEGERLENDIRME

Universitemizin temel amaci; sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yaparak, ortak projeler ve
programlar gelistirilmesi ve yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢dziimii i¢in sosyal sorumluluk
anlayis1 icerisinde drnek ve oncii faaliyetlerde bulunmaktir.

MTU egitim-6gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma alanlarinda 6ncii, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanman, cagdas, yenilikci, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir kurum olma hedefine yonelik
calismalarim siirdiirecek ve siirekli izlemlerini gerceklestirecektir. Universitemiz mevcut kaynaklari etkin, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglamak
amaciyla faaliyetlerini yogun bir sekilde siirdiirmeye devam edecektir.

Universitemiz bulundugu il itibarryla gli¢lii sanayi ve ticari isletmelerin olmasi bu isletmelerle ortak
caligmalar firsatin1 degerlendirerek, Universite Sanayi is birliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerine devam
edecektir.

MTU’niin hedeflerini gergeklestirme siirecince giivendigi en énemli yetkinlikleri;
o Nitelikli insan giici,

¢ Yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini i¢sellestirmis MTU 3 bilesenlerinin (&grenciler,
akademik ve idari personel) paylastigt MTU kiiltiirii,

e Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, i3 ve sanayi diinyasi ve sivil toplum temsilcileriyle
kurdugu giiclii baglar ve is birlikleridir.
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V.ONERI ve TEDBIRLER

Bolgede artan teknoparklar ve organize sanayi bolgeleri, 6zellikle imalat ve teknoloji iiretim sanayisine
yonelik kuruluslar; devletin lojistik, enerji, tarim ve turizm alanlarindaki biiyiik yatirimlari, MTU arastirma
ciktilarini katma degere doniistiirmesi yoniinde imkén yaratmaktadir. Gelisim siirecinde arastirma altyapisini ve
nitelikli kadrosunu giiclendirerek bolgeye, iilkeye, bilime ve insanliga fayda saglayan arastirmalara imza atan,
iirettikleri ile 6n planda olan bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan oOncelikli alanlara yonelik farkli branglarda lisansiisti
programlarin, yabanci dilde egitim veren lisans programlarmin ve bdlgenin gelisim planlart dogrultusunda
nitelikli iggiicii ihtiyaci bulunan alanlara yonelik programlarin sayisinin artirilmasi planlanmaktir.

MTU’niin amag ve hedeflerine ulasmak igin temel siireclerine yonelik stratejileri asagida belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinde
e Acilacak programlarda i¢ ve dis paydas goriiglerinin alinmast

e Yeni program a¢ilmasinda, ulusal ve yerel 6lgekte mesleki egilimlerin ve mezunlarin istihdam
durumlarinin analizlerine dayali olarak karar verilmesi

e YOK’e yeni program acilmasi i¢in bagvuru yapilmasi

e Ulusal ve uluslararast is birlikleri ile taninirligin artirilmasi

e Nitelikli 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi

e Burs verilen program sayisinin artirilmasi

e Sektorel bazda istihdama yonelik is birligi anlasmalarimin yapilmasi

e Nitelikli 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi ve elde tutulmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
e Yayn tesvikleri ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

e Arastirma faaliyetlerinin sonug¢larinin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

e Ogretim elemanlarmin veri tabanlarina ulasma imkanlarmin artirilmasi

e Nitelikli dergilerde makale yazabilme egitimlerinin diizenlenmesi (yiiz yiize ve uzaktan yayin egitimleri )
e  Uzaktan egitim fiziki alt yapisinin olusturulmasi

e YOK tarafindan acilmas1 uygun gériilen uzaktan egitim programlarinin bilinirliginin artirilmasi
faaliyetleri

e  Yazilimsal ve donanimsal (bilgisayar, ses sistemi, kamera vb.) altyapinin giiclendirilmesi
e  Uluslararasi degisim programlarinin tanitiminin yapilmasi

e Universitemizin, kentin ve bélgenin tanitimimin yapilmasi

e Uluslararasi grenci smavlarinin yapilmasi (YOS)

e Yabanci dilde egitim verebilecek 6gretim elemanlariin istihdamina dncelik verilmesi

e  Uluslararasi anlagsma sayilarinin artirilmasi

e Basarili 6grencilere yan dal, ¢ift ana dal programlarina yonlendirici ve 6zendirici Faaliyetlerin
(oryantasyon, duyuru vb.) yapilmasi

e Akademik birimlerin yan dal ve ¢ift ana dal programlar1 agmalarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

e Egitici, mekan ve donanim standardinin saglanmasi

203




UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Arastirma-Gelistirme Siireclerinde;

e  Kayist ve Endiistriyel Tarim alaninda faaliyet gosteren Ar-Ge birimlerinin kurulmasi ve var
olan birimlerin gii¢lendirilmesi
e  Kayisi ve Endiistriyel Tarim alanlarindaki lisans ve lisansiistli program sayisinin artirtlmast
e  Kurulmasi planlanan birimler biinyesindeki Kayis1 ve Endiistriyel Tarim esasli ¢evre dostu
iiriinlerin iiretimi ve ekonomiye kazandirilmasi i¢in halihazirda yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar ile egitim
ve bilinglendirmeye yonelik faaliyet sayisinin artirilmasi
e  Tarmmsal Ar-Ge calismalarinin etkinligi ve niteliginin artirilmasi i¢in Universitemiz, diger
kamu kurumlari, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasinda ig birligi faaliyetlerinin (ortakliklar, protokoller
vb.) artirilmasi
e Patent veya faydali model basvurularindan lisanslama getirisi saglayabileceklerin kurum
biitgesinden karsilanmasi
e  Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kuran Ogretim elemanlarina tesvik mekanizmalari
gelistirilmesi
e Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmek ve katilimin saglanmasi i¢in tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi
e  Tecknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlart genisletmek ve gelistirmek i¢in calismalar
yapilmasi
e  Universite-sanayi arasinda is gelistirmeye ydnelik etkinlikler (protokoller, proje pazarlari,
sektor grup toplantilari vb.) gerceklestirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu sektorii ile is birligi firsatlarmin arastirilmasi ve
sonug¢landirilmasi
e Akademik performans puan sisteminin uygulanmasi ve tesvik politikalar1 olusturulmasi
e Ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ¢agrilarinin diizenli duyurular ile takip edilmesi
e Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ortak projeler yiiriitiilmesi icin gesitli politikalar
belirlenmesi

Uygulama-Toplumsal Hizmet Siireclerinde;
e Ogrencilerin egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin beklentilerinin karsilanmasi
i¢in biit¢e olusturulmasi
¢ Personelin motivasyonunu artiracak tedbirlerin gelistirilmesi
e Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetiminin saglanmast
o Siirdiirtilebilir yesil yerleskeler iizerine gerekli egitimlerin verilmesi

e Mali kaynaklara bagli olarak ihtiya¢ duyulan fiziksel yapilara iliskin projelendirme
islemlerinin enerji verimliligi, yangin giivenligi ve is saglig1 giivenligi standartlarina uygun olarak
yapildiktan sonra imalat siirecine gecilmesi

e Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik edecek stratejilerin
belirlenmesi

e Sponsor destegi saglamak amactyla topluluk faaliyetleri i¢in dis paydaslarla ig birliklerinin
gelistirilmesinin saglanmasi (protokoller vb.)

e Topluluklarin faaliyetleri ile ilgili (stant, tanitim giinleri vb.) etkinliklerin desteklenmesi

e Sosyal sorumluluk kapsaminda (gdg, yoksulluk, cinsiyet esitsizligi, hayvan haklari, ¢evre
duyarliligi, bagimlilikla miicadele vb.) faaliyetlerin ve projelerin desteklenmesi
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EKLER:

Ek-1 Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ek-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyant
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her
tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine
ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Malatya-2024)

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Malatya-2024)

Bekir Gokhan KARATAS
Strateji Gelistirme Daire Baskan1 V.
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